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COMUNE DI LENTINI

ALLEGATO AL VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 17/12/2024

ACCORDO DECENTRATO ANNUALE PER L'UTILIZZO DEL fONDO RISORSE DECENTRATE Al SENSI DELL'ART.80 DEL
CCNL 16/11/2022 ANNO 2024

rifer. CCNL 19/21 , DESCRIZIONE IMPORTI
Art. 79c. 6 TOTALE RISORSE STABILI non soggette a limite /(art.79 c.1 lett. B, d + ¢ 1 bis + ¢.3 CCNL 19/21 + € 34.848,95
Art. 79c¢. 1 TOTALE RISORSE STABILI soggette a limite + | €607.739,17
Art. 79c.2e 3 TOTALE RISORSE variabili (soggette a limite) + €0,00
' ' sommano| € 642.588,12
[ DECURTAZIONE P.O. € 21.243,70
TOTALE FONDOQ € 621.344,42
\previsione risorse variabili per compensi scaturenti da specif. Dispos. Di legge (non soggette a limite) | €397.721,37
| | | |
. . di cui, la SOMMA soggetta a limite 2016 (D.Igs 75/2017 art.23 c.2)éparia |  + € 615.986,00
Art. 79 ¢. 6 eventuale detrazione per rispetto del limite 2016 di cui D.Lgs 75/2017 art. 23, c.2 : €0,00
' A SOMMARE ' | | _
differenziali PEO-PEIA e trattamenti fissi del personale in quiescienza o passato a cat. Sup. L'anno preced  + € 0,00
Risorse del fondo non integralmente utilizzate I'anno precedente |+ €0,00
[ totale Fondo disponibile €621.344 .42
A DETRARRE |
Decurtazione del Fondo Delibera G.M. 108/2020 25% DEL FONDO + € 155.336,10
differenziali PEO-PEIA storiche (acqu. In anni precedenti) art. 80 ¢.1 CCNL 2019/2021 + €109.165,81 /
.ﬁ Risorse per eventuali PEO-PEIA con procedure selettive in corso (relative anni precedenti) + € 81.255,16 /,
| Indennita di Comparto prelevata dal Fondo (art.33 c.4 CCNL 22-01-2001 ) + € 51.704,26 :
indennita personale educativo ASILI NIDO (Art. 31 C.7, 2° periodo CCNL 2000 E ART.6 ccnl 2001) + € 193,65
[ Indennita personale ex VIl Q.F. Non P.O./E.Q. (art. 37 c.4 CCNL 06/07/1 995) + € 0,00
| Somma delle risorse "storicizzate" a destinazione vincolata € 397.654,98
| TOTALE NETTO RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA € 223.689,44
!rA_rt. 80 c.2lett. A Performance organizzativa € 25.000.00
Art. 80 c.2 lett. B Performance individuale (compresa diff. Premio individuale) € 75.000,00| %{
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|_Art. 80c.2lett. C Indennita condizioni di lavoro art.70-bis c.1 lett. a CCNL 2016-2018 rischio e disagio € 2.500,00|
Art. 80 c.2 lett. C Indennita condizioni di lavoro art.70-bis c.1 lett. a CCNL 2016-2018 (maneggio valori) € 750,00|
\Art. 80 c.2 lett. D Indennita di turno - | € 26.250,00
Art. 80 c.2 lett. D Indennita di reperibilita STATO CIVILE € 3.000,00
Art. 80 c.2 lett. D Indennita di reperibilita CIMITERO € 3.700,00|
Art. 80 c.2 lett. D Lavoro festivo (art.24 ¢.1 CCNL 14/09/2000) € 2.500,00|
Art. 80 c.2 lett. E Compensi per specifiche responsabilita art. 84 CCNL 2019/2021 : ' €£82.089.44
art. 80 c.2 lett. f Indennita di funzione art. 56- sexies CCNL 2016/2018 s |
Art. 80 c.2 lett. F Indennita di servizio esterno art.56 — quater CCNL 2016/2018 a | € 2.000,00

| | | | SUB TOT. A € 223.689,44
Art. 80 c.2 lett. G Compensi previsti da disposizioni di legge (con specifiche risorse art. 67 ¢.3 lett.c: incent. Progett.) € 69.200,00
Art. 80 c.2 lett. G Compensi previsti da disposizioni di legge (con specifiche risorse art. 67 ¢.3 lett.c: e art.70 CCNL 16/18 ISTA T | €10.000,00
Art. 80 c.2 lett. G Compensi previsti da disposizioni di legge (con specifiche risorse art. 67 ¢.3 lett.c: ICI, altri comp.) ' €105.421,37
Art. 80 c.2 lett. H Compensi Messi notificatori
Art. 80 c.2 lett. K Risorse per piani di Welfare
Art. 79 c.2 lett. C Risorse per scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva dell'ente
Art. 79 ¢.3 Risorse D.L. 80/21 art. 3 ¢. 2 e Prot. Civ.

| ! ! | SUBTOT.B € 184.621,37/

[Nota bene: la DT specifica che eventuali economie risultanti dopo le liquidazioni, confluiscono nelle risorse destinate alla Performance
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