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CITTA DI LENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

DETERMINA COORDINATORE 1° SETTORE

N. 208 DEL 13/07/2022

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEL SALDO DEI COMPENSI PER L'INCENTIVAZIONE

DELLA PRODUTTIVITA' -PERFORMANCE ESERCIZIO 2016/2017

Premesso che:

con Deliberazione G.C. n.149 del 22 dicembre 2014, I’Amministrazione Comunale ha
avviato la procedura di dissesto di cui all’art.244 del D.lgs 267/2000;

con Deliberazione C.C. n.1 del 16 gennaio 2015, il Comune di Lentini ¢ stato
dichiarato Ente finanziariamente dissestato ai sensi dell’art.246 del D.lgs. n.267/2000;
con D.P.R. del 21/05/2015 ¢ stata nominata la Commissione Straordinaria di
Liquidazione, ai sensi dell’art.252 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

con Delibera n. 76 del 16/07/2021 la Giunta ha approvato l'ipotesi di Bilancio
stabilmente riequilibrato anno 2014/2018;

il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole dell'ipotesi di Bilancio
stabilmente riequilibrato anno 2014/2018 in data 05/09/2021

Il Consiglio Comunale con Delibera n. 49 del 24/09/2021 ha approvato l'ipotesi di
Bilancio stabilmente riequilibrato anno 2014/2018

Premesso altresi che:

con Determina Coordinatore 1° settore n.1168 del 20/12/2019 reg. gen. e Determina
Coordinatore 1° settore n.1169 del 20/12/2019 sono stati rideterminati i fondi per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per gli anni 2016 e 2017;
con Deliberazione n.108 del 9 ottobre 2021 la Giunta, tra l'altro, da atto che con
imputazione ai “Fondi trattamento accessorio” degli anni dal 2016 al 2018 sono state
erogate somme inferiori all'ammontare complessivo dei “fondi” rideterminati, per cui,
in applicazione degli artt. 1339 e 1419, comma 2 del Codice Civile — ai quali fa
espresso rinvio l'art.40, c.3 quinquies del D.Lgs 165/2001 — gli importi ancora da
erogare, previsti nei contratti collettivi decentrati integrativi sottoscritti per i su citati
anni — sono stati rideterminati e stabiliti come segue:

anno 2016 € 136,105/31

anno 2017 € 149,373/40

Considerato che:

- con Determina del Coordinatore del 1° Settore n.790 del 22/10/2021 ¢ stato liquidato il
50% del compenso per il personale che ha i requisiti previsti dalle Delibere n.190/2012 e n.
201/2013 e secondo le regole dettate dal CCDI.

-con Determina n. 824 del 22/10/2021 si ¢ proceduto a rettifica della Determina n.790/2021
ma solo nella distribuzione del budget tra i dipendenti aventi diritto del assegnati al 3° Settore
e che con il presente atto si procede a liquidare il saldo a conguaglio di quanto gia erogato;



Dato atto che :
* con Delibera n.139 del 10/11/2016 la Giunta ha approvato la macrostruttura dell'Ente
e con Decreti del Sindaco dal n. 29 al n. 35 tutti del 18/11/2016 sono stati nominati 1
Coordinatori dei Settori con decorrenza dal 22/11/2016

Considerato che:
e con Delibera n. 185 del 24/10/2017 la Giunta ha approvato gli obbiettivi di
programma per il 2016/2017
* con Delibera n.143 del 19/07/2018 la Giunta ha approvato la Relazione finale sulla
Performance 2016/2017

Preso atto che in data antecedente alla Delibera G.M. n. 185/2017 non era stato approvato
alcun Piano di Performance per I'anno 2016 e che pertanto il Piano degli obbiettivi e di
Performance approvato dall'A.C. neo insediata a seguito delle elezioni amm.ve 2016 ¢
riferito alla nuova macro struttura approvata e non puo che decorrere dal 22/11/2016.

Considerato inoltre che:

-ai fini del calcolo del compenso da liquidare ad ogni singolo dipendente la valutazione ¢
quella fatta dai Coordinatori pro-tempore in occasione della progressione economica
all'interno delle categorie contrattuali di appartenenza la cui graduatoria definitiva ¢ stata
approvata con Determina del Coordinatore del 1° Settore n. 375 del 05/07/2018

-per 1 dipendenti che non partecipavano alla suddetta progressione in quanto arrivati al
massimo della progressione economica in conformita al CCNL vigente, le schede di
valutazione sono state redatte dai Coordinatori in carica sentiti i Coordinatori pro-tempore ed
acquisite dall'Ufficio Personale nel corso dell'Anno 2021-

Viste:

-la Delibera n. 190 del 27/12/2012 con la quale la Giunta approva quanto concordato in
delegazione trattante sulla modifica del C.D.I. Vigente in relazione alla suddivisione del
fondo di performance come stabilito nel verbale di D.T.

-la Delibera G.M. n. 201 del 30/12/2013 avente oggetto “Delegazione trattante del 20
dicembre 2013- Autorizzazione alla sottoscrizione del verbale di interpretazione autentica
della Deliberazione G.C. n. 190 del 27/12/2012

Preso atto di confermare gli elaborati dell'Ufficio Personale per la suddivisione delle
risorse disponibili per la Performance per gli anni 2016/2017 ai Settori e che fanno parte
integrante della Determina del Coord. 1° Settore n.790/2021 per un importo complessivo
pari ad € 285,478/71 e che seguono le regole fissate ed approvate con le Delibere
n.190/2012 e n. 201/2013.

Vista la nota del Coordinatore del 1° Settore prot. n. 15201 del 21/06/2021 con la quale
chiede al Responsabile del Settore Finanziario di comunicare se ¢ possibile programmare la
liquidazione della Performance anni 2016/2017 con gli stipendi del mese di luglio 2022 in
considerazione delle disponibilita di cassa.

Vista la nota del Coordinatore 5° Settore prot. n. 15253 del 22/06/2022 con la quale, in
risposta alla suddetta richiesta, ha comunicato che per esigenze di cassa ¢ possibile liquidare
il saldo della Performance anni 2016/2017 con gli stipendi del mese di luglio 2022.

Ritenuto di poter procedere alla liquidazione del saldo pari all'ulteriore 50% del compenso
per il personale che ha i requisiti previsti dalle Delibere n.190/2012 e n. 201/2013 succitate e
secondo le regole del C.C.D.I. cosi come da prospetto allegato riportante i numeri di



matricola (elaborato con i nominativi depositato presso gli uffici Segreteria, Personale e
Stipendi) prelevando la relativa spesa dal Capitolo 6401.
Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n. 1/2022;
Visto I’O.R..EE.LL. vigente;
Visto il vigente CCNL
DETERMINA
Di prendere atto degli elaborati dell'Ufficio Personale per la suddivisione delle risorse
disponibili per la Performance per gli anni 2016/2017 ai Settori che fanno parte integrante
della Determina Coord. 1° Sett. n.790/2021 per un importo complessivo pari ad €
285,478/71 (Delibera n.108/2020) e che seguono le regole fissate ed approvate con le Deli-
bere n.190/2012 e n. 201/2013.

Liquidare il saldo a conguaglio del compenso per il personale che ha i requisiti previsti
dalle Delibere n.190/2012 e n. 201/2013 succitate e secondo le regole dettate dal CCDI cosi
come da prospetto elaborato dagli Uffici Personale e Stipendi allegato al presente atto
riportante 1 numeri di matricola (elaborato con 1 nominativi depositato presso gli uffici
Segreteria, Personale e Stipendi)
prelevando la relativa spesa dal
Capitolo 6401 impegno n. 2016/169 € 141,256/99 premi produttivita
Capitolo 6414 impegno come da mappa € 33,632/61 per oneri sociali a carico dell’Ente
Capitolo 7012 impegno come da mappa € 11,483/21 IRAP a carico dell’ente

La sottoscritta dichiara 1’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della 1..241/90,
come introdotto dalla L.190/2012 e come previsto dal Piano Prev. Corr. vigente

Il Resp. del procedimento Il Coordinatore 1° Settore
(Cinzia Lombardo) D.ssa F. Aparo

Firmato digitalmente da

FRANCESCA APARO

C=1T
Data e ora della firma: 13/07/2022
11:08:55



PARERI
allegati alla Determina del Coordinatore 1° Sett. N. 208 del 13/07/2022

Oggetto: LIQUIDAZIONE SALDO COMPENSI PER L'INCENTIVAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA' -PERFORMANCE ESERCIZIO 2016/2017

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento
comunale dei controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

SerialNumber =
EINIT-SRPSVT56822M1000

= |
Data e ora della firma: 13/07/2022
14:31:02
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29/06/2022 COMUNE Di LENTINI Pag. 1
7 0 LUGLIO 2022 Voce Annc  Respons, Determ. Progr. Annc A/P Assogq. Mese Note date inizio e fine
GRUPPO 25 71461 PRODUTTIVITA' AP-TS 0 0 2016 Gassa
PERFORMANCE 50% 0 0 o 0
ESERC.2016-1017 0 0 0 0
0 0 0 o
0 (0] ] 0
Prg. Codice Cognome e nome Codice fiscale Categ. PRODUTTIVITA' AP- o T T rar
TS Cneri Riflessi
Totale dipend.
e
1 1 » D1 More 53,57
Tariffa oratia 178,00
Importo 747,89 989,46
D2 M.ore 88,20
Tariffa oraria 246,96
Importo 1.037,66 1.372,82
3 8. D2 N.ore 86,63
Tariffa oraria 242 55
Imporfo 1.019,13 1.348,31
4 11 C5 N.ore 57,87
Tariffa oraria 162,03
Importa 680,81 900,71
5 22 D2 N.ore 85,05
Tariffa oraria 238,14
Imporio 1.000,60 1.323,79
6 23 D2 N.ore 62,39
Tariffa oraria 174,70
timporio 734,04 971,13
7 33 Dé M.ore 75.92
Tariffa oraria 212,57
Importo 893,16 1.181,65
8 38! c2 M.ore GR,66
Tariffa oratia 182,24
Importo 807,72 1.068,62

















































13/07/2022 COMUNE DI LENTINI Page 1 of 1
(Esercizio 2022)

Ufficio Ragioneria Attestazione n° 474

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2021/1/169/5 Delibera n° 208 del 13/07/2022
Impegno 2021/1/169/1 Delibera n° 41 del 16/02/2016

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 120.603,49

per I'Impegno ART. 31 CCNL VIGENTE- COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2016- INTEGRAZIONE
PROPOSTA DET. N. 72 DEL 22/04/2015

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 6401 Articolo 0 Codice meccanografico 1010801 Anno 2021

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 01

Capitolo 2021/6401/0 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - Altri servizi
generali
Sub-Impegno 2021/1/169/5 Liquidazione del saldo dei compensi per l'incentivazione della

produttivita - performance esercizio 2016/2017

Impegno Assestato 120.603,49
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 120.603,49
Totale Sub-Impegni escluso il presente 0,00
Rimanenza disponibile 0,00

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che 1'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE o
Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

.......................................................... SerIaIN b
Prot. 712 del 13/07/2022 TINIT SRPSVT56822M1000

T
e ora deIIa firma:
/2022 14:32:51

(Dott. Salvatore Sarpi)

UC')

ata
13/07
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Ufficio Ragioneria Attestazione n°® 475

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2021/1/171/2 Delibera n° 208 del 13/07/2022
Impegno 2021/1/171/1 Delibera n° 999 del 31/12/2017

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 20.653,50
per I'Impegno riallineamento

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 6401 Articolo 0 Codice meccanografico 1010801 Anno 2021

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 01

Capitolo 2021/6401/0 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - Altri servizi
generali
Sub-Impegno 2021/1/171/2  Liquidazione del saldo dei compensi per l'incentivazione della

produttivita - performance esercizio 2016/2017

Impegno Assestato 50.442,00
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 20.653,50
Totale Sub-Impegni escluso il presente 0,00
Rimanenza disponibile 29.788.,50

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che I'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE
(Dott. Salvatore Sarpi) Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

TR
EINI'I]:I_SRPSVTBBBZZMWOO
Da?a e ora della firma:

3/07/2022 14:33:46

—_
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Ufficio Ragioneria Attestazione n° 476

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2021/1/158/2 Delibera n° 208 del 13/07/2022
Impegno 2021/1/158/1 Delibera n° 41 del 16/02/2016

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 5.791,00

per I'Impegno ART. 31 CCNL VIGENTE- COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2016- INTEGRAZIONE
PROPOSTA DET. N. 72 DEL 22/04/2015

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 7012 Articolo 0 Codice meccanografico 1010807 Anno 2021

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 07

Capitolo 2021/7012/0  IRAP SU TRATTAMENTO ACCESSORIO

Sub-Impegno 2021/1/158/2  Liquidazione del saldo dei compensi per l'incentivazione della
produttivita - performance esercizio 2016/2017

Impegno Assestato 5.791,00
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 5.791,00
Totale Sub-Impegni escluso il presente 0,00
Rimanenza disponibile 0,00

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che 'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE

(Dott. Salvatore Sarpi)
Firmato digitalmente da

............................ SALVATORE SARPI

SerialN
TINI'I]_IZSRPSVT56822M1OOO

Data e ora della firma: 13/07/2022
14:35:07

O
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Ufficio Ragioneria Attestazione n° 477

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2021/1/157/2 Delibera n°® 208 del 13/07/2022
Impegno 2021/1/157/1 Delibera n° 999 del 31/12/2017

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 5.692,21
per I'Impegno Riallineamentp

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 7012 Articolo 0 Codice meccanografico 1010807 Anno 2021

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 07

Capitolo 2021/7012/0  IRAP SU TRATTAMENTO ACCESSORIO

Sub-Impegno 2021/1/157/2  Liquidazione del saldo dei compensi per l'incentivazione della
produttivita - performance esercizio 2016/2017

Impegno Assestato 22.706,77
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 5.692,21
Totale Sub-Impegni escluso il presente 0,00
Rimanenza disponibile 17.014,56

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che I'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE
(Dott. Salvatore Sarpi)
Firmato digitalmente da
..................................................... SALVATORE SARPI

SerialNumber =
'IC'INI'I]:I_SRPSVT56822M1OOO

Data e ora della firma:
13/07/2022 14:36:01
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Ufficio Ragioneria Attestazione n°® 478

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2017/1/1067/2 Delibera n° 208 del 13/07/2022
Impegno 2017/1/1067/1 Delibera n°® 348 del 22/12/2017

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 4.609,37

per I'Impegno D.L.gs75/2017- Adeguamento fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2017

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 6414 Articolo 0 Codice meccanografico 1010801 Anno 2017

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 01

Capitolo 2017/6414/0  ONERI NON RIPARTIBILI - Oneri previdenziali su trattamento
accassorio
Sub-Impegno 2017/1/1067/2 Liquidazione del saldo dei compensi per l'incentivazione della

produttivita - Performance esercizio 2016/2017

Impegno Assestato 4.609,37
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 4.609,37
Totale Sub-Impegni escluso il presente 0,00
Rimanenza disponibile 0,00

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che 1'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE
(Dott. Salvatore Sarpi) Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

Prot.712/bil del 13/07/2022 Se ialNumber

ITITS PSVT56822M1000
e ora deIIa firma:

/20 4:36:56

ata e o
13/07/2022
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Ufficio Ragioneria Attestazione n° 479

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2016/1/952/2 Delibera n°® 208 del 13/07/2022
Impegno 2016/1/952/1 Delibera n° 41 del 16/02/2016

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 1.418,25

per I'Impegno ART. 31 CCNL VIGENTE- COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2016- INTEGRAZIONE
PROPOSTA DET. N. 72 DEL 22/04/2015

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 6414 Articolo 0 Codice meccanografico 1010801 Anno 2016

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 01

Capitolo 2016/6414/0  ONERI NON RIPARTIBILI - Oneri previdenziali su trattamento
accassorio
Sub-Impegno 2016/1/952/2  Liquidazione del saldo dei compensi per l'incentivazione della

produttivita - Performance esercizio 2016/2017

Impegno Assestato 1.418,25
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 1.418,25
Totale Sub-Impegni escluso il presente 0,00
Rimanenza disponibile 0,00

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n° 267, del 18/08/2000, si attesta che 1'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE

(Dott. Salvatore Sarpi) Firmato digitalmente da

Prot. 712/bil del 13/07/2022 SerialNumber
TIN 'I;TS PSVT56822M1000

ae r deIIa firma:
/ 7/2022 14:31:55

UC')
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Ufficio Ragioneria Attestazione n° 480

Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2021/1/178/4 Delibera n°® 208 del 13/07/2022
Impegno 2021/1/178/1 Delibera n° 999 del 31/12/2016

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 19.407,54
per I'Impegno Riallineamento

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 6414 Articolo 0 Codice meccanografico 1010801 Anno 2021

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 01

Capitolo 2021/6414/0  ONERI NON RIPARTIBILI - Oneri previdenziali su trattamento
accassorio
Sub-Impegno 2021/1/178/4  Liquidazione del saldo dei compensi per l'incentivazione della

produttivita - Performance esercizio 2016/2017

Impegno Assestato 19.419,81
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 19.407,54
Totale Sub-Impegni escluso il presente 12,27
Rimanenza disponibile 0,00

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n°® 267, del 18/08/2000, si attesta che I'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE
(Dott. Salvatore Sargiy mato digitalmente da

SALVATORE SARPI

Prot.712/bil del 13/07/2022 SerialNumber
EINIT SRPSVTSGBZZM’IOOO

Data e ora della firma:
13/07/2022 14:38:43



13/07/2022 COMUNE DI LENTINI Page 1 of 1
(Esercizio 2022)

Ufficio Ragioneria Attestazione n° 481
Oggetto: INDICAZIONE FONDI Sub-Impegno 2021/1/219/2 Delibera n° 208 del 13/07/2022
Impegno 2021/1/219/1 Delibera n° 999 del 31/12/2017

Con riferimento alla richiesta di indicazione di fondi, si comunica che la spesa di euro 8.197,45
per I'Impegno Rallineamento

¢ stata prenotata come segue:

DESCRIZIONE DEL FONDO
Capitolo 6414 Articolo 0 Codice meccanografico 1010801 Anno 2021

Titolo 1 Funzione 01 Servizio 08 Intervento 01

Capitolo 2021/6414/0  ONERI NON RIPARTIBILI - Oneri previdenziali su trattamento
accassorio
Sub-Impegno 2021/1/219/2  Liquidazione del saldo dei compensi per l'incentivazione della

produttivita - Performance esercizio 2016/2017

Impegno Assestato 54.615,31
Liquidazioni 0,00
Ammontare Sub-Impegno presente 8.197,45
Totale Sub-Impegni escluso il presente 0,00
Rimanenza disponibile 46.417,86

Ai sensi dell'Articolo 151 Comma 4, D.Lgs n°® 267, del 18/08/2000, si attesta che I'impegno di cui sopra, presenta
la relativa copertura finanziaria, e il prospetto sopra esposto, riproduce fedelmente, alla data odierna, la situazione
degli impegni relativi al'anno in corso ed ¢ stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE

Dott. Sal i . _
(Dott. Salvatore Sarpi) Firmato digitalmente da

........................................................... SALVATORE SARPI
Prot. 712/bil del 13/07/2022

SerialNumber

TINI TITS PSVT56822M1000
Data e ora della firma:
13/07/2022 14:37:47
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Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

w14 LUG 202

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

1 4 L06 2027 4

- per quindici giorni consecutivi — ai

www.comune.lentini.sr.it dal

sensi dell’'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non

al 2Vt 2°9 LUG, 2077
col N. sono pervenuti reclami
Lentini Lentini, li

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

IL SegretarioGenerale




