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Citta di Lentini

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

)\ P / Reg. Generale del ............

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N.164 DEL 15/06/2022

OGGETTO: Spesa necessaria per remunerare la retribuzione di posizione e di risultato anno
2022- Posizioni Organizzative

Il Responsabile Ufficio Personale

Premesso che:

— ai sensi dell’art. 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, ¢ possibile attribuire ai dipendenti collocati in
posizione apicale, inquadrati nella cat. D, le funzioni gestionali indicate nell’art. 107 del
richiamato decreto legislativo 267/2000, nell’ambito dei servizi nei quali ¢ stata suddivisa
I’organizzazione dell’Ente;

— la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art. 50,
comma 10, e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

— Dart. 17 del CCNL sottoscritto il 21/05/2018 prevede che siano titolari di posizioni
organizzative, 1 responsabili di strutture apicali di enti privi di personale con qualifica
dirigenziale e agli stessi compete una retribuzione di posizione e di risultato come
disciplinata dall'art. 15 del sopracitato contratto.

Richiamate:

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 3.10.2000 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

- Deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 28.11.2019, ¢ stato approvato il “Regolamento
Com.le per la graduazione delle Posizioni Organizzative”

Rilevato che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 141/2021 si ¢ provveduto
all’aggiornamento/revisione dell’assetto organizzativo dell’Ente affinché ad ogni posizione
apicale potesse corrispondere la direzione di un settore e la relativa articolazione;

Con la stessa deliberazione e successive sue integrazioni e modifiche ¢ stata delineata come di
seguito I’articolazione dell’area delle posizioni organizzative:

Ufficio di Staff

programmazione, progettazione strategica, valorizzazione del patrimonio cittadino, sviluppo urbano, ricerca
e gestione dei finanziamenti, problematiche relative al corretto uso e sviluppo del territorio con riferimento
alla programmazione alle attivita progettuali ed alla realizzazione di opere pubbliche.




1° Settore: Segreteria generale e Affari Generali — Contratti — Contenzioso — Servizi Cimiteriali
amministrativi — Gestione giuridica ed economica Risorse Umane — Segreteria Sindaco — Elettorale —
Mandamentale.

2° Settore:
Servizi Sociali locali e distrettuali — Servizi Demografici (anagrafe, stato civile) - Randagismo —

3° Settore:
Lavori pubblici — Ambiente ed Ecologia — Manutenzione immobili — Patrimonio Pubblica Illuminazione —

Rete idrica — Espropriazioni — Edilizia scolastica

4° Settore:

SUAP (sportello unico attivita produttive) — SUE (sportello unico edilizia) - Urbanistica - Servizi cimiteriali
(tecnico) — Edilizia privata — Ricostruzione post-sisma (privata) — Protezione Civile — Toponomastica —
Fondi Europei.

5° settore:
Gestione bilancio — Economato - Servizi informatici -

6° settore:
Polizia Municipale e Viabilita

7° Settore
Tributi locali — Canone idrico — Concessione immobili comunali —Beni confiscati alla mafia

8¢ Settore:

Agricoltura ¢ Verde pubblico — Strade (Rifacimento manto stradale) — Commercio - Mercati — Turismo -
Lago di Lentini — Campo scuola — Sport — Turismo e Spettacoli - Patrocinio — Eventi e Promozione del
territorio

9° Settore:
Istruzione — Biblioteca e Archivio storico - Cultura— Politiche giovanili — Associazionismo - Giudice di Pace

Preso atto che:
- con Decreti del Sindaco nn. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 del 17/01/2022 ¢ nn.12, 13, 14 del 15/02/2022 sono stati
individuati i Coordinatori di Settore.

-con Delibera n.35 del 25/03/2022 la Giunta determina l'ammontare della retribuzione di
posizione dei titolari di posizione organizzativa

Responsabile Settore 1° € 13.800,00
Responsabile Settore 2° € 13.000,00
Responsabile Settore 3° € 13.500,00
Responsabile Settore 4° € 12.500,00
Responsabile Settore 5° € 9.600,00
Responsabile Settore 6° € 11.100,00
Responsabile Settore 7° € 8.100,00
Responsabile Settore 8° € 10.500,00
Responsabile Settore 9° € 9.500,00

Inoltre che per i Coordinatori titolari di posizione organizzativa del 5°, 7° e 8°, utilizzati in
convenzione con altri Comuni, Giunta si determina si determina confermando la retribuzione di
posizione scaturente dalla pesatura di cui al Verbale del N.d.V. n.6/2022 con la maggiorazione del
30% ai sensi dell'art. 17, c.6 CCNL 2018 rapportata alle ore di effettivo utilizzo.



Preso atto che considerate le maggiorazioni previste e la ri-proporzione dei settori 5°, 7° ¢ 8° in
base alle ore lavorative svolte, la spesa per I'anno 2022 ¢ la seguente

Responsabile Settore 1° € 13.800,00
Responsabile Settore 2° € 13.000,00
Responsabile Settore 3° € 13.500,00
Responsabile Settore 4° € 12.500,00
Responsabile Settore 5° € 9.600,00
Responsabile Settore 6° € 11.100,00
Responsabile Settore 7° € 8.100,00
Responsabile Settore 8° € 10.500,00
Responsabile Settore 9° € 9.500,00

totale spesa per indennita di posizione € 101,600/00

Preso atto che la suddetta retribuzione di posizione ¢ riconosciuta per l'anno 2022,
rilevando, altresi che la stessa assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita altrimenti
spettanti, compreso il compenso per lavoro straordinario. Al citato emolumento si aggiunge
l'indennita di risultato calcolata in modo tale che non risulti inferiore alla quota del 15% delle
risorse complessivamente finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione di tutte le
posizioni organizzative, ai sensi dell'art. 15, comma 4 del CCNL 21.5.2018, da erogare in base al
raggiungimento degli obbiettivi prefissati e previa valutazione da parte dell’organismo
comunale di valutazione per I'importo complessivo di € 15.240/00.

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del 1°
Settore come nomina Decreto del Sindaco n. 1/2022 e che non ha carattere discrezionale ma mero
atto di formalizzazione per 1'impegno di spesa di quanto gia determinato dalla Giunta Comunale.

Visti D.Lgs 267/2000 e il D.LGS 165/2001
Visto il vigente CCNL comparto FF.LL. del 21/05/2018

DETERMINA

Di prendere atto che, considerate le maggiorazioni previste e la ri-proporzione dei settori 5°, 7°¢ 8°
in base alle ore lavorative svolte, la spesa per 1'anno 2022 per indennita di posizione ¢ la seguente

Responsabile Settore 1° € 13.800,00
Responsabile Settore 2° € 13.000,00
Responsabile Settore 3° € 13.500,00
Responsabile Settore 4° € 12.500,00
Responsabile Settore 5° € 9.600,00
Responsabile Settore 6° € 11.100,00
Responsabile Settore 7° € 8.100,00
Responsabile Settore 8° € 10.500,00
Responsabile Settore 9° € 9.500,00

totale spesa per indennita di posizione € 101,600/00
che trova copertura nei capitoli degli stipendi per centri di costo.

Di prendere atto della spesa necessaria per remunerare la retribuzione di risultato per I'anno 2022,
oltre gli oneri riflessi imputando la stessa come di seguito specificato

Capitolo 6410 € € 15.240/00. retribuzione di risultato anno 2022

Capitolo 6414 €  3.627,12 CPDEL

Capitolo 7012 € 1.295,4 IRAP



Di prendere atto che il limite per il fondo delle Posizioni Organizzative dato dal tetto anno 2016 ¢
rispettato come da Determina 1° Settore n. 45 del 30/03/2022 (reg. Gen. n.332 del 03/05/2022).

Di impegnare la spesa necessaria per remunerare la retribuzione di risultato per I'anno 2022, oltre
gli oneri riflessi imputando la stessa come di seguito specificato

Capitolo 6410 € € 15.240/00. retribuzione di risultato anno 2022

Capitolo 6414 €  3.627,12 CPDEL

Capitolo 7012 € 1.295,4 IRAP

Di pubblicare il presente atto sul sito Web-Amministrazione Trasparente

Di attestare 1'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano prevenzione della corruzione vigente.

La Responsabile del Procedimento
(C. Lombardo)

I1 Coord. del 1° Settore
D.ssa F. Aparo

Firmato digitalmente da

FRANCESCA APARO
e-mail = contratti@comune.lentini.sr.it
C=1IT

Data e ora della firma: 15/06/2022 11:20:07



PARERI
allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore 164 del 15/06/2022

oggetto: Spesa necessaria per remunerare la retribuzione di posizione e di risultato anno
2022- Posizioni Organizzative

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

SerialNumber = TINIT-SRPSVT56822M1000
Data e ora della firma: 28/06/2022 15:25:06

Determina del Coordinatore 1° Settore n..164 del 15/06/2022
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(Esercizio 2022)
Attestazione n° 408 Impegno Definitivo
Impegno: 2022/1/355/1 del 28/06/2022 Delibera/Determina: n°® 164 del 15/06/2022
Codice CIG: Codice CUP: Centro Resp.: 1 Prop.: 1
PdC Imp.: 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale
Esecutivita: ESECUTIVA
Importo: 15.240,00
Oggetto: Spesa necessaria per remunerare la retribuzione di posizione e di risultato anno 2022. posizione
organizzative-
Castelletto disponibilita al 28/06/2022

Anno Capitolo Art. Cod. bilancio Descrizione
2022 6410 1 0111101 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE Al COORDINATORI

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti
Macroagg. 01 Redditi da lavoro dipendente
PDC 1.01.01.01.004
Dati Capitolo
Stanziamento iniziale Variazione (+) Variazione (-) Assestato
96.000,00 0,00 0,00 96.000,00
Impegni prenotati Impegni definitivi Presente impegno Disponibilita
0,00 40.625,32 15.240,00 55.374,68

Finanziamento

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che I'impegno di cui sopra presenta la relativa copertura
finanziaria, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni relativi all'anno
in corso, ed e stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE

(Dott. Salvatore Sarpi) . .
Firmato digitalmente da

................................. SALVATORE SARPI

SerialNumber = TINIT-SRPSVT56822M1000
Data e ora della firma: 28/06/2022 15:28:08

Prot.n. 683 del 28/06/2022
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(Esercizio 2022)
Attestazione n° 409 Impegno Definitivo
Impegno: 2022/1/356/1 del 28/06/2022 Delibera/Determina: n°® 164 del 15/06/2022
Codice CIG: Codice CUP: Centro Resp.: 1 Prop.: 1
PdC Imp.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Esecutivita: ESECUTIVA
Importo: 3.627,12
Oggetto: Spesa necessaria per remunerare la retribuzione di posizione e di risultato anno 2022. posizione
organizzative-
Castelletto disponibilita al 28/06/2022

Anno Capitolo Art. Cod. bilancio Descrizione
2022 6414 1 0111101 Oneri previdenziali su Retribuzione di posizione e Indennita' ai Dirigenti

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti
Macroagg. 01 Redditi da lavoro dipendente
PDC 1.01.02.01.001
Dati Capitolo
Stanziamento iniziale Variazione (+) Variazione (-) Assestato
30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Impegni prenotati Impegni definitivi Presente impegno Disponibilita
0,00 10.230,09 3.627,12 19.769,91

Finanziamento

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che I'impegno di cui sopra presenta la relativa copertura
finanziaria, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni relativi all'anno
in corso, ed e stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE

(Dott. Salvatore Sarpi)
Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

geiiallNumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 28/06/2022 15:27:05




28/06/2022 COMUNE DI LENTINI Page 1 of 1

(Esercizio 2022)
Attestazione n° 410 Impegno Definitivo
Impegno: 2022/1/357/1 del 28/06/2022 Delibera/Determina: n°® 164 del 15/06/2022
Codice CIG: Codice CUP: Centro Resp.: 1 Prop.: 1
PdC Imp.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Esecutivita: ESECUTIVA
Importo: 1.295,40
Oggetto: Spesa necessaria per remunerare la retribuzione di posizione e di risultato anno 2022. posizione
organizzative-
Castelletto disponibilita al 28/06/2022

Anno Capitolo Art. Cod. bilancio Descrizione
2022 7012 1 0111102 IRAP SU RETRIBUZIOMNE DI POSIZIONE E INDENNITA" Al DIRIGENTI

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti
Macroagg. 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
PDC 1.02.01.01.001
Dati Capitolo
Stanziamento iniziale Variazione (+) Variazione (-) Assestato
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Impegni prenotati Impegni definitivi Presente impegno Disponibilita
0,00 3.453,17 1.295,40 6.546,83

Finanziamento

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che I'impegno di cui sopra presenta la relativa copertura
finanziaria, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni relativi all'anno
in corso, ed e stato debitamente registrato.

COORDINATORE 5° SETTORE
(Dott. Salvatore Sarpi)
Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

SerialNumber = TINIT-SRPSVT56822M1000
Data e ora della firma: 28/06/2022 15:26:10




Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

28 GV 22

- per quindici giorni consecutivi — ai

sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non

del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it
dal 28 .U 22
. www.comune.lentini.sr.it dal

al 43 LG 2022

; 13 LUG 2022
col N. sono pervenuti reclami
Lentini, Lentini, li

Il Responsabile uff. Protocolio

e Messi

IL SegretarioGenerale




