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Citta di Lentini

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

)\ P / Reg. Generale del ............

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N. 90 DEL 9 maggio 2022

OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 54 del 03/05/2022 immediatamente esecutiva” Incremento
orario temporaneo della prestazione lavorativa settimanale del personale a tempo parziale
assegnato ai servizi afferenti la gestione della TARI

Premesso che con Deliberazione n. 54 del 03/05/2022 la Giunta Comunale ha stabilito
l'incremento temporaneo della prestazione lavorativa di n.12 unitd operanti presso il Servizio
Tributi del 7° Settore, 1'Ufficio Ecologia del 3° Settore, il 5° Settore e nel 1° Settore.

Preso atto che:

-obiettivo prioritario dell’Amministrazione Comunale ¢ il conseguimento del riequilibrio
finanziario e l'approvazione definitiva del Bilancio riequilibrato, come ribadito da ultimo nella
Delibera G.M. n. 5 dell'8/02/2022, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione;

-l'attivita svolta dall'ufficio TARI assume un'importanza primaria per il bilancio comunale in
quanto attraverso l'autonomia impositiva si reperiscono le risorse economiche necessarie per
l'erogazione dei servizi pubblici ai cittadini; inoltre, supporta gli Organi istituzionali nella
definizione degli indirizzi volti ad ottimizzare le entrate tributarie e le procedure di riscossione.

-la gestione complessiva del servizio necessita del supporto di n.2 unita assegnate all'Ufficio
Ecologia e di n.2 unita dell'Ufficio Bilancio/Ragioneria e di n.1 unita del 1° Settore.

Dato Atto che il temporaneo incremento di ore di prestazione lavorativa di n.12 dipendenti a
tempo indeterminato parziale
n.1 unita a 18 ore
n.5unita a 19 ore
n.1 unita a 20 ore
n.1 unita a 24 ore
n.4 unita a 25 ore
di cui al prospetto allegato, a n.32 ore settimanali, non comporta trasformazione in un rapporto a
tempo pieno né costituisce una forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei part-time
in tempo pieno e, pertanto, non pud essere considerata nuova assunzione.

Vista la nota prot. n. 11814 del 6 maggio 2022 con la quale una dipendente dell'Ufficio TARI
comunica di non svolgere piu altra attivita lavorativa (Delibera G.M. n. 502007).

Viste le dichiarazioni di disponibilita all'incremento orario rilasciate dai dipendenti interessati.

Rilevato che:

— la decorrenza dell'incremento orario € stabilito a decorrere dalla esecutivita della Delibera
G.M. n. 54 del 03/05/2022 e dopo sottoscrizione di apposita appendice al contratto
individuale

— avra scadenza in data 31 dicembre 2022



— la spesa presunta ¢ pari ad € 68.877/14 ( 8.609/64 mensile) complessiva, derivante
dall'aumento temporaneo delle ore di prestazione lavorativa,

— Il costo per l'integrazione oraria trovera copertura nei corrispondenti centri di costo per
stipendi/Oneri a carico ente/IRAP ed ¢ elemento di quantificazione dei costi allo scopo di
determinare la tariffa TARI da applicare all'anno solare 2022.

Dato atto che:
-1l temporaneo incremento delle ore non determina la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno e pertanto non puo essere considerata nuova assunzione;
-l'onere derivante dal maggior numero di ore da retribuire deve essere incluso nel computo della
spesa del personale;

Visti D.Lgs 267/2000 e il D.LGS 165/2001
Visto il D.Lgs n.81/2015
Visto il vigente CCNL comparto FF.LL. del 21/05/2018

DETERMINA
Approvare la superiore premessa che qui si intende riportata quale parte integrante e sostanziale
del presente atto.

Dare esecuzione alla Deliberazione n. 54 del 03/05/2022 immediatamente esecutiva con la quale
la Giunta Comunale ha stabilito l'incremento della prestazione lavorativa di n.12 dipendenti a tempo
indeterminato e parziale appartenenti all'Ufficio TARI, del 7° Settore, I'Ufficio Ecologia del 3°
Settore, il 5° Settore e nel 1° Settore.

Stabilire, con decorrenza dal 9 maggio 2022 e sino al 31 dicembre 2022, in n.32 ore settimanali la
prestazione lavorativa di n.12 dipendenti appartenenti Servizio Tributi del 7° Settore, 1'Ufficio
Ecologia del 3° Settore, il 5° Settore e nel 1° Settore, cosi come descritto nell'elenco allegato.

La spesa presunta complessiva pari ad € 68.877/14 di cui:
-costo integrazioni orarie € 50.209/31

-CPDEL € 11.949/82
-INADEL € 2.450/21
-IRAP € 4.267/79

trova copertura nei corrispondenti centri di costo per stipendi, Oneri a carico dell'Ente e IRAP, in
cui attualmente ¢ spesato il personale interessato all'integrazione oraria, adeguatamente integrati
dalle maggiori entrate previste dal Piano TARI cosi come previsto nella Delibera G.M. n. 54/2022.

Di trasmettere copia della presente Deliberazione alle OO.SS., alle R.S.U., ai Revisori dei Conti;
al Nucleo di Valutazione per quanto di competenza e conoscenza.

Di pubblicare il presente atto sul sito Web-Amministrazione Trasparente

Di attestare l'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano prevenzione della corruzione vigente.

La Resp. del Procedimento Il Coord. del 1° Settore
C. Lombardo D.ssa Francesca Aparo
Firmato digitalmente da
FRANCESCA APARO

EN =ITAPARO FRANCESCA



PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore n. 90 del 09/05/2022.

oggetto: Esecuzione Delibera G.M. n. 54 del 03/05/2022 immediatamente esecutiva” Incremento
orario temporaneo della prestazione lavorativa settimanale del personale a tempo
parziale assegnato ai servizi afferenti la gestione della TARI

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
I1 Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario
Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

%er_iaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 09/05/2022 10:12:34

Determina del Coordinatore 1° Settore n. ........ del.



ALLEGATO ALLA DETERMINA N. 90 del 09/05/2022 del 1° Sett.
OGGETTO: Esecuzione Delibera G.M. n. 54 del 03/05/2022 immediatamente esecutiva”

Incremento orario temporaneo della prestazione lavorativa settimanale del personale a
tempo parziale assegnato ai servizi afferenti la gestione della TARI

Prot.n. 459 del 09/05/2022



MATRICOLE
307
295
353
312
292
393
364
398
399
333
358
392

Cat.B2 24 ore

Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.

B4
B4
B4
B4
B4
B3
B2
B4
B4
B4
B4

25 ore
19 ore
25 ore
25 ore
19 ore
19 ore
20 ore
18 ore
25 ore
19 ore
19 ore

INTEGRAZIONE PERSONALE PART-TIME ORE 32 X 8 MESI

ELECO DA PUBBLICARE

1604,94
1682,02
1682,02
1682,02
1682,02
1682,02
1658,63
1604,94
1682,02
1682,02
1682,02
1682,02

1.337,46
1.495,13
1.495,13
1.49513
1.495,13
1.495,13
1.474,34
1.426,62
1.49513
1.495.13
1.495,13
1.495,13

COSTO TOTALE

66,67
69,44
52,78
69,44
69.44
52,78
52,78
55,56
50,00
69,44
52,78
52,78

TRED.
1070,01 267.45 22,29
1167,99 327,14 27,26
887.77 607,36 50.61
1167,99 327,14 27,26
1167,99 327,14 27,26
887,77 607,36 50,61
875,42 598,91 49,91
891,70 534,91 44,58
841,01 654,12 54,51
1167.99 327,14 27.26
887,77 607,36 50,61
887,77 607,36 50,61
5793,38 482,78
COSTO DIPENDENTI 50.209,31
CPDEL 11.949,82
INADEL 2.450,21
IRAP 4.267,79

68.877,13

CONTIB.
107.72
131.76
244,63
131,76
131,76
244,63
241,23
215,45
263,47
131,76
244,63
244,63

2.333,47

COSTO M. TOTALE

397,46
486,16
902.61
486,16
486,16
902,61
890.06
794,94
972,10
486,16
902,61
902,61
8.609,64

3179,66
3889.31
7220,87
3889,31
3889,30
7220,87
7120,46
6359,51
7776,80
3889,31
7220,87
7220.87
68877,14



Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal . g MAG 2022

al 24 MAG 2022

col N.

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal Eg HAG 2022 al

2 4 KAG 2z - per quindici giorni consecutivi — ai
sensi dell’'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




