,,,,_
8=

)

Citta di Lentini
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N.829 Registro Generale del 09/11/2021

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
N. 174 DEL 28/09/2021

OGGETTO: SPESA NECESSARIA PER REMUNERARE LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
DI RISULTATO ANNO 2021 — POSIZIONI ORGANIZZATIVE.




Citta di Lentini

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

)\ P / Reg. Generale del ............

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N. 174 DEL 28 settembre 2021

OGGETTO: Spesa necessaria per remunerare la retribuzione di posizione e di risultato anno
2021- Posizioni Organizzative

Il Responsabile Ufficio Personale

Premesso che:

— ai sensi dell’art. 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, ¢ possibile attribuire ai dipendenti collocati in
posizione apicale, inquadrati nella cat. D, le funzioni gestionali indicate nell’art. 107 del
richiamato decreto legislativo 267/2000, nell’ambito dei servizi nei quali ¢ stata suddivisa
I’organizzazione dell’Ente;

— la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art. 50,
comma 10, e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

— Dart. 17 del CCNL sottoscritto il 21/05/2018 prevede che siano titolari di posizioni
organizzative, 1 responsabili di strutture apicali di enti privi di personale con qualifica
dirigenziale e agli stessi compete una retribuzione di posizione e di risultato come
disciplinata dall'art. 15 del sopracitato contratto.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 3.10.2000 con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Preso atto che con Delibera n. 55 del 23/06/2020 la Giunta assume le proprie determinazioni in

ordine all'ammontare della retribuzione di posizione dei Coordinatori di settore vigente anche per
l'anno 2021.

Rilevato che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 30/01/2019 si ¢ provveduto
all’aggiornamento/revisione dell’assetto organizzativo dell’Ente affinché ad ogni posizione
apicale potesse corrispondere la direzione di un settore e la relativa articolazione;

- con la stessa deliberazione e successive sue integrazioni e modifiche ¢ stata delineata
come di seguito I’articolazione dell’area delle posizioni organizzative:

e Settore Affari generali-contenzioso-elettorale-serv.Cimiteriali-Bibliot. E Archivio- Gestione
giur.econ. Risorse umane - Gabinetto e Segreteria Sindaco

e Settore Servizi sociali local. e distr.- serv. Demograf.- istruz. Randagismo
e Settore Lavori Pubblici- urbanist.- edil.priv.-esprop.- ambiente e cologia-idrico-ricostr.post-sismica

e Settore SUAP-Commercio-Agricolt-VV.PP.- Prot. Civ.- promozione del Territ.. e Lago di
Lentini- associazionismo-patrocini-sport




e Settore economico finanziario - serv. Informatici e ced- economato-sito web
e Settore Polizia Municipale e viabilita

e Settore Tributi locali e canoni idrici-patrimonio-beni immob. Com.li

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 28.11.2019, ¢ stato approvato il
“Regolamento Com.le per la graduazione delle Posizioni Organizzative”

- con Deliberazione n.55 del 23/06/2020 la Giunta determina I'ammontare della
retribuzione di posizione dei titolari di posizione organizzativa a seguito di rinnovo come
di seguito indicato:

Responsabile Settore 1° € 16.000,00

Responsabile Settore 2° € 16.000,00

Responsabile Settore 3° € 16.000,00

Responsabile Settore 4° € 13.200,00

Responsabile Settore 5° € 15.000,00

Responsabile Settore 6° € 14.000,00

Responsabile Settore 7° € 13.200,00

La Giunta determina inoltre quanto segue:

al Responsabile del 4° Settore indennita maggiorata del 10%
al Responsabile del 6° Settore indennita maggiorata del 5%

Ai coordinatori del 5° e 7° Settore utilizzati in convenzione una maggiorazione del 30%, tutto
rapportato alle ore di effettivo utilizzo nel Comune di Lentini (5° settore n.20 ore settimanali e 7°
settore n.18 ore settimanali)

Preso atto che considerate le maggiorazioni previste e la ri-proporzione dei settori 5° ¢ 7° in

base alle ore lavorative svolte, la spesa per I'anno 2021 ¢ la seguente

Responsabile Settore 1° € 16.000,00

Responsabile Settore 2° € 16.000,00

Responsabile Settore 3° € 16.000,00

Responsabile Settore 4° € 14.520,00

Responsabile Settore 5° € 10.833,00

Responsabile Settore 6° € 14.700,00

Responsabile Settore 7° €  8.580,00
totale spesa per indennita di posizione € 96,633/00

Preso atto che la suddetta retribuzione di posizione ¢ riconosciuta a far data dall' 01.01.2021,
rilevando, altresi che la stessa assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita altrimenti
spettanti, compreso il compenso per lavoro straordinario. Al citato emolumento si aggiunge
lI'indennita di risultato calcolata in modo tale che non risulti inferiore alla quota del 15% delle
risorse complessivamente finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione di tutte le
posizioni organizzative, ai sensi dell'art. 15, comma 4 del CCNL 21.5.2018, da erogare in base al
raggiungimento degli obbiettivi prefissati e previa valutazione da parte dell’organismo
comunale di valutazione.

Rilevato che con Decreto Sindacale in data 29.01.2021 sono stati confermati gli incarichi di
Responsabili di Settore, tutti ascritti alla categoria D, con conseguente attribuzione, ad ognuno,
delle funzioni gestionali di cui all'art. 107 del citato D.Lgs. 267/2000, fino al 31/12/2021.



Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del 1°
Settore come nominata con Decreto del Sindaco n. 1/2021

Visti D.Lgs 267/2000 e il D.LGS 165/2001
Visto il vigente CCNL comparto FF.LL. del 21/05/2018

PROPONE

Di prendere atto che, considerate le maggiorazioni previste e la ri-proporzione dei settori 5° e 7° in
base alle ore lavorative svolte, la spesa per I'anno 2021 per indennita di posizione ¢ la seguente
Responsabile Settore 1° € 16.000,00
Responsabile Settore 2° € 16.000,00
Responsabile Settore 3° € 16.000,00
Responsabile Settore 4° € 14.520,00
Responsabile Settore 5° € 10.833,00
Responsabile Settore 6° € 14.700,00
Responsabile Settore 7° € 8.580,00
totale spesa per indennita di posizione € 96,633/00

Di prendere atto della spesa necessaria per remunerare la retribuzione di risultato per I'anno 2021,
oltre gli oneri riflessi imputando la stessa come di seguito specificato

Capitolo 6410 € 14.495/00 retribuzione di risultato anno 2021
Capitolo 6414 € 3.449/81 CPDEL
Capitolo 7012 € 1.232/075 IRAP

Di impegnare la spesa necessaria per remunerare la retribuzione di risultato per 'anno 2021, oltre
gli oneri riflessi imputando la stessa come di seguito specificato

Capitolo 6410 € 14.495/00 retribuzione di risultato anno 2021
Capitolo 6414 € 3.449/81 CPDEL
Capitolo 7012 € 1.232/075 IRAP

Di Dare atto dell’assenza di conflitto di interesse ex Art.6-bis della L.241/90 come introdotto dalla
L.190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentini La Responsabile del Procedimento
(C. Lombardo)

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE

Esaminata la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del procedimento
amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.

DETERMINA

Di prendere atto che, considerate le maggiorazioni previste e la ri-proporzione dei settori 5° € 7° in
base alle ore lavorative svolte, la spesa per I'anno 2021 per indennita di posizione ¢ la seguente
Responsabile Settore 1° € 16.000,00
Responsabile Settore 2° € 16.000,00
Responsabile Settore 3° € 16.000,00



Responsabile Settore 4° € 14.520,00
Responsabile Settore 5° € 10.833,00
Responsabile Settore 6° € 14.700,00
Responsabile Settore 7° €  8.580,00

totale spesa per indennita di posizione € 96,633/00

Di prendere atto della spesa necessaria per remunerare la retribuzione di risultato per I'anno 2021,
oltre gli oneri riflessi imputando la stessa come di seguito specificato

Capitolo 6410 € 14.495/00 retribuzione di risultato anno 2021
Capitolo 6414 € 3.449/81 CPDEL
Capitolo 7012 € 1.232/075 IRAP

Di impegnare la spesa necessaria per remunerare la retribuzione di risultato per 'anno 2021, oltre
gli oneri riflessi imputando la stessa come di seguito specificato

Capitolo 6410 € 14.495/00 retribuzione di risultato anno 2021
Capitolo 6414 € 3.449/81 CPDEL
Capitolo 7012 € 1.232/075 IRAP

Di pubblicare il presente atto sul sito Web-Amministrazione Trasparente

Di attestare l'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano prevenzione della corruzione vigente.

I1 Coord. del 1° Settore
Anna Maria Ippolito

Firmato digitalmente da

ANNA MARIA IPPOLITO
SerialNumber = TINIT-PPLNMR56P65E532G
Bata @ ora della firma: 28/09/2021 12:40:31



PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore 174 del 28/09/2021
oggetto: Spesa necessaria per remunerare la retribuzione di posizione e di risultato anno
2021- Posizioni Organizzative

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
I1 Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
11 Responsabile del Servizio Finanziario
Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

SerialNumber =
EINIT SRPSVT56822M1000

Data e ora della firma:
09/11/2021 15:20:30

Determina del Coordinatore 1° Settore n. 174 del 28/09/2021



09/11/2021

Richiamato il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:

COMUNE DI LENTINI
(Esercizio 2021)

Delibera/Determina n° 174 del 28/09/2021

Page 1 of 1

Impegno  Descrizione Impegnc  Capitolo C. Bil. Descrizione Capitoldmp. Impegnc Assestato Dispon. Cap.

2021/1/711/1 Spesa necessaria per rem| 2021 -6410/0 | 0111101 |[ONERI NON RIPARTIBILI 14.495,00 109.879,52 1.015,00
unerare la retribuzione di - INDENNITA" Al
posizione e di risultato a DIRIGENTI
nno 2021 - Posizioni orga
nizzative

2021/1/712/1 Spesa necessaria per rem| 2021 -6414/0 | 0111101 [ONERI NON RIPARTIBILI 3.449,81 417.897,00 4.601,46
unerare la retribuzione di - Oneri previdenziali su
posizione e di risultato a trattamento accassorio
nno 2021 - Posizioni orga
nizzative

2021/1/713/1 Spesa necessaria per rem| 2021 -7012/0 | 0111102 [IRAP SU TRATTAMENTO 1.232,07 173.449,19 1.103,49
unerare la retribuzione di ACCESSORIO
posizione e di risultato a
nno 2021 - Posizioni orga
nizzative

Totale 19.176,88

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi all'anno in corso, ed € stato debitamente registrato.

Prot. 927 del 09/11/2021

COORDINATORE DEL 5 SETTORE

~ (Dott. Sarpi Salvatore)
Firmato digitalmente da

...... SALVATORE-SARP}.....e......

SerialNum

ber =
TINITITSRPSVT56822M1OOO

C
Data e o

0/1/2

deIIa firma:
15:21:32




Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. é& stato

Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del

Comune
www.comune.lentini.sr.it

e 9 hOV 2021,

dal

al 9 4 Noy 2021

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina e stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

- 9 NOY 209 al

www.comune.lentini.sr.it dal~

2. 4 NOV 202L - per quindici giorni consecutivi — ai

colN. A 63(1

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




