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N. _594 /Registro Generale del 17/08/2021

DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 5° SETTORE
N._23 DEL 17/08/2021

OGGETTO: PARZIALE MODIFICA ED INTEGRAZIONE DETERMINA N.374/REG.GEN. DEL
11/06/2021: “COLLOCAMENTO A RIPOSO DELLA DIPENDENTE A TEMPO PIENO,
INDETERMINATO, SIG.RA IPPOLITO ANNA MARIA - ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO — CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA 6.
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Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N. Reg. Generale del

DETERMINA DEL COORDINATORE 5° SETTORE
“Servizi Finanziari ”

N2 DEL LO08.1024
OGGETTO: PARZIALE MODIFICA ED INTEGRAZIONE DETERMINA N.374/REG.GEN DEL
11/06/2021: “COLLOCAMENTO A RIPOSO DELLA DIPENDENTE A TEMPO
PIENO, INDETERMINATO, SIGRA IPPOLITO ANNA MARIA — ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA 6”.

Premesso che con Determina del Coordinatore del 5° Settore N. 374/Reg.gen.
dell’11/06/2021 ¢& stato disposto il collocamento a riposo della dipendente Sig.ra Ippolito
Anna Maria, per anzianitd contributiva , anche ai sensi delle Leggi 302/90 e 206/2004 ¢
ss.mm.ii., a decorrere dal 1° Settembre 2021 ;

Considerato che 1’Inps ha comunicato all’Ufficio Stipendi che la richiesta di pensione
anticipata per anzianitd contributiva - con applicazione delle Leggi 302/90 e 206/2004 -
della dipendente Sig.ra Ippolito Anna Maria ¢ stata accolta, stabilendo perd la decorrenza
dal 1° Dicembre 2021, in quanto ritiene che “’la maggiorazione dei contributi per le vittime
del terrorismo fino a 8 anni viene accreditata fino al compimento del requisito pensionistico
, ma non puo coprire la finestra di tre mesi — prevista dalle vigenti normative sul trattamento

3933,

pensionistico™”;

Ritenuto che, conseguentemente, la citata dipendente dovra cessare dal servizio con
decorrenza dal 1° dicembre 2021, anziché con decorrenza dal 01/09/2021, come invece
previsto nella citata determina n. 374/Reg.Gen/2021;

Attesoche, pertanto, si deve procedere alla parziale modifica della citata determina del
Coordinatore del 5° settore N.374/Reg.Gen. dell’11/06/2021, differendo la data di
collocamento a riposo della citata dipendente al 1° dicembre 2021;



Vista la nota prot. 5316 del 01/03/2021 con la quale la sig.ra Ippolito, Coordinatore del 1°
Settore, competente per la Gestione delle Risorse Umane ha comunicato di non poter
prendere parte al procedimento amministrativo ed all’emanazione dell’atto  relativo al
proprio collocamento a riposo, trovandosi in posizione di “conflitto di interessi” ;

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2019/2021 della sottoscritta responsabile del procedimento,

PROPONE al Coordinatore del 5° Settore

Di approvare la superiore premessa che qui si intende integralmente riportate quale parte
integrante de presente atto;

Di modificare parzialmente la determina del Coordinatore del 5° Settore N.374/Reg.Gen.
dell’11/06/2021, dando atto che la dipendente Sig.ra Ippolito Anna Maria dipendente a
tempo pieno e indeterminato- istruttore direttivo amministrativo- categoria “D” Posizione
economica “6” ¢ collocata a riposo, con diritto a pensione anticipata di anzianita, con
decorrenza dal 1° dicembre 2021,

Di confermare per le restanti parti la determina n. 374/Reg.Gen. dell’11/06/2021;

Di precisare che il servizio effettuato dalla sig.ra Ippolito dal 1° settembre 2021 al 30
novembre 2021 presso questo Comune pari a mesi 03, va aggiunto al servizio maturato
alla data del 31 agosto 2021 - ( anni 41, mesi 10 e giorni 01 gia dettagliato nella
determinazione n.374/Reg.Gen. dell’11/06/2011) , ai fini della rideterminazione
dell’importo della pensione e relativa maggiorazione, nonché per il T.F.S.

Trasmettere copia del presente atto all’INPS per  procedere alla conseguente
rideterminazione dell’importo della pensione e la relativa maggiorazione, nonché il T.F.S.;

n procedimento

dott.ssa M

IL COORDINATORE DEL 5° SETTORE

“ SERVIZI FINANZIARI “
ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabile del
procedimento appartenente  all’ Ufficio Gestione Giuridico- Economica delle Risorse

Umane, che assume a motivazione del presente provvedimento;
VISTO il C.C.N.L. vigente;
VISTO I’O.R.EE.LL. vigente;



VISTO I’articolo 24, commi 10 e 11, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214

VISTE le L. 302/90 e 206/2004 € ss.mm.ii;

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come
introdotto dalla L. 190/2012 ¢ come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente
anno 2020/2021.

RITENUTA la propria competenza ad emanare il presente atto, in forza dell’incarico
assegnato con nota 5964/2021, ed in conseguenza della dichiarazione di sussistenza di
conflitto di interessi da parte del Coordinatore del 1° Settore (nota prot. 5316
del01/03/2021), fermo restando che trattasi di atto ascrivibile alla competenza del 1°
Settore/ Gestione giuridico-economica Risorse Umane;

DETERMINA
APPROVARE la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata.

Il Coordinatore 5° Settore
Dott. Salvatore Sarpi

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

SerialNumber =
EINI'I]:I_SRPSVT56822M1OOO

Data e ora della firma:
17/08/2021 10:19:35



PARERI

Allegati alla Determina del Coordinatore 5° Settore n. del

OGGETTO: PARZIALE MODIFICA ED INTEGRAZIONE DETERMINA N.374/REG.GEN DEL
11/06/2021: “COLLOCAMENTO A RIPOSO DELLA DIPENDENTE A TEMPO PIENO,
INDETERMINATO, SIG.RA  IPPOLITO ANNA MARIA - ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO — CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA 6”.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

I1 Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’art. 147- bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente,

rilascia:

PARERE FAVOREVOLE

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

geriaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 17/08/2021 10:19:54



ALLEGATO ALLA DETERMINA N.23 DEL 5°SETTORE DEL17/08/2021

OGGETTO: Parziale modifica ed integrazione determina n. 374/reg. Gen. Del 11/06/2021: "Collocamento a
riposo della dipendente a tempo pieno, indeterminato, sig,ra Ippolito Anna Maria - istruttore direttivo
amministrativo - categoria D posizione economica 6

PROT.n. 690 del 17/08/2021



Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. ¢& stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal 4 7 AGD 2021

al = 187, 2021
col N. /12 52

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocolio

e Messi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal | Z AGQ 2!!2[ al

- ] 1
SET, 202 - per quindici giorni consecutivi — ai
sensi deli’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale






