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CITTA DI LENTINI

N Reg. Generaledel .....................

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
N. 35 DEL 26/03/2021

OGGETTO:COSTITUZIONE FONDO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE- IMPEGNO SOMME ANNO 2021

Il Responsabile del Procedimento

PREMESSO CHE i vincoli normativi e contrattuali prevedono:
Cecnl 21/05/2018

le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

-valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti

-assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare l'operativita dei servizi migliorandone la
qualita e l'efficienza

-garantire l'aggiornamento professionale ......

-favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in
funzione degli incarichi .....

-le attivita formative sono programmate nei piani di formazione del personale. I suddetti piani
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione

-al fine del finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua non
inferire all'l% del monte salari ¢ comunque nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti
disposizioni di legge

PRESO ATTO che il Piano di Prevenzione della corruzione e programma della trasparenza per il
triennio 2021/2023 in approvazione all'art. 12 "Formazione" recita: "La legge n. 190/2012 impegna
le pubbliche amministrazioni a prestare particolare attenzione alla formazione del personale,
considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzione. ";

CONSIDERATO di poter individuare, in linea generale, i principali fattori che determinano
I’insorgere di nuovi fabbisogni formativi, e attenzionare I’azione amministrativa e i conseguenti
effetti in materia di nuove esigenze formative da soddisfare:

Corsi obbligatori per legge :prevenzione della corruzione- Sicurezza sui luoghi di lavoro
Aggiornamento sulle innovazioni normative e procedurali

Diffusione delle innovazioni tecnologiche

Formazione legata ai sistemi informativi utilizzati dall’ente anche di nuova acquisizione

VISTA la Delibera di G.M. n. 13 del 29/01/2021 “Gestione del Bilancio durante la procedura di
risanamento- art.250 del D.Igs 267/2000 — assegnazione ai coordinatori di settore delle somme per
garantire 1 servizi indispensabili nell’esercizio finanziario 2021.



PRESO ATTO che con la su detta Delibera sono state assegnate al Coordinatore del 1° Settore le
risorse destinate alla formazione per I’anno 2019 come segue:

Cap. 6650 “formazione, aggiornamento, qualif., riqual e specializz. del personale” € 5.140,29
Cap. 6651 “formazione generica del personale” € 1.000,00

RITENUTO necessario procedere alla costituzione provvisoria del Fondo per la Formazione anno
2021 impegnando le suddette somme ai Capitoli 6650 e 6651 e rinviando la valutazione del'1% del
monte salari quando saranno disponibili i dati rilevati in fase di Conto Annuale

PROPONE

Di Costituire il Fondo per la Formazione del personale dipendente per l'anno 2021- come da
assegnazione somme al Coordinatore del 1° Settore con Delibera G.M. n.13 del 29/01/2021 — e
di Impegnare le relative somme come segue:

€ 5.140,29 Capitolo n.6650 - Acquisto di servizi per formazione specialistica
€ 1.000,00 Capitolo n.6651 - Acquisto di servizi per formazione

Dare atto che la costituzione del Fondo per la Formazione anno 2021 ¢ provvisoria e potra essere
integrata della somma pari all’ '1% del monte salari, previa rilevazione dei dati relativi al Conto
Annuale, in corso di definizione.

Dare atto dell’assenza di conflitto di interessi ex Art.6-bis della L.241/90 come introdotto dalla
L.190/2012 e come previsto dall’Art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentini 26/03/2021 La Responsabile del Procedimento
(C. Lombardo)

Lobey - //Jj

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
Esaminata la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del procedimento
amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.

Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n.1/2021

DETERMINA
Di approvare la superiore proposta.

Di attestare 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.6-bis della L.n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentini, i ....................
IL COORDINATORE 1° SETTORE
Anna Maria Ippolito

Firmato digitalmente da

ANNA MARIA IPPOLITO

geriaINumber = TINIT-PPLNMR56P65E532G
Data e ora della firma: 26/03/2021 13:20:27



PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore N. 35 del 26/03/2021

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE-
IMPEGNO SOMME ANNO 2021

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
I1 Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

SerialNumber = TINIT-SRPSVT56822M1000
Data e ora della firma: 12/05/2021 10:05:57

Determina del Coordinatore 1° Settore n. 35 del 26/03/2021
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Richiamato il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:

Impegno  Descrizione Impegnc Capitolo C. Bil. Descrizione Capitoldmp. Impegnc Assestato Dispon. Cap

2021/1/292/1 Costituzione Fondo PER L| 2021 -6650/0 [ 0111103 |Formazione, 5.140,29 5.140,29 0,00
A FORMAZIONE DEL PE aggiornamento,
RSONALE DIP. IMP. SO qualificazione,
MME ANNO 2021- riqualificazione e

specializzazione del
personale - Altri servizi

generali
2021/1/293/1 Costituzione Fondo PER L| 2021 -6651/0 [ 0111103 [FORMAZIONE 1.000,00 1.000,00 0,00
A FORMAZIONE DEL PE GENERICA DEL
RSONALE DIP. IMP. SO PERSONALE
MME ANNO 2021-
Totale 6.140,29

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi all'anno in corso, ed é stato debitamente registrato.

COORDINATORE DEL 5 SETTORE
(Dott. Sarpi Salvatore)
Firmato digitalmente da
SALVATORE-SARPI----cceoeeeneee

geﬂallNumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 12/05/2021 10:06:55
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Il presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato
Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

dal

al

&

col N. T4,

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina e stata pubblicata all’Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal ) al

- per quindici giorni consecutivi — ai
sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, li

IL SegretarioGenerale




