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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 2° SETTORE
N._505 DEL 31/12/2021

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - SIA INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA -
F.S.E. 2014/2020 - INCARICHI A VALERE SUL PON INCLUSIONE SIA/RE.I .
AVVISO N.3/2016 - PROROGA CONTRATTI PER N.3 INCARICHI PROFESSIONALI
LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE D’OPERA PER LA REALIZZAZIONE DEI
PIANI DI INTERVENTO DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E DI CONTRASTO ALLA

POVERTA'.
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Servizio: servizi sociali locali e distrettuali

DETERMINA n 505 Reg, 2° Settore del 31/12/2021

Programma Operativo Nazionale — SIA Inclusione Sociale Attiva - F. S. E. 2014-
2020 - Incarichi a valere sul PON Inclusione SIA/Re.l — Avviso n. 3/2016 —
OGGETTO | Proroga contratti per n. 3 incarichi professionali lavoro autonomo/prestazione
d’opera per la realizzazione dei Piani di Intervento di Inclusione Sociale Attiva e
di contrasto alla poverta -

Visto che:

o i Comuni di Lentini, Carlentini e Francofonte costituiscono il Distretto Socio-Sanitario 49,
nell’ambito del quale il Comune di Lentini svolge il ruolo di capofila;

e con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 10 del 15/12/2016 ¢ stata approvata la proposta
di intervento relativa all’Avviso pubblico n, 3/2016 Fondo Sociale Europeo - Programma
Operativo Nazionale 2014/2020 PON Inclusione per 1’attuazione del Sostegno per 'Inclusione
Attiva SIA/REI, oggi RDC;

e con Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 I’ Autorita di Gestione PON Inclusione approva
ed ammette a finanziamento la proposta progettuale presentata da questo Distretto Socio
Sanitario 49 per un importo complessivo di € 1,238.700,00;

¢ la Convenzione di sovvenzione AV3-2016-SIC_56, ¢ stata digitalmente softoscritta dal Sindaco
del Comune di Lentini, Capofila, ¢ dal Direttore Generale Autoritd di Gestione PON
Inclusione, approvata con Decreto AdG n. 586 del 30/11/2017;

e con Decreto Direttoriale n. 65/2019 del 19 marzo 2019 il Ministero ha dato facolta ai
beneficiari dell’Avviso 3/2016, che non hanno esaurito nel 2019 le risorse loro assegnate, di
prorogare le attivita progettuali al 31.12.2020;

Visto che: .

e con il verbale n. 4 dell’11 marzo 2020 il Comitato dei Sindaci predispone l’ingresso dei
Comuni di Carlentini ¢ Francofonte come Partner di progetto, prevedendo la modifica alle
azioni di cui al cronoprogramma dei Piani citati ¢ al piano finanziario del progetto, nonché
delibera di mantenere e/o incrementare le risorse destinate al rafforzamento organizzativo dei
Servizi Sociali, come da giuste rimodulazioni e approvazioni dei Piani da parte degli Enti
erogatori dei finanziamentt;

e con il verbale n. 4 del 17.03,2021 il Comitato dei Sindaci dispone di dare continuita al
rafforzamento dei servizi sociali dei Comuni del DSS49 impiegando le risorse umane gia
selezionate con procedura pubblica di cui all'Avviso 3/2016 mediante proroga dei coutratii in
essere utilizzando le risorse dell”’Avviso 3/2016, dell'Avviso 1/2019 nonché del Fondo Poverta
quota servizi 2018 e quota servizi 2019;



Visto il Decreto n. 390 del 04/11/2021 con il quale la Direzione Generale per la lotta alla poverta e per
la programmazione Sociale dispone al 30 giugno 2022 [’ulteriore proroga del termine di conclusione
delle attivita progettuali previsto dall’articolo 4.6 dell’Avviso 3/2016 esclusivamente per quel
beneficiari che al giorno 23 settembre 2021 abbiano rendicontato a sistema spese a valere sul progetto
pari o superiori al 50% dell’importo ammesso a finanziamento (art, 1) o meno del 50% delle spese
sostenute a valere sul progetto ammesso (art. 2) e per questi ultimi che abbiano presentato motivata
richiesta di proroga all’ Autorita di Gestione allegando il relativo crono programma di spesa;

Visto che il Distretto Socio Sanitario 49 rientra nell’art. 2 del citato Decreto ed ha ottemperato alla
comunicazione trasmettendo nota prot. n. 27491 del 09/12/2021 all’Autorita di Gestione motivata
richiesta di accoglimento proroga al 30 giugno 2022 con allegato il crono programma di spesa;

Richiamata la Determina n. 463 Reg. Gen. del 09/07/2021 con la quale i contratti sono stati prorogati
con risorse a valere sui fondi Pon Inclusione, PalS e sul Fondo Poverta annualita 2018 ¢ 2019, nel
rispetto di quanto riportato nei Piani e per le quote destinate al Comune di Lentini;

Visto che i contratti a valere sulle risorse PON avviso 3/2016 sono stati prorogati fino al 31/12/2021 ¢
che pertanto si & resa necessaria la rimodulazione del predetto Piano per consentire una giusta
allocazione delle risorse in economia nella macrovoce azione A) dedicata al costo dei professionisti
esterni dovendo dare continuita all’assetto organizzativo dei Servizi Sociali del Comune di Lentini gia
implementato e rafforzato dalla loro presenza;

Visto che con verbale n. 11 del 30.12.2021 il Comitato dei Sindaci approva I'ulteriore rimodulazione
del Piano Finanziario del progetto Pon Inclusione avviso 3/2016 ~ convenzione n. AV3-2016-SIC_56
di questo distretto 49 — CUP Lentini 131H17000240006 incaricando il Rendicontatore a espetrire le
procedure di caricamento sul Sistema SIGMA Inclusione del nuovo crono programma di spesa;

Viste le richieste pervenute a mezzo Pec del 31/12/2021 con le quali n. 3 professionisti esterni il cui
contratto scade il 31/12/2021 chiedono nelle more delle risorse disponibili del Piano Avviso 3/2016
[*ulteriore proroga del contratto;

Ritenuto indispensabile mantenere tale assetto organizzativo dei Servizi Sociali con le figure
professionali esterne anzidette, stante 1’incremento esponenziale di richiedenti RdC, il conseguente
aggravio di lavoro determinatosi dalla situazione di contingenza Pandemica da Covid 19, nonché per
mantenere in essere i progetti avviati a sostegno di minori, anziani e disabili;

Richiamato il comma 5-quater dell’art. 5 del D.L. 30/12/2019, n. 162, convertito nella Legge n.8 del
28/02/2020 cosi come aggiunto dalla legge di conversione 28 febbraio 2020, n. 8, laddove dispone che
“Gli enti locali che hanno stipulato contratti a tempo determinato per le assunzioni di assistenti sociali
e altro personale ai sensi dell'articolo 1, comma 200, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, nonché
per le assunzioni finanziate con le risorse del Programma operativo nazionale Inclusione, ai sensi
dell'articolo 12, comma 12, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazion,
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, nonché ai sensi dell'articolo 7, comma 7, del decreto legislativo 15
settembre 2017, n. 147, per i patti di inclusione sociale, possono procedere alla proroga di iali
contratti, utilizzando le risorse gia previste dal citato articolo 1, comma 200, della legge n. 205 del
2017, per un ulteriore periodo, fino a un massimo di ventiquattro mesi e comunque non oltre il periodo
di vigenza della misura.”,

Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 19/03/2019 con il quale ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto dell’art. 50, comma 10, e artt. 107 ¢ 109 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché del vigente
C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti locali ¢ stato nominato il Coordinatore del 2° Settore “Servizi
Sociali Locali e Distrettuali — Servizi Demografici e Statistici - Istruzione — Scuola Materna
Comunale” - Randagismo;

Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 29/01/2021 di conferma incatico di Coordinatore del 2° settore e



attribuzione funzioni dirigenziali per ’esercizio in corso, sino al 31/12/2021, gia conferito con il
suddetto Decreto Sindacale;

Ritenuto la propria competenza ad emanare la presente determina ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.
Lgs. 18/08/2000 n. 267,

Visto gli artt. 59,63 e 66 dello Statuto del Comune di Lentini,
DETERMINA

1. Di Proregare, in subordine all’approvazione della rimodulazione del predetto crono
programma di spesa del Piano Pon Avviso 3/2016 da parte del Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali, i contratti di lavoro gia in essere con scadenza al 31/12/2021 per i tre
professionisti fino al 31 maggio 2022 al fine della prosecuzione e del completamento della
realizzazione delle azioni previste nel predetto Piano;

2. Di Dare Atto che all’esito favorevole della rimodulazione approvata da parte del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali verranno softoscritti i disciplinari di proroga
dell’incarico per i n. 3 professionisti esterni;

3. Di Stabilire che il Comune di Lentini si riserva di diritto, in qualsiasi momento, di
interrompere I’incarico per motivate esigenze derivanti da riduzione/non disponibilita delle
risorse per limiti imposti dal Ministero;

4, Di Stabilire che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico del
bilancio Comunale essendo il costo interamente imputato a valere sui fondi Pon Inclusione
Avviso 3/2016;

5. Di Stabilire che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
comunale saranno assolti gli obblighi previsti dall’art. 19 del D. Lgs. n.33/2013 ai fini della
pubblicitd della presente determinazione e di tutti gli atti presupposti e successivi
sull’apposita sezione del sito internet dell’ente Amministrazione Trasparente;

6. Di Dichiarare 1’assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della L.241/90 come introdotto
dalla 1..190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentini, 31/12/2021
Il Coordinatore
dott.ssa C.




Allegato alla Determina n 505 Reg. 2° Settore del 31/12/2021

Programma Operativo Nazionale — SIA Inclusione Sociale Attiva - F. S. E. 2014-
2020 - Incarichi a valere sul PON Inclusione SIA/Rel — Avviso n. 3/2016 —

OGGETTO | Proroga contratti per n. 3 incarichi professionali lavoro autonomo/prestazione
d’opera per la realizzazione dei Piani di Intervento di Inclusione Sociale Attiva e
di contrasto alla poverta -

1
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi deli’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 2672000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente,

rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

%eLiaINumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 31/12/2021 11:42:21



ALLEGATO ALLA DETERMINA N. 505 del 2° settore del 31/12/2021

OGGETTO: Programma operativo nazionale- SIA inclusione sociale attiva F.S.
2014/2020 - Incarichi a valere sul PON inclusione SIA/Re. I- avviso n. 3/2016
proroga contratti per n. 3 incarichi professionali lavoro autonomo/prestazione
d’opera per la realizzazione dei piani di intervento di inclusione sociale attiva e
di contrasto alla poverta.

Prot.n. 1097 del 31/12//2021



1l presente atto, ai sensi dell’art.
32, comma 5, della L.69/2009 e

s.m.i. & stato pubblicato all’ Albo
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Comune
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretaric Generale su conforme
relazione a flanco segnhata,
CERTIFICA

che copia della presente Determina & stata pubblicata
all’Albo Pretorio del sito informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.it dal _ U ) _5 Gﬂ _202 _
al 2 0 GEN 2022 per quindici giorni consecutivi
ai sensi deil’art. 11 della 1.6.3/12/1991, n. 44 e che

non sono pervenuti reclami.

Lentini, li

[L. SEGRETARIO GENERALE




