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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
N. 288 del 15/12/2020

OGGETTO: Liquidazione compenso al personale dipendente facente parte del gruppo di lavoro del
programma distrettuale Home Care Premium edizione 2014 per lavoro straord. svolto nel 1°

semestre 2017 di cui all'accordo di collaborazione con PINPS.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO CHE:

e con nota prot. n. 0020542 del 10/11/2020 (allegata al presente atto per farne parte integrante)
il Coordinatore del 2° Settore ha trasmesso la liquidazione dei compensi spettanti ai
dipendenti del 2° settore facenti parte del gruppo di lavoro del programma distrettuale Home
Care Premium per il 1° semestre 2017,

e con Determina del Coordinatore del 2° settore n. 365/2017, 339/2020, 632/2020 sono state
impegnate le somme per la liquidazione del lavoro straordinario di cui al presente atto come
segue:

e per trattamento access.- Oneri e Irap cap. 33603

DATO ATTO CHE:

e con Determine Coordinatore 1° Settore Reg. Gen. n. 394/2017 & stato determinato il Fondo
per la incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
’anno 2017,

e la delegazione nella seduta del 01/12/2017 ha proceduto alla sottoscrizione dell’ipotesi di
coniratto decentrato integrativo economico per 1’anno 2017.

e le suddette risorse per la liquidazione compensi HCP, previste dall'ex art. 15, co. 1, lett. k)
del CONL 01 /04/1999 nonché art. 68 CCNL 21/05/2018 sono state stanziate al capitolo
33603 per il trattamento accessorio relativo al progetto HCP;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione del compenso spettante al personale dipendente
avente diritto per aver partecipato al programma distrettuale HCP 2014 per il 1° Sem. 2017,
precisando che le somme accreditate sono comprensive di IRAP e oneri riflessi a carico dell'ente.

VISTO il prospetto di spesa redatto dal Coordinatore del 2° Settore e il prospetto elaborato
dall'Ufficio Stipendi che sono depositati all” Ufficio Personale ed all’Ufficio Segreteria Generale.

Dato atto che il Coordinatore del 1° Settore ¢ stato nominato con Decreto Sindacale n. 05 del
30/03/2020.




PROPONE

Liquidare i compensi al personale dipendente del 2 Settore avente diritto per aver partecipato al
programma distrettuale HCP Edizione 2014, per lavoro straordinario svolto nel primo semestre
7017 come da richiesta del Coord. 2 Settore e prospetto depositato presso Ufficio Personale €
Segreteria Generale.
nel seguente modo:

Capitolo 33603/......... ..o per lavoro straordinario € 14.177,22
Capitolo 33603/.. ....... ..o, per oneri relativi € 3.374,20
Capitolo 33603/.. ...... e per IRAP € 1.205,07

Gli impegni sono specificati nella nota prot. n. 20542 del 10/11/2020 allegata al presente atto.

Accertate e imputate al Capitolo di spesa n. 33603 (giusta Determina Coord. 2° Settore n.
365/2017, 339/2020, 632/2020).

Di Dare atto dell’assenza di conflitto di interesse ex Art.6-bis della 1..241/90 come introdotto dalla
1..190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentini ki 15/12/2020. La Responsabile del Procedimento

incenzo Cappello
i% e
11 Coordinatore del 1° Settore

Esaminata la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del procedimento
amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.

Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n. 05 del 30/03/2020
Visto I’O.R.LL. vigente;
Visto il vigente CCNL
DETERMINA
Di approvare la superiore proposta
Di attestare ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.6-bis della L.n.241/1990, come

introdotto dalla Legge 190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente anno
2019/2021.

Lentini, i 15/12/2020.
Il Coordinatore 1° Settore
Anna Maria Ippolito

Firmato digitalmente da
ANNA MARIA IPPOLITO

SerialNumber =
EII\lI'I’I:IPPLNMR56P65E53ZG

Da?a e ora della firma: 15/12/2020 12:24:38




PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore N. 288 del 15/12/2020

Oggetto: Determina Coord. 1° Settore n. 288 del 15/12/2020 “Liquidazione compenso al personale
dipendente facente parte del gruppo di lavoro del programma distrettuale Home Care Premium edizione
2014 per lavoro straordinario svolto nel 1° semestre 2017 di cui all’accordo di collaborazione con PINPS.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

1l Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, at
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 ¢ del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,

rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
1l Responsabile del Servizio Finanziario
Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

SerialNumber =
TINIT-SRPSVT56B22M1000

C=1T
Data e ora della firma:
15/12/2020 16:51:58

Determina del Coordinatore 1° Settore n. 288 del 15/12/2020




ALLEGATO ALLA DETERMINA N.288 del 15/12/2020 del 1° Sett.

OGGETTO: Liquidazione compenso al personale dipendente
facente parte del gruppo di lavoro del programma distrettuale Home
Care Premium edizione 2014 per lavoro straordinario svolto nel 1
semestre 2017 di cui al’accordo di collaborazione con I'INPS

PROT.n. 802 del 15/12/2020



Protocolle N.0020542/2020 del 10/11/2020

Comune di Lentini

tl

CITTA DI LENTINI

Libere Consorzio Comunale di Siracusa

2°SETTORE
Servizio 2° Servizi sociali distrettudli - Utficio Piano

OGGETTO:sostituzione liquidazione prot. n. 12327 del 08/b7/2020 refativa al compenso del

personale interno del Comune di Lentini che ha svolto lavoro straordinario nell'ambito
del programma distrettuale home core premium Edizione 2014 nel periodo dal
01/01/2017 al 30/06/2017 a valere sulle risorse INPS.

All'Ufficio Personale
Sede

Premesso:

che il Comune di Lentini, in qualita di capofila, in collaborazione con I'INPS e a valere sulle
risorse dello stesso istituto, ha realizzato il programma home care premium edizione 2014
dal 01 marzo 2015 al 30 giugno 2017;

che relativamente al 1° semestre 2017 la commissione mista di monitoraggio e di controllo
delle attivita hep, esaminata la documentazione delle spese gestionali presentate da questo
Comune capafila per il periodo dal gennaio/giugno 2017, ha approvato il rendiconto dei
costi di gestione-per Vimporto complessivo di €32.026,00 di cui €19.259,70 per il gruppo di
lavoro HCP Edizione 2014 del Comune di Lentini;

che a tutt'oggi, causa I' intervento sostitutivo per inadempienza contributiva inps attivato
dallo stesso Istituto nei confronti del Comune di Lentini, rimangono da liquidare al
personale interno del Comune di Lentini i compensi relativi al periodo dal 01/01/2017 al
30/06/2017;

che con la delibera di Giunta n. 48 del 29/05/2020 & stata ripristinata la somma di €
24.651,05;

che la spesa occorrente per il pagamento dei compensi e del rimborso spese missioni al
gruppo di lavoro del Programma HCP Edizione 2014 periodo 1 semestre 2017 ammonta ad
€ 18.900,88;

che le spese per la missione a Palermo del 03/03/2017 delie dipendenti Carmela Linfazzi,
Rosalba Di Mauro, Maria Fiorella Zarbano e Rosalinda Siracusano complessivamente
ammontanti ad € 144,44 saranno liquidate con successivo e separato atto;

che ta spesa di € 18.756,48, di-cui al presente atto, & nelle dis'pon'tbiiité de} Coordinatore
del 2° Settore che 'ha impegnata con la determina n. 365/2017 e successive modifiche e
integrazioni con le determina n. 339/2020 e n. 632/2020 ed & da prelevarsi come segue




per € 14.557,58 Capitolo 33603/0 impegno 251/2 bil. 2017 {determina n.632/reg.gen. del 13/10/2020)
per€ 1.354,48 Capitolo 33603/0 impegno 251/§ bil, 2017 (determina n.632/reg.gen. def 13/10/2020}
per€ 250,58 Capitolo 33603/0 impegno 251/4 bil. 2017 {determina n.632/reg.gen. del 13/10/2020)
per€ 2.110,24 Capitolo 33603/1 impegno 252/4 bil. 2017  (determina n.632/reg.gen. del 13/10/2020)
per€ . 250,44 Capitolo 33603/2 impegno 253/4 bil. 2027 {determina n.632/reg.gen. del 13/1¢/2020)
per€ 233,16 Capitolo 33603/3 impegno 479/2 bil, 2017 (determina n.632/reg.gen. del 13/10/2020)

dato atto:
che il gruppo di lavoro sotto elencato, con lo svolgimento di corretta e regolare attivita lavorativa
prestata al di fuori del normale orario di lavoro, ha ampiamente soddisfatto gli impegni assunti
neilaccorde stipulato con FINPS; g
che il personale impegnato nel programma HCP edizione 2014 ha prestato attivita lavorativa al di
fuori del normaie orario di favoro come segue:

Nome Cognome Posizione economica e qualifica Ore
Codice Fiscale professionale

che i compensi che si vanno ad attribuire con il presente atto dovranno essere corrisposti a ciascun
avente diritto nelle forme e hei modi previsti dal C.C.N.L. per i lavofatori a tempo indeterminato;
che le risorse INPS coprono anche gli oneri riflessi a carico dell' ente;

per quanto sopra,

si chiede a codesto ufficio di procedere al pagamento delle spettanze, come indicato a fianco di
ciascun nominativo e pit dettagliatamente specificato nel prospetto allegato elaborato dall'ufficio
stipendi in fase di rendicontazione dei costi gestionali al competente ufficio regionale INPS




‘esacutor Il Coordina é e del 2° Settore
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