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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

N. Reg. Generale del

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
“ Gestione delle risorse umane”
N.Z4 DEL /3 -(0-<o2 0
OGGETTO: ART, 45 C.CNL. 2016/2018 — DIRITTO ALLO STUDIO - CONCESSIONE
PERMESSI DIP. ROCCAFORTE GABRIELLA “AGENTE P.M.”.

IL RESPONSABILE UFFICIO GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

PREMESSO che 'art. 45 del vigente CCNL, diritto allo studio, recita testualmente:

- Al dipendenti sono concessi permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore
per ciascun anno solare ¢ nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione, all’inizio di
ogni anno,

- Ipermessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole d’istruzione
primaria, secondaria o di qualificazione professionale, statali, pareggiate, o legalmente
riconosciute, o comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali
riconosciuti dall’ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami;

- La dipendente sig.ra Roccaforte Gabriella, nata a Catania il 21/06/1968, Agente P.M., con
nota prot. n. 18459 del 09/10/2020, ha fatto richiesta di poter usufruire dei permessi per
diritto allo studio, previsti dall’art. 45 del vigente C.C.N.L., essendo iscritfa al corso di studi
in Beni Culturali presso I’Universita di Catania.

DATO ATTO che al 1° Gennaio 2020 erano in servizio 168 dipendenti e il numero delle
concessioni non ¢ superore al 3% dei dipendenti in servizio all’inizio dell’anno ( essendo pervenute
solo tre richieste ), cosi come previsto dal comma 1 art. 45 del vigente CCNL.
DATO ATTO che la sig.ra [ppolito Anna & stata nominata Coordinatore del 1° Settore con decreto
Sindacale n. 13 del 19/03/2019.

PROPONE

DI CONCEDERE alla dipendente Roccaforte Gabriella, Agente P.M., 1 permessi retribuiti
spettanti, per la partecipazione al corso di studi in Beni Culturali presso I'Universita di Catania.

Di Dare atto dell’assenza di conflitto di interesse ex Art. 6-bis della L.241/90 come introdotto
dalla L. 190/2012 e come previsto dall’Art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente anno 2019/2021.
I Responsabile Ufficio Gest. Giur. Risorse Umane

“ACirino Demma) .
A o

A




IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
“Gestione delle risorse umane “

ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del
procedimento amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto
dalla L. 190/2012 ¢ come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente anno 2019/2021.

Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n.13 del 19/03/2019.
VISTO il C.C.N.L. vigente;
DETERMINA

DI CONCEDERE per ’anno 2020 alla dipendente di ruolo sig.ra Roccaforte Gabriella,
Agente P.M. , le 133 ore di permesso retribuito spettante ( essendo dipendente in part- time all’
88,89 sino al 31/12/2020 ), ai sensi dell’art. 45 del CCNL 2016/2018, per la partecipazione al corso
di studi in Beni Culturali presso I"Universita di Catania.

STABILIRE che, cosi come previsto dal comma 9 dell’art.43 del vigente CCNL, al termine
del corso la dipendente dovra produrre 1’attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti,
anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni 1 permessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali.

Lentini,li
IL. COORDINATORE 1° SETTORE
( Anna Maria Ippolito )
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PARERI

Oggetto: Art. 45 CCNL 2016/2018 - Diritto allo studio — Concessione permessi dip. Roccaforte
Gabriella “ Agente P.M.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
If Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’art. 147-bis, comnma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario Firmato digitalmente da
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ALLEGATO ALLA DETERMINA N.221 DEL 1° SETTORE DEL 19/10/2020

OGGETTO: Art. 45 CCNL 2016/2018 — diritto allo studio — Concessione
permessi dip. Roccaforte Gabriella — agente PM

PROT 624./Bil del 19/10/2020






