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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 2° SETTORE
N.198 DEL 07/10/2020

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA FSE
2014-2020 — FORMALIZZAZIONE DELL’AVVENUTA PROROGA DELL'INCARICO
PROFESSIONALE DEL DOTT. ALFIO CURCIO, PROFILO TECNICO
AMMINISTRATIVO ADDETTO AL MONITORAGGIO E ALLA RENDICONTAZIONE
DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI DI CUI AL PIANO PON INCLUSIONE ~ AVVISO
3/2016 — CONVENZIONE N.AV3-2016-SIC_56. CUP:131H17000240006.
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2° SETTORE
Servizio 2°: servizi sociali distrettuali

DETERMINA N./ 4§ /Reg. Settore del O L [40) 20 PO

Oggetto: Programma Operativo Nazionale di Inclusione Sociale Attiva FSE 2014-2020 -
Formalizzazione dell'avvenuta proroga dell'incarico professionale del Dott. Alfio Curcio, profilo
tecnico amministrativo addetto al monitoraggio e alla rendicontazione delle attivita progettuali
di cui al Piano PON Inclusione- avviso 3/2016.

Convenzione N. AV3-2016-SIC_56 CUP: 131H17000240006

IL COORDINATORE DEL 2° SETTORE

Premesso:

e che con il Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 |'Autorita di Gestione PON Inclusione
ha approvato ed ammesso a finanziamento la proposta progettuale triennale PON/SIA del
Distretto socio sanitario 49, Lentini Capofila, per la realizzazione di progetti d’inclusione
sociale attiva (SIA/REI) per un importo complessivo di € 1.238.700,00;

e che la Convenzione di sovvenzione AV3-2016-SIC_56 del Piano Pon, digitalmente
sottoscritta dal Sindaco del Comune di Lentini, Capofila, e dal Direttore Generale Autorita
di Gestione PON Inclusione, & stata approvata con Decreto delll AdG. n. 586 del
30/11/2017;

e che il citato Piano prevedeva, tra l'altro, la realizzazione dell'Azione A.1.c.5 tramite il
conferimento di n. 1 incarico ad un professionista esterno addetto al Monitoraggio e alla
Rendicontazione delle attivita progettuali di cui al PON “inclusione” ;

e che a seguito di avviso pubblico di procedura comparativa per titoli e colloquio, con
determina del Coordinatore del 2° Settore Reg. Sett. n. 90 del 09/10/2018 (Reg. Gen. 537
del 15/10/2018), I" incarico di prestazione d’opera professionale di cui all'azione A.1.c.5 &
stato affidato al dott. Alfio Curcio;

e che con il dott. Alfio Curcio & stato stipulato il contratto di prestazione d’opera con
decorrenza il mese di ottobre 2018 e scadenza il 31/12/2019;

e che l'articolo 4, “Modalita e termine per I'effettuazione della prestazione” del contratto
d'opera stabilisce la proroga del termine di scadenza del 31/12/2019 in caso di proroga
da parte del MPSL del termine di conclusione dei progetti di cui all'Avviso n. 3/2016;
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visto:

- che con il decreto direttoriale n. 65 del 19/03/2019 il termine di conclusione delle attivita
progettuali previsto dall'art. 4.6 dell'Avviso 3/2016 é stato prorogato al 31 dicembre 2020;

- che con successivo decreto direttoriale n. 78 del 14/04/2020 il termine di conclusione delle
attivita progettuali & stato prorogato al 30 giugno 2021;

visto, altresi:
- che il Comitato dei Sindaci con verbale n. 4 dell’11 marzo 2020 ha rimodulato il progetto
PON originario deliberando:

a) l'assunzione del ruolo di Partner dei Comuni di Carlentini e di Francofonte che
svolgeranno direttamente parti di attivita progettuali, fermo restando il ruolo di
capofila del Comune di Lentini;

b) la modifica delle azioni ;

c) lamodifica dei piani finanziari;

d) l'aggiornamento del cronoprogramma delle attivita e della spesa;

- che con la nota prot. Uscita n. 2768 del 06/04/2020/Registro Ufficiale il MLPS ha espresso

parere favorevole e approvato la rimodulazione del progetto originario;

dato atto che il Comitato dei Sindaci con verbale n.9 del 26 giugno 2020, ha ritenuto che il dott.
Alfio Curcio:
- ha prestato, fin dallavvio del progetto ad oggi, ininterrottamente la propria attivita
professionalita in conformita all'incarico affidato, dal mese di ottobre 2018 a tutt'oggi;
- le attivita di monitoraggio e di rendicontazione della spesa, atti di alto profilo professionale,
sono di fondamentale importanza per I'attuazione del Pon inclusione entro i tempi stabiliti dal
Ministero;
- eventuali ritardi delle operazioni di rendicontazione determinerebbero la sospensione/revoca del
finanziamento, nonché rischi e mancati trasferimenti delle altre tranche di finanziamento nei
confronti del Comune Capofila;
rilevata la qualita della prestazione del prestatore d'opera svolta nell'ambito del contratto;
dato atto che, per tutta la durata del progetto, il compenso economico & quello previsto nella
corrispondente voce di spesa del nuovo piano Pon Rimodulato (codice scheda 1 Al.b;voce di
budget 2.1);
ritenuto di dover formalizzare |'avvenuta proroga del contratto di prestazione d'opera
professionale, agli stessi patti e condizioni, stipulato tra il Comune di Lentini, capofila, e il Dott.
Alfio Curcio nato a Lentini il 27/05/1970 CF: CRCLFA70E27E532R, in virtu del citato art. 4 del
contratto al fine di garantire il monitoraggio e la rendicontazione del Pon Inclusione distrettuale
entro il termine stabilito dal Ministero, pena la revoca del finanziamento
dato atto che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell'albo pretorio
comunale saranno assolti gli obblighi previsti all'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013, ai fini della pubblicita
della presente determinazione, nell'apposita sezione del sito internet dell'Ente, Amministrazione
trasparente;
in ossequio alle normative vigenti, allo statuto e ai regolamenti dell'Ente;
tutto cid premesso,
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considerata la propria competenza ad emanare l'atto, giusto decreto sindacale n. 12 del
19/03/2019 di nomina quale Coordinatore del 2° Settore, istituito con deliberazione di giunta n.
17 del 30/01/2019, con incarico di posizione organizzativa e attribuzione delle funzioni dirigenziali
di cui all’art. 107 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 fino al 31 marzo 2020 e successiva proroga
dell'incarico con decreto sindacale n. 12 del 19/03/2020 fino al 31 marzo 2021

DETERMINA
per i motivi sopra espressi che qui si intendono richiamati e trascritti

1. di prendere atto del differimento tecnico di conclusione delle attivita inerenti il PON
inclusione Avviso 3/2016 fino al 30/06/2021;

2. di formalizzare I'avvenuta proroga del contratto di prestazione d’opera del dott. ALFIO
CURCIO CF.: CRCLFA70E27E532R fino al 30 giugno 2021, salvo ulteriori proroghe fissate
dal MLPS;

3. di prendere atto della rimodulazione del Piano Pon Inclusione deliberata dal Comitato
dei Sindaci con verbale n. 4 del 11/03/2020 e approvata dall'Autorita di Gestione dei
Fondi Pon FSE 2014-2020;

4. di stabilire, conseguentemente, I'adeguamento del corrispettivo al dott. Alfio Curcio
come da nuovo piano finanziario dell"Azione A.1.b, che si allega al presente atto
insieme al contratto di servizio dell’'ottobre 2018.

Il Coordinatore
Dott.ssa Carmela Linfazzi




ALLEGATO ALLA DETERMINA N.198 DEL 2°SETTORE DEL 07/10/2020

OGGETTO: P.O.N. di inclusione sociale attiva FSE 2014/2020 — Formalizzazione dell’avvenuta
proroga dell’incarico professionale del dott. A. Curcio. Convenzione N. AV3-2016-SIC3/2016

PROT. 597 del 09/10/2020



DETERMINA DEL COORDINATORE 2° SETTORE N. del

Oggetto: Programma Operativo Nazionale di Inclusione Sociale Attiva FSE 2014-2020 -
Formalizzazione dell'avvenuta proroga dell'incarico professionale del Dott. Alfio Curcio,
profilo tecnico amministrativo addetto al monitoraggio e alla rendicontazionc delle attivita
progettuali di cui al Piano PON Inclusione- avviso 3/2016.

Convenzione N. AV3-2016-SIC_56  CUP: [31H17000240006

PARERE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rilascia:

PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del servizio finanziario
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Carlentini Lentini Capofila Francofonte A.S.P, Siracusa

Libera Consoryio Comanale dé Seracawea — E° Settore

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE

OGGETTO: PON/SIA (Programma Operativo Nazionale- Sia Inclusione Sociale Attiva)- Fondo
Sociale Europeo 2014/2020- approvazione esito selezione tramite procedura comparativa per
titoli e colloquio di professionista per il conferimento di n. 1 incarico di cui alla voce A.l.c5,
interventi sociali e tecnico amministrativi per il monitoraggio e la rendicontazione delle attivita
progettuah — Affidamento dell’incarico al dott. Curcio Alfio e approvazione schema di contratto
di prestazione d’opera professionale di cui all’art.10 dell’avviso pubblico di selezione allegato alla
determina coordinatore 2° settore n. 68 del ’20/05/2017(Reg. Gen. n. 2346 pari data).

Convenzione N. AV3-2016-SIC_56 CUP:I31H17000240006

TRA

il Comune di Lentini capofila del Distretto Socio Sanitario 49 composto dai Comuni di Lentini di Carlentini e dl Francofonte, con
sede in Piazza Umberto 1°, codice fiscale e Partita IVA 00183900893, rappresentato dalla. dott.ssa Carmela Linfazzi,
Responsabile del Distretto Socio Sanitario 49 e Coordinatore del 2° Settore del Comune di Lentini, nata a Lentini, il 22/01/1959
domiciliata per la carica presso la sede della (struttura), che interviene esclusivamente in nome, per conto e nellinteresse del
Comune di Lentini, in esecuzione dell'awiso Pon /SIA-REI, di seguito anche denominato per brevita "Committente”,

1

E

| dott. Curcio Alfio nato a Lentini (SR) il 27/05/1970 e domiciliato in Lentinj, in Via Agnone, 116 e residente i fini fiscali in Catania

(CT), Via Eolo, 4 codice fiscale CRCLFA70E27ES32R e partla IVA 01306020890, di seguito anche
denominato per brevita "Professionista”; ' '

Premesso:

- che con Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 della Direzione Generale per l'inclusione e le
politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali & stato approvato il Piano
progettuale triennale PON/SIA per la realizzazione di progetti distrettuali d’inclusione sociale attiva
(SIA/REI); o

- che con determina n. 68 Reg. Sett. del 20.06.2017 (n.346 Reg, Gen. di pari data ) € stato indetto
awiso pubblico per la selezione tramite procedura comparativa per titoli e colloquio di professionista
per il conferimento di n. 1 incarico di cui alla voce A.1.c.5, interventi sociali e tecnico amministrativi
per il monitoraggio e la rendicontazione delle attivita progettuali contenute nel Piano;

‘ Richiamati:

- iverbali na del 19.04.2018, n. 2 del 07.05.2018, n. 3 del11.07.2018, redatti nel corso dei lavori della Commissione
esaminatrice gia pubbhcatl nel sito istituzionale del Comune;

- lapropria determina Reg. Sett. n.90 del 09.10. 2018 (Reg. Gen. 537 del 15.10.2018) con la quale viene dato incarico. dli
prestazione dlopera professionale, per lo svolgimento dellattivita di Tecnico Amministrativo di addetto al




Monitoraggio e la Rendicontazione delle attivita progettuali di cui al PON “Inclusione” Azione 9.1.1, FSE 2014-2020-
per dare attuazione al Piano per l'Inclusione Attiva (SIA/REI)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. |- PREMESSA i
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sosEanZIaie del presente atto.

ART. 2 ~DEFINIZIONE DELLINCARICO
Il Comune di Lentini conferisce al Dott. Curcio Alfio lincarico per lo svolgimento delle attivita di cui alla premessa.
La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal Professionista nel contesto di un rapporto che non avra in alcun
modo carattere di lavoro subordinato e comportera -da parte del medesimo I'esecuzione delfattivita senza osservanza di
specifici orari e con I'utilizzazione di una propria autonoma e distinta organlzzaztone dilavoro, nonché di mezzi oltre a quanto
eventualmente stabilito nel successivo art. 3. -

ART. 3 - OBBLIGH! DEL PRESTATORE
|'attivita del Professionista dovra essere organizzata in connessione con le riecessita del Committente.

i&ﬁo_ La prestazione dovra essere resa personalmente dal Prestatore il quale non potra awalersi di sostituti. Tutti i dati e le
“"; formazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno essere considerati riservati e ne &

ressamente vietata la divulgazione con qualsiasi forma e mezzo. Il Prestatore € obbligato ad assicurare la tutela di dette
ormazioni in modo che le stesse non possano venire a conoscenza di terzi anche accidentalmente,

ART. 4—~MODALTA’ ETERMINE PER L'EFFETTUAZIONE DELLA PRESTAZIONE
Il rapporto di collaborazione si svolgera presso la sede del Settore II, Servizi Sociali del Comune Capofila di Lentini, che

rappresenta I'attuale Ufficio di Coordinamento del distretto Socio Sanitario 49, nonché per adempimenti e/o esigenze operative

anche daremoto. La prestazione dovra essere resa entro il 31/12/2019. Alla scadenza di tale termine la prestazione si intendera

conclusa, salvo proroghe fissate dal MLPS e l'eventuale prolungamento del presente contratto oltre il sopra detto termine di

scadenza, dovra essere formalizzato con atto dirigenziale. U'attivita si svolgera secondo le modalita operatwe prewste nel
rogetho approvato dal Ministero del Lavoroe delle Politiche Saciali. :

ART. 5 - CORRISPETTIVO
Il corrispettivo per l'opera che il Prestatore rendera nel periodo di cui all'art. 4 viene stabilito.in complessive € 28.120,00 al lordo
delle ritenute fiscali poste a carico del medesimo Professionista e al netto dellimposta sul valore aggiunto da liquidarsi mediante
acconti penodu:r previa emissione di regolare fattura del Professionista in conformita con i trasferimenti del/Ente Erogatore edin
coerenza-con quanto predisposto all'art. 8 — Modalita di liquidazione e circuito finanziario - della Convenzione di Sovvenzione
siglata dal Comune capofila con il Ministero. Ad .eccezione -del saldo finale qualora, al fine della rendlcontazmne e
delrammissibilita della spesa, questultima debba essere anticipata dal capofila. Limporto & determinato come da Awiso
Pubblico, sulla base Tabella B — calcolo UCS, inviata in data 12/04/2017 dalla direzione generale per I’Inclustone e le Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, divisione I, quale strumento di Attuazrone del Programma Operativo

Nazuonale “Inclusione” Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, e sue successive modificazioni:

[ Oreattvita - et (€318 . [€%3 ]

amento sara disposto a seguito della verifica di regolare esecuzione .della prestazione, attestata dalla relazione delle ore
ivamente lavorate fornita dal Professionista. . '

ART. 6 — RIMBORSO SPESE

sk K Committente rimane indenne dal rimborso di tutte le spese di viaggio, vitto ed alloggio anche se afferenti il
"presente contratto, ché rimangono a totale carico del Professionista.
|| Professionista avra diritto al rimborso delle spese sostenute per eventuali missioni, sempre afferentl il

presente contratto, con espressa richiesta ed autorizzazione prevehtiva del Committente.
| rimborsi costituiranno base imponibile IRPEF ed IRAP, in agglunta al corrispettivo di cui al precedente art. 5

ART.7 COPERTURA ASS!CURATIVA
Limitatamente al periodo di validita del presente contratto e solonel caso di utilizzo di locali ed attrezzature messe a disposizione
dal committente, o stesso provvedera alla copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi, attraverso I’estensmne di
apposita polizza con compagnia di assicurazione, a beneficio del Professionista.
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ART. 8 ADEMPIMENTI! FISCALI E PREVIDENZIALI
Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione di lavoro autonomo regolata dall’art.
2222 e seguenti del Codicg Civile; tale prestazione & inquadrabile, ai fini fiscali, nelle prestazioni d’opera
professionale di cui all’ex art. 49, primo comma, DPR 917/86 e successive modifiche.

ART. 9 CONCLUSIONE DEL CONTRATTO
Nel caso di risoluzione anticipata del contratto, dovuta a qualsiasi causa, il predetto corrispettivo verra
riproporzionato in base al numero delle ore effettivamente svolte, sempre salvo ed impregiudicato il diritto
per il committente al risarcimento dell’eventuale danno.

ART. 10 REGISTRAZIONE
Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, secondo comma e 40 del T.U.
dell’imposta di registro approvato con DPR 26 aprile 1986, n. 131. L'imposta di Bollo ex DPR 26 ottobre 1972,
n. 642, dovuta sul contratto ed eventualmente sulle fatture, nonché quietanze delle medesime, viene stabilita
essere a carico del Professionista incaricato.

5 ART. 11. OBBLIGO DI RISERVATEZZA
Tutti | dati ed informazioni di cui il Prestatore entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico di cui al
presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divieto alla loro divulgazione, ad
eccezione di divulgazione in ambito scientifico previa autorizzazione specifica da parte del Committente.

ART. 12 - TRATTAMENTO DATI
Al Prestatore & stata fornita I'informativa prevista dall’art. 13 de! D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003. Con la
sottoscrizione del presente contratto il Prestatore da il proprio consenso al trattamento dei dati personali per
fini statistici. '
ART. 13 - CONTROVERSIE
Foro competente in caso di controversie sara quello di Siracusa, rinunziando espressamente fino da ora le
parti alla competenza di qualsiasi altra sede.

ART. 14 - ACCETTAZIONE ,
Il presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna parte contraente.

Per accettazione e conferma.




DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 49

Carlentini Lentini Francofonte A.S.P. Siracusa
Capofila

Nl A4

IL COMITATO DEI SINDAC!

Verbale di deliberazione n°4 del 11 marzo 2020

L'anno duemilaventi, il giorno undici del mese di marzo, presso la sede del Palazzo Municipale
del Comune di Lentini, Capofila del Distretto Socio-Sanitario 49, con inizio alle ore 11,00 si & riunito il
Comitato dei Sindaci convocato con invito prot. n. 5979 del 09/03/2020 per la trattazione del
seguente OdG:

1) PON INCLUSIONE - Avviso n. 3/2016
a) modifica convenzione;
b) suddivisione risorse e metodo di ripartizione;
¢} rimodulazione;
d) responsabilitd;
e} anticipazione;
f) capofila,
2) Piano di Attuazione Locale a valere sulla QSFP anno 2018
a) suddivisione risorse e metodo di ripartizione;
b) responsabilita;
¢} atto di delega.
3) esame bozza di regolamento “Tavolo distrettuale Fondo Povertd”
4) disposizioni inerenti I'erogazione dei servizi domiciliari ed educativi ai fini del
contenimento dei rischi di diffusione del COVID-19;
5) varie ed eventuali.

SONO PRESENT!I

per il Comune di Lentini: _\ \ Sihdﬁ eo 5 SVevip % OSEQ ;
per il Comune di Francofonte: \\ Vi ce Si nde ey STE-L:Y\ 0 Pyi \/\—Té’f | ‘f :
per il Comune di Carlentini: 1} Vi ce S'\h de €O Sa\ \}570\'{8 J-é \2056 3
per 'ASP di Siracusa - Distretto Lentini: _\ \ dofé : Sé\v‘g’f@“’(‘: /U L«’S)V'Oli ;

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante Rosalinda Siracusano, dipendente del Comune di
Lentini.

Alle ore -f‘ff, o0 il Presidente, ddl. Soveyio Bose , constatata la validita della
seduta, la dichiara aperta.




Relativamente al punto 1) PON INCLUSIONE lettere a),b),c),d), e), f) Avviso 3/2016
Richiamati i seguenti atti: .
_ Ja deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 10 del 15/12/2016 con la quale e stata approvata la
proposta di intervento relativa all'Avviso pubblico n.3/2016 Fondo Sociale Europeo - Programma
Operativo Nozionale 2014/2020 PON INCLUSIONE per 'attuazione del Sostegno per I'Inclusione
Attiva SIA/REI oggi RdC;
_ il Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 dell'Autorita di Gestione PON Inclusione di
approvazione ed ammissione a finanziomento della proposta progettuale presentata da questo
Distretto Socio Sanitario 49 per un importo complessivo di € 1.238.700,00;
_ la Convenzione di sowvenzione AV3-2016-SIC_56, digitalmente sottoscritta dal Sindaco del
Comune di Lentini, Capofila, e dal Direttore Generale Autorita di Gestione PON Inclusione,
approvata con Decreto AdG. n. 586 del 30/11/2017;
Viste le deliberazioni del Comitato dei Sindaci n.10/2019, n. 11/2019, n. 12/2020, n.1/2020,
n.2/2020 e n.3/2020;
Ritenuto di dover provvedere alla rimodulazione del Progetto PON Inclusione in quanto occorre
adeguare le azioni alle nuove esigenze del territorio ed attuarle secondo le subentranti disposizioni
della governance distrettuale che modificano quanto deliberato con i sopra citati verbali del
Comitato dei Sindaci;
Rilevato che occorre aggiornare il cronoprogramma delle attivita e di spesa, sostanzialmente
superato, e modificare la Convenzione AV3-2016-SIC_56;
Esaminato il nuovo progetto PON Inclusione rimodulato coerentemente ai nuovi bisogni emersi dal
territorio e in conformita agli indirizzi della parte politica e alle disposizioni nazionali
per le motivazioni sopra esposte, all'unanimita,
e sentito il parere favorevole
espresso dal rappresentante dell’ A.S.P di Siracusa - Distretto di Lentini
DELIBERA
in merito alla lettera a) modifica convenzione
1) di stabilire che i Comuni di Carlentini e di Francofonte assumono il ruolo di Partner svolgendo
direttamente parti di attivita progettuali, fermo restando il ruolo di capofila del Comune di
Lentini;
2) di precisare che i Comuni di Carlentini e Francofonte sono obbligati a chiedere un proprio
Cup per le risorse che andranno a gestire, coerentemente con le disposizioni del programma
e delle linee guida di progetto.
in merito alla lettera b) suddivisione risorse e metodo di ripartizione
3) di stabilire che, fermo restando le spese gia affrontate, le spese trasversali e le spese
derivanti dagli impegni giuridicamente vincolanti assunti dal Comune di Lentini Capofila che
ammontano a euro ‘294,349,495 , le restanti risorse finanziarie pari ad euro
L4 .9¢4 05 saranno suddivise tra i tre Comuni associati secondo i due seguenti
criteri, in analogia al metodo di riparto adottato con Decreto Interministeriale - Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali e Ministero dell'economia e delle finanze - del 24 dicembre
2019 art. 4, comma 2):
> in proporzione al numero dei residenti di ciascun comune rispetto ai residenti distrettuali
attribuendo il peso del 40%;
> in proporzione al numero dei beneficiari del RAC di ciascun comune rispetto ai beneficiari del
RAC del distretto attribuendo il peso del 60%;
4) di precisare che i dati da prendere a riferimento saranno

COMUNI ABITANTI BENEFICIARI RDC % DI RIPARTO
LENTINI 23,101 2437 46,;5636
CARLENTINI 17.629 1059 26,?1;1 %
FRANCOFONTE 12.453 1448 26,939 %
TOTALE 53,183 4944 o 100,00 %




PESO % Popolazione 40% e benefeciari RDC 60%

46,95%

Assistenti sociali - ex L. 23 marzo 1993 n. 82 [Unitd Professionale 2.5.3.2.1)

assistent] sociall Intern]

20.000,00

20.000,00

Assistenti sociall specialisti - ex D.M. 11 ottobre 1934, n. 615 {Unit3
Professionale 2.5.3.2.1)

13

Educatori professionali - Corsidi Laurea classi L/SNTO2 e L1% {Unita Professionale
3212.7)

1.4

Educatori professionali, Educator sociali [Unita Professionaie 3.4.5.2.0)

i5

Personale specializzate con riferimenta al pronto Intervento seciale e al disagio
adulti come ad es. tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale adulti,
operatoriftecnict dell'inserimento lavorativo, mediatori seciali e mediator

[ interculturali, ecc. (Unita Professionale 3.4.5.2.0 della CP2011)

16

Operatori soclo sanitad (Unitd Professionale 5.3.1,1.0)

17

Personale specializzato per Finfanzla come ad es. Educatori prima infanzia,
operatorl socio-assistenziall e animatori per infanzia 2 la prima adolescenza,
tecnici per Vinserimento e Mintagrazione sociale (Unitd Professionale 3.4.5.2.0)

1.8

Operateri & personale amministrativo specializzato personale amministrativo interna 1189927 | € 5704583 30000001 € 3495877
19 |Op iep le amministrative non speciali
A
lo Altri operatori sociali
‘. TOTALEZL :ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE SPECIALIZZATO. - -
E Prestazioni d'opera da parte di persone fisiche /o giuridiche :N. 5 ASSISTENT] 302.499,88
SOCIAL| A PARTITA VA |
21 Prestazioni d'opera da parte di pgrsonzﬂsi:he /e giuridiche 1 N, 1 ASSISTENTE 2952080 E
SOCIALE PER SEGRETARIATO socizle
N.Esperti amministrativi da reperire per il potenziamente delle funzioni
24 |Prestazioni d’opera da parte di persone fisiche &/ giuridiche:n. 1 r  amministrative tramite Long List di esperti (D.Lgs. 165/2001) (N* £0.000,00
operatari X compenso annue)
. 2 T . 2 N. Assistent] Sociali da reperire per il potenziamente del senvizio soclale . o R
o e e e - Gl srofessionale tramite Long List di esperti (D.lgs. 165/2001) Equipe € 108.000,00 5400000 | € 54,000,00
saciali in aggiunta N i e R
Multidisciplinare (N° operatori x compenso annuo)
N. Psicologi da reperire per il potenziamento del servizio sociale [fy e BT
2.1 |Prestazioni d’opera da parte di personefisiche &/fo giuridiche ;n.x ! profi ale tramite Long List di esperti (D.Lgs. 165/2001) Equipe £ 27.000,00 | --27,000,00 | € 27.000,00
Multidiscipli {N"* operatori X compenso annuo) A
P < : i N.Esperti amministrativi da reperire per il potenziamento delle funzioni X Lo
P i f H." " A . : e
#/q s mEion dioperm da parte cf parsane fislche o/o guridiciie - - X esparto amministrative tramise Long List d! esperti (D.Lgs. 165/2001) (N € 18.000,00 |: | 27.000,00 | € -
amministrativo 7 x
operatori X Compenso annuo) : _
S . ; ; ) N. Educatori Prof i da reperire per il potenziamento det segretariato
2.4 |Prestmeioni d'opers da parte di persone fisiche sfo gluridiche :n. X educatore  } o v nure | ong List di esperti {D.Lgs. 165/2001) (N operatori x € 54.000,00 € 54.000,00

professionale

COMPENSO annuo)

22

23

Affidamento all'esterno
Convenzioni con entifstrutture attive sul territorio
P! jure di Co-pr i di senvizi innovativi

24

TOTALE2 - ALTREMODALITA".

I-ACOUISIZIONE DEFSERVIZE- < =

31

Voucher di senizio

32

Voucher formativi




. TOTALE3 < VOUCHER: -

a1 m:r.-l.]srn daih su‘umentazlo ne e del materiali necessari

2cquisto hardware

L]

5.000,00

acquisto softwars

£ 67.000,00 | :

£ .. “BS72,45

42 A:qulmionem Ieasmadeﬂa T

€.194:959,77 "

2.1 |Prestazioni d’opera da pmdl perscne fisiche efo giu ridiche

2.2 fAffidamento all'esterno

N* tirocini Inclusivi

42.000,00 |

. 30,000,060,

30.000,00

2.2 JAffid all'esterno

Formazione sicurezza + Visite Mediche per REJRDC

1.400,00

1.000,00

2.2 |affid all'esterna

Coperture Assicurative REYRDC

900,00 [ €.

© 700,00

700,00

2.2 |Affidamento all'esterno

Dispositivi protezione individuall

€
£ o)
T
€

200,00 |

" 700,00

£

gl LT -1.000,00.
. c

€

h it | oh |

700,00

2.3 |Cenvenzicni con entifstrutture attive sul territario

2.3 jConvenzionl con entifstrutture attive sul territoro

2.4 |Procedure di Co-pr di servizi Innovativi

* - TOTALE2=AETREMODABITA-DIACQUISIZIONE DEFSERVIZL:

3.1 |Voucher di servizio

3.2 |voucher formativi

. - 104000,00.

" TOTALE3-VOUCHER -

Attivaziane d:mua d tirocini extracurriculzri, tirocini m:lushﬁ. LPU & cantieri di
{avoro, secondo |a normativa del lavero vigente {ivi compresc il pagamento delle
5.1 |spese sostenute per anert di sicurezza e prevenzione nei iuoghi di lavoro - visite

mediche, ecc. - ed || pagamento dell per onerl assieurstivi - INAIL, g
acc.) Vv
5.2 |Attivazione di fi i dirett ai beneficad (i

53 |Attivazione di contratt! dl apprendistato

Inserimento d!mw in pmgﬁ:ﬂ d| u!mrnsnzz scuole-lavoro

2.1 |Prestazioni d'opera da parte di perscne fisiche efa giuridiche

2.2 |Affidamento all'esterno

2.3 | Convenzioni con entifstrutture attive sul tarritoric

2.4 |Procedure dl Co-progettazione di servizi innovativi

-TOTALE 2 ~ALTREMODALITADIACQUISIZIONE DEVSERVIZI

32 i\'oud:e—:fa-maﬂw da urJ!lzzare presso enti accredita:n (cawlogo fom-stl\rc]

€0,00:

€ 22037245

- TOTALE: GENERAI.E PROGE!TO 33 € 304,719,95 | € 396.248,83 € 227.358,77 |
€ 843.981,05 €0,00 -€ 0,00 € 0,00
IMPORTO PER ENTE | € 396.248,83 | €220.372,45 | € 227.359,77
€ 1.238.701,00 46,95% 26,11% 26,94%
LENTINI CARLENTINI FRANCOFONTE




5) di stabilire che, in merito alla redistribuzione delle risorse incassate (anticipo, 1° annualita, 2°
annualita ..., saldo) tra i partner, il capofila detratte in percentuale le risorse trasversal,
entro 30 gg. ridistribuisce le restanti risorse in proporzione alle percentuali convenute;

in merito alla lettera c) rimodulazione

6) di approvare la rimodulazione del piano finanziario Pon Inclusione di questo Distretto 49 in
conformitd con quanto disposto al precedente punto “suddivisione risorse e metodo di
ripartizione” e come da allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto;

in merito alla lettera d) responsabilita

7) di stabilire che ciascun Comune & responsabile nei confronti dell’Ente Erogatore MLPS di
tutte le operazioni compiute rispetto all’attuazione del progetto di competenza inclusa la
documentazione della rendicontazione per 'ammissione della spesa.

in merito alla lettera e) anticipazione

8) di stabilire che ciascun Comune, al fine di poter rendicontare nei tempi stabiliti le azioni
progettuali, si obbliga ad anticipare risorse finanziarie proprie qualora il progetto lo necessiti
in proporzione alla quota incassata. Nel caso in cui il capofila venga tirato in causa per
inadempimenti finanziari derivanti dai Comuni partner, le spese legali verranno sostenute dal
capofila e saranno ribaltate al Comune inadempiente.

in merito alla lettera f) capofila

9) di stabilire che a partire dal prossimo progetto distrettuale al comune capofila spettera una
percentuale pari al 2% del totale contributo concesso al distretto 49 per far fronte a tutte le
azioni trasversali di cui beneficera Vintero distretto come ad esempio il coordinamento, la
progettazione tecnica di valutazione e individuale, la segreteria, il monitoraggio tecnico e
contabile, la rendicontazione dei progetti nei confronti dell’ente erogatore. Gravano, ancora,
sul Comune capofila la predisposizione di protocolli, accordi di programma o partenariali,
istituzioni e regolamentazione tavoli tematici, indizione conferenze, G. P. e Comitato Sindaci,
ad eccezione delle procedure e degli atti inerenti la progettazione, I'avvio, I'affidamento, la
gestione, il monitoraggio e la rendicontazione delle azioni in capo a ciascun Comune che le
attua con risorse a loro assegnate e con la designazione di un proprio RUP.

10) DI DARE MANDATO al Comune di Lentini, Capofila, di predisporre tempestivamente tutta la
documentazione necessaria per dare seguito a quanto sopra deliberato e inoltrare l'istanza di
modifica del Piano Pon Inclusione all'Autorita di Gestione.

Alle ore 42,00 sichiude I'argomento Pon Inclusione, il presente atto viene sottoscritto e si passa
alla trattazione del 2°) punto all'OdG. di cui sara redatto distinto verbale che acquisira humerazione
progressiva.

I COMPONENTI
PER IL COMUNE DI CARLENTINI

Cles LA

PERIL COMPNE DI FRANCOFONTE
enf :
o

} |

PER L'ASP DI SIRACUSA -

INI - CAPOFILA

{STRETTO DI LENTINI

_.- o

v

IL COORDINAT DEL GRUPPO PIANO LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
DOTT.SSA C LA LINFAZZI DA SIRACUSANO

v\/



COMUNE DI LENTINI

Il presente atto ai sensi dell’art.32, comma 5, della L. 69/2009 ¢ s.m.i. € stato pubblicato all’Albo

Pretorio del sito informatico di questo Comune, Capofila del Distretto Socio-Sanitario

49, www.comune.lentini.sr.it dal A} \0% "b o al m_‘_@lbb_ coln._ UEEL del

Reg. pubblicazioni per quindici giorni consecutivi.

Li,
L’Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione sopra segnata, certifica che copia del
presente atto & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del sito informatico di questo Comune, Capofila del
Distretto  Socio-Sanitario 49, www.comune.lentini.sr.it dal o al
............................. per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art, 11 della L.r. 3/12/1991, n. 44 ¢

che non sono pervenuti reclami.

IL. SEGRETARIO GENERALE




DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 49

Carlentini Lentini Francofonte A.S.P. Siracusa
Capofila

e A R R
ADENDA SAHITABIA PLOYINCIALE

IL COMITATO DEI SINDAC!

Verbale di deliberazione n°9 del 26 giugno 2020

Lanno duemilaventi, il giorno ventisei del mese di glugno, con inizio alle ore 13,00 si &
riunito il Comitato dei Sindaci, ristretto ai Sindaci dei tre Comuni e con la partecipazione del
rendicontatore del Pon Inclusione, giusto invito prot. n.11326 del 19/05/2020 e successive note
diaggiornamento della data di convocazione, per un incontro operativo avente ad oggetto:

1) FSE 2014/2020 - Piano di intervento PON/SIA di cui all'avviso n.3/2016;

2) Piano di Zona 2019/2020: circolare n. 6/2019 di integrazione e modifica delle
Linee guida per I'attuazione delle politiche sociali regionali 2019/2020;

3) istanza di ammissione ai tavoli tecnici del distretto 49 e stipula protocollo di
collaborazione presentata dai rappresentanti legali degli enti A.N.G.E.L.I e NOI
PARI OPPORTUNITA'

4) varie ed eventuali,

SONO PRESENTI

per il Comune di Lentini: I'Assessore ai Servizi Sociali Rita Brancato
per il Comune di Francofonte: |'Assessore ai Servizi Sociali Giuseppe Vinci

per il Comune di Carlentini: il Vice Sindaco Salvatore La Rosa
Assistono:

il Coordinatore del Gruppo Piano dott.ssa Carmela Linfazzi
il Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Francofonte dott. Giuseppe casella

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante Rosalinda Siracusano, dipendente del Comune di
Lentini.

Alle ore 13,00 il Presidente, Rita Brancato, constatata la validita della seduta, la dichiara aperta,



Relativamente al punto 1) FSE 2014/2020 - Piano di intervento PON/SIA di cui all'avviso
n.3/2016 con riferimento alle azioni riguardanti: :
— n. 5 incarichi a prestazione d'opera per il potenziamento del servizio sociale e I'implementazione
dell’ équipe multidisciplinare (ex codice A.1.a );
— n. 1 incarico a prestazione d’opera per le attivita di Segretariato sociale (ex codice A.2.b).
Premesso:
che il distretto socio-sanitario 49, costituito dai Comuni di Lentini (Capofila), Carlentini e
Francofonte, & ente beneficiario del finanziamento europeo Pon Inclusione (Awviso n. 3/2016);
che con PEC del 06/04/2020 prot. REG. UFFICIALE.U.0002768, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Autorita di Gestione del PON Inclusione, ha approvato la rimodulazione del
Piano PON originario richiesta da questo Distretto 49;
che il Comitato dei Sindaci con la rimodulazione della progettualita PON ha, tra ['altro, stabilito:
_ | 'assunzione del ruolo di partner dei Comuni di Carlentini e di Francofonte che gestiranno
in autonomia parti di progetto, fermo restando il ruolo di Capofila del Comune di Lentini;
— |a ripartizione delle risorse PON tra i tre Comuni (detratte le spese gia affrontate, le spese
trasversali e le spese derivanti dagli impegni giuridicamente vincolanti gia assunti dal
Comune di Lentini);
che tra le azioni trasversali di competenza del Comune di Lentini rientrano i seguenti interventi
appartenenti alla macro area A identificati con codice A.2.1:
n.S incarichi a prestazione d'opera per il potenziamento del servizio sociale e I'implementazione
dell équipe multidisciplinare (ex codice A.1.a);
n.1incarico a prestazione d'opera per le attivita di Segretariato sociale {ex codice A.2.b);
che il contratto sottoscritto dai prestatori d'opera delle citate azioni scadra il 31/12/2020;
tutto cid premesso,
precisato che con decorrenza 01/01/2021 i tre Comuni associati gestiranno in autonomia gli
affidamenti degli incarichi delle nuove figure professionali previste nella nuova progettualita, a
valere sulle le risorse ripartite/assegnate a ciascun Comune, e gli affidamenti degli incarichi agli
assistenti sociali, azione ex codice A.1.a di cui in premessa, con le risorse residue trasversali in
capo al Comune Capofila;
visto che il monte ore complessivo per ciascuno dei 5 assistenti sociali di cui alla voce ex A.l.a,
riproporzionato ai mesi di attivita svolta e a quelli ancora da svolgere fino al 31/12/2020
ammonta a n. 1660 ore;
visto che le risorse incassate dal Comune Capofila a titolo di anticipazione pari ad € 185.805,00
(15% del finanziamento complessivo accordato) sono state totalmente consumate per le spese
sostenute dal Distretto dalla data di avvio del programma Pon fino al mese di aprile 2020;

visto che il trasferimento delle ulteriori risorse avviene a rimborso previa rendicontazione delle -

attivitd svolte e delle spese effettuate e liquidate;

visto che & in fase di presentazione allAdG. la domanda di rimborso e la prescritta
documentazione di rendicontazione delle spese e dell'attivita svolte;

il Comitato dei Sindaci ritenuto:

— di dover garantire la continuita delle attivita dell'équipe multidisciplinare fino al
31/12/2020;

— di dover garantire 'attuazione di tutte le azioni entro il termine del 30/06/2021 previsto
per la conclusione delle attivita progettuali e il pagamento delle spese Pon maturate a
decorrere dal mese di giugno 2020, nelle more del trasferimento della successiva tranche
di finanziamento da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

per le motivazioni sopra esposte, all'unanimita,
DELIBERA

a) diautorizzare |'incremento del monte ore assegnato a ciascuno degli Assistenti sociali in
servizio di cui alla voce di costo “potenziamento del servizio sociale e implem entazione
dell’ équipe multidisciplinare” da 1.660 ore a 2.000 ore (tetto massimo) al fine di



garantire la continuita delle attivita di competenza fino alla data del 31/12/2020,
scadenza naturale dei contratti; _

b) di stabilire che a partire dal 01/01/2021 gli affidamenti degli incarichi agli assistenti
sociali del potenziamento del servizio sociale e I'implementazione dell'équipe
multidisciplinare di cui all'azione A.2.1 (ex codice A.1.a) saranno gestiti autonomamente
dai singoli enti utilizzando le risorse residue trasversali previste per tale intervento in
capo al Comune Capofila; :

¢) di stabilire che i tre Comuni, proporzionalmente, provvederanno a reperire/risorse dai
propri bilanci comunali per il pagamento delle spese Pon maturate a decorrere dal mese
di giugno 2020, nelle more del trasferimento della successiva tranche di finanziamento da
parte dell’Autorita di Gestione del Pon Inclusione;

Relativamente al punto 1) FSE 2014/2020 - Piano di intervento PON/SIA di cui all'avviso
n.3/2016 con riferimento all'azione A.2.1 (ex A.1.c) n. 1 incarico di prestazione d'opera per le
attivitd di rendicontazione del Pon Inclusione.

Premesso:

che I'azione distrettuale identificata con codice A.2.1 (ex A.1.c) n. 1 incarico di prestazione
d'opera per le attivitd di rendicontazione del Pon Inclusione rientra tra le azioni/spese trasversali
di competenza del Comune di Lentini, capofila;

che larticolo 4, “Modalitd e termine per l'effettuazione della prestazione” del contratto
stipulato con |'affidatario dell'azione in argomento stabilisce la prosecuzione del termine di
scadenza del 31/12/2019 in caso di proroga da parte del MPSL del termine di conclusione dei
progetti di cui all'Avviso n. 3/2016;

visto che con il decreto direttoriale n. 65 del 19/03/2019 del MLPS il termine di conclusione delle
attivita progettuali inizialmente previsto per il 31/12/2019 (art. 4.6 dell'Avviso 3/2016) é stato
prorogato al 31 dicembre 2020;

visto che con successivo decreto direttoriale n. 78 del 14/04/2020 il termine di conclusione delle
attivita progettuali & stato ulteriormente prorogato al 30 giugno 202 1

dato atto che il rendicontatore ha prestato, senza soluzione di continuita, la propria attivita
professionalita in conformita all'incarico affidato, dal mese di ottobre 2018 a tutt'oggi;
considerato che:

— le attivita di’ monitoraggio e di rendicontazione della spesa, atti di alto profilo
professionale,  sono di fondamentale importanza per |'attuazione del Pon inclusione
entro i tempi stabiliti dal Ministero, pena la sospensione/revoca del finanziamento;

— un eventuale ritatdo delle suddette attivitd determinerebbe un gravissimo danno al
tessuto sociale-economico del territorio distrettuale;

rilevata la qualita della prestazione del prestatore d'opera svolta nell'ambito del contratto;
dato atto che, per tutta la durata del progetto, il compenso economico & quello previsto nella
corrispondente voce di spesa del nuovo piano Pon rimodulato;
ritenuto di dover formalizzare l'avvenuta proroga del contratto di prestazione d'opera
professionale, agli stessi patti e condizioni, stipulato tra il Comune di Lentini, capofila, e il Dott.
Alfio Curcio nato a Lentini il 27/05/1970 CF: CRCLFA70E27E532R, in virtu del citato art. 4 del
contratto al fine di garantire il monitoraggio e la rendicontazione del Pon Inclusione distrettuale
entro il termine stabilito dal Ministero, pena la revoca del finanziamento

per le motivazioni sopra esposte, all'unanimita,

DELIBERA

a) di formalizzare la prosecuzione del contratto di prestazione d'opera professionale stipulato tra
il Comune di Lentini, capofila del distretto Socio Sanitario 49, e il Dott. Alfio Curcio CF:
CRCLFAZ0E27E532R fino al 30/06/2021, salvo eventuali ulteriori proroghe che saranno disposte
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.



Relativamente al punto 2) Piano di Zona 2019/2020: circolare n. 6/2019 di integrazione e
modifica delle Linee guida per I'attuazione delle politiche sociali regionali 2019/2020

Il Comitato dei Sindaci rimanda la trattazione di questo argomento alla prossima seduta previa
elaborazione da parte dei responsabili/tecnici dei servizi sociali dei tre Comuni di una relazione
sullo stato dell'arte dei Piani di Zona vigenti e di un prospetto analitico di tutti gli interventi
distrettuali, a qualunque titolo finanziati, per una buona programmazione delle risorse/azioni e
una migliore gestione delle stesse.

Relativamente al punto 3) istanza di ammissione ai tavoli tecnici del distretto 49 e stipula
protocollo di intesa presentata dai rappresentanti legali degli enti A.N.G.E.L.I e NOI PARI
OPPORTUNITA'

Il Coordinatore del Gruppo Piano, dott.ssa Linfazzi, da lettura della nota trasmessa dalle
Associazioni ANGELI e NO! PARI OPPORTUNITA' con la quale chiedono, contestualmente, di
partecipare al Tavolo tecnico distrettuale e di poter stipulare un protocollo d'intesa con questo
Distretto 49,

Il Comitato dei Sindaci si dichiara disponibile a valutare le richieste avanzate dalle citate
associazioni previa acquisizione e vaglio dello schema di protocollo d'intesa e documentazione a
supporto.

Alle ore 14,15 si chiude la seduta.

Letto e confermato, il verbale viene sottoscritto.

I COMIPONENTI IL PRESIDENTE
PER IL COMUNE D1 CARLENTINI PER IL COMUNE DI LENTINI - CAPOFILA
IL VICE SINDACO L'ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALI

yRE ?osx\ / TABRANCATO

PER IL COMUNE DI FRANCOFONTE
L'ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALI

© /GIUSEPPE VINC
/‘ _‘." S sy 1 RO e

L

IL COORDINATO E DEL GRUPPO PIANO
DOTT.SSA CA LINFAZZI

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
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COMUNE DI LENTINI

Il presente atto ai sensi dell’art.32, comma 5, della L. 69/2009 e s.m.i. ¢ stato pubblicato all’Albo
Pretorio del sito informatico di questo Comune, Capofila del Distretto Socio-Sanitario
49, www.comune lentini.srit dal [='4 ac0 2020  al \e ____AGO' 2020CO1 n. 482 del

Reg. pubblicazioni per quindici giorni consecutivi.

i, F4 aco 2000

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione sopra segnata, certifica che copia del
presente atto ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del sito informatico di questo Comune, Capofila

del Distretto Socio-Sanitario 49, www.comune.lentini.sr.it dal ........... R al

.............................

per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 11 della L.r. 3/12/1991, n.

44 e che non sono pervenuti reclami.
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Il presente atto, ai sensi
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dal
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Lentini,

L’Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata
all'Albo Pretorio del sito informatico del Comune
www.comune lentini.sr.it dal al
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Lentini, li

IL Segretario Generale




