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CITTA DI LENTINI

N Reg. Generaledel ..................

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
N. 124 DEL 09 giugno 2020

OGGETTO: Determina Coord. 1° Settore n. 1193 del 24/12/2019 “Costituzione Fondo risorse
decentrate - anno 2019 — Art. 67 CCNL del Personale del Comparto Funzioni Locali
del 21/05/2018”- Modifica parziale.

11 Responsabile del Procedimento

Premesso che con Determina del Coordinatore del 1° Settore n. 1193 del 24/12/2019 ¢
stato costituito it “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dell'anno
2019, e che con successiva Determina del Coordinatore 1° Settore sono state impegnate le relative somme
sui Capitoli di Bilancio 6401 Fondo, 6414 per oneri e cap. n. 7012 per IRAP.

Considerato che da verifica defl'elaborato contabile di costituzione Fondo anno 2019 ¢ stato
riscontrato un mero errore di somma.

Preso aifo che l'ammontare del Fondo risorse decentrate” dell’anno 2019 & pari ad €
596.082,73 come da prospetto aliegato e che fa parte integrante al presente atto,

PROPONE
Di Modificare parzialments la Determina del Coordinatore del 1° Settore n. 1193 del
94/12/2019 di costituizione “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita
dell'anno 2019, cConsiderato che da verifica dell’elaborate contabile di costituzione Fondo & stato
riscontrato um mero ervore di somma.

Dj rettificare ia Determina del Coord. 1° Settore n.1214 del 30/12/2019 di impegno Fondo
salario accessorio anno 2019 stabilendo limpegno del Fondo 2019, degli oneri e dell'[RAP nei
seguenti importi:

Fondo anno 2019 Capitolo 6401 Imp. 1080/1«-mv-- €392.371,34

Oneri su Fondo 2019 Capitolo 6414 Imp. 1081/1----- € 053.384733

Irap su Fondo 2019 Capitolo 7012 [mp. 1082/1----x € 33.351,57

Prendere atto che Pammontare del Fondo risorse decentrate” dell’anno 2019 & pari ad €
596.082,73 come da prospetto allegato e che fa parte integrante al presente atto.

La sottoscritta dichiara I’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della 1..241/90,
come introdotto dalla 1..190/2012 ¢ dal Piano prevenzione della corruzione vigente.
Lentini 08/06/2020 I responsabile del procedimento
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IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
Esaminata la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del procedimento
amministrativo, che assume a motivazione del presenfe provvedimento.
Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale 0.5 del 30/03/2020

DETERMINA
Di approvare la saperiore proposta

Trasmettere copia del presente atto al Segretario Generale, al Ceordinatore del 5° Settore, al Presidente del
Collegio dei Revisori Contabili, alla Rappresentanza Sindacale Unitaria ed alle OO.38.

Di attestare PPassenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.6-bis della L.n.241/1950, come introdotio
dalla Legge 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente.

Lentimd, ... IL COORDINATORE 1° SETTORE
: Ippolito Maria Anna

Firmato digitalmente da
ANNA MARIA [PPOLITO

CN = IPPOLITO ANNA MARIA
SeriaiNumber = TINIT-PPLNMRG6PE5ES32G




PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore N. 124 dei 03/06/2020

Oggetto: Determina Coord. 1° Settore 1. 1193 del 24/12/2019 “Cestituzione Fondo risorse decentrate -
anno 2019 — Art. 67 CCNL del Personale del Comparto Funzion Locali del 21/05/20187- Modifica parziale.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
II Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regelaritd contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sufla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascta:
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

SerialNumber =
EINITIZI_SRPSVT56822M1OOO

Data e ora della firma: 09/06/2020
16:08:21

Determina del Coordinatore 1° Settore n. 124,  del 09/06/2020
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Allegato alla Determina del Coordinatore del 1° Seftore n. ............... del
FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2019 2016
: [
CCNL 21/05/2018, Art. 67 imp. Euro € 615.986,00|fetto D.Lvo 75/2017

Comma 1 Importo unico Consolidato € 583.752,00
Comma 2:
lettera a a decorrere dal 2019 neufro € 17.056,00
lettera b differenziale incrementi PEQ Determina n.362/2018) €4.47524
lettera ¢ {(Adornetto-Commendatore) lRIA € 725,28
Somma esclusi € 17.056,00 totale sub A € 588.952,52
Comma 3 |variabile } l
lettera d frazione di RIA (Lipari-Scammacca-D'Asta-Sesto) €1.075,21
lettera f (art.54 CCNL 2000 Inc. Messi) € 5.000,00
totale sub B € 6.075,21 .
18, comma 1, lettera k), CCNL 1/04/1999: incentivi funzioni tecniche £ 61.400,00
compensi ISTAT, HCP € 108.221,77
fotale sub C € 169.621,77
sub A +sub B Fondo 2019 soggetto a limite € 595.027,73
Comma 2: |
lettera a a decorrere dal 2019 X neutro € 17.056,00

sommano

€ 612.083,73

calcole gquota per decurtaziene P.O: Fondo (€ 612,083} — Ind. Compart

0 (€ 62.851,15) — PEO (€ 131.114,61)=€ 41831724

€418317 24 /m.183 Dipendenti=2.285,88 An 7P.0O.=

[decurtazione n.7 P.O.

£ 16.001,00

Fondo anno 2019

€ 596.082,73

Anno 2016

Fondo per la retribuzione di Posizione

£ 103,400,001 £€103.291,00

risultato per P.O. Fissato nel 15% della retr. Di Posizione

€15510,00] £25.822.75

Segretario generale (50% retr. Di pos. + retr. di risuitato

[10% della magg.]

£€11.618,000 € 11.618,00

totale

sub D

€ 130.528,00| €140.731,75

tetto fissato dall'art.23, ¢.2 D.Lgs 75/2017




ALLEGATO ALLA DETERMINA N. 124 DEL 1 SETTORE DEL 09/06/2020

OGGETTO: Det. Coord. 1Sett. n. 1193 del 24/12/2019 “Costituzione Fondo
risorse decentrate — Anno 2019 _ Art. 6 CCNL del personale del Comparto
funzioni locali del 21/05/2018”- Modifica parziale.

PROT. 303 del 09/06/2020






