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DETERMINA DEL COORDINATORE DEL 1° SETTORE

N. /// DEL g .

OGGETTO: DISTACCO SINDACALE PART-TIME 50% DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO AI SENSI DEL CCNQ DEL 19/11/2019 E CCNQ DEL 04/12/2017
PRESA D'ATTO

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che:

- con nota prot. 1. 9811 del 26/05/2020 il Segretario Generale della CISL FP richiede l'attivazione del
distacco sindacale part-time 50% del dipendente Maci Carlo Giuseppe ai sensi dell'art. 8 comma 1 ¢ comma
3 del CCNQ 2017 cosi come modificato dal CCNQ del 19/11/2019 con decorrenza dall'l1/06/2020;

-con la suddetta nota la Segreteria Nazionale certifica che il dipendente Maci carlo giuseppe ha il
requisito soggettivo di dirigente sindacale in quanto componente del direttivo Cisl FP Ragusa
Siracusa; dichiara inoltre che la richoiesta rientra nel rispetto del contingente numerico complessivo
assegnato alla Cisl FP per il Comparto Funzioni Locali

VISTO il CCNQ 2017 cosi come modificato dal CCNQ del 19/11/2019 - Capo II-Distacchi, permessi e
aspettative sindacali, all'Art. 7

-comma }: “ I dipendenti ed i dirigenti indicati nell’art. 1 comma 1 (Campo di applicazione), in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche part-time, nelle amministrazioni ricomprese nei
comparti e nelle aree, che siano componenti degli organismi direttivi statutari delle proprie associazioni
sindacali rappresentative, hanno diritto - nei limiti numerici previsti dagli art. 27 (Ripartizione dei distacchi
sindacali nei comparti di contrattazione) e 32 (Ripartizione del distacchi sindacali nelle aree dirigenziali) -
ad essere collocati in distacco sindacale con mantenimento della retribuzione di cui all'art. 19 (Trattamento
economico) per tutto il periodo di durate del mandato sindacale”.

-comma 2. “I periodi di distacco sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato nell’amminisirazione
anche ai fini della mobilita, salvo che per il diritto alle ferie....

-comma 4. “La prestazione lavorativa, nei casi di cui al comma 3, deve essere definita previo accordo tra
Uamminisirazione ed il dipendente ....”

all'Art. 8 Flessibilita in tema di distacchi sindacali

~comma 1: [ distacchi sindacali riconosciuti in favore di ciascuna associazione sindacale possono essere
fruiti in modo frazionato, in misura non superiore al 75% del totale dei distacchi alle stesse assegnali e
comunque in misura non inferiore a uno. L arco temporale minimo di frazionamento é pari a tre mesi.
-comma 3: Entro il medesimo limite complessivo di cul al comma 1, i distacchi attivati in favore di
dipendenti, anche con qualifica dirigenziale, titolari di rapporto di lavoro a tempo pieno, possono essere
utilizzati con articolazione della prestazione lavorativa ridotta. In tal caso la prestazione lavorativa minima
& quella prevista per il part-time dai contratti collettivi nazionali di lavoro, mentre la prestazione lavorativa
massima é pari al 75% di quella prevista per il personale con rapporto di lavoro a tempo pieno.

VISTO inoltre:

— il CCNL del 01/04/1999 all'Art. 47-Trattamento economico dei dipendenti in distacco sindacale al
comma 1 “ Ai dipendenti che usufvuiscono dei distacchi di cui all’art. 5 del CCNL quadro del
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7.8.1998, compete la retribuzione di cui all’art.52, comma 2, lett. c).
al comma 2. “II periodo di distacco o aspettativa sindacale é considerato utile come anzianitd di
servizio ai fini della progressione verticale di carviera e di quella orizzontale economica”™

— Part. 22, comma 1 del CCNQ 4.12.2017 “Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del DM 23
febbraio 2009 é faito obbligo alle amministrazioni di inviare alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, immediatamente e, comunque, non
oltre due giornate lavorative successive all’adozione dei relativi provvedimenti di
autorizzazione, le comunmicazioni riguardanti la fruizione dei distacchi, aspettative e
permessi sindacali 21 da parte dei propri dipendenti

Considerate necessario autorizzare il dipendente Maci Carlo Giuseppe cosi come richiesto con nota prot. 1.

9811 del 26/05/2020 il Segretario Generale della CISL FP all'attivazione del distacco sindacale part-time
50% ai sensi dell'art. 8 comma 1 e comma 3 del CCNQ 2017 cosi come modificato dal CCNQ del
19/11/2019 con decorrenza dall'1/06/2020.

PROPONE

Di autorizzare il dipendente Maci Carlo Giuseppe cosi come richiesto con nota prot. n. 9811 del
26/05/2020 il Segretario Generale della CISL FP, al distacco sindacale part-time 50% ai sensi dell'art. 3
comma 1 e comma 3 del CCNQ 2017 cosi come modificato dal CCNQ del 19/11/2019 con decorrenza
dall'1/06/2020.

Di dare mandato all'Ufficio Personale di inviare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica, immediatamente ¢, comunque, non oltre due giornate
lavorative successive all'adozione del presente provvedimento la comunicazione del distacco ai
sensi dell’art. 4, comma 4, del DM 23 febbraio 2009

La sottoscritta dichiara I’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della L.241/90, come
introdotto dalla 1.190/2012 e come previsto dal Piano Prev. Corr. vigente
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1. COORDINATORE DEL 1° SETTORE
Esaminata la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del procedimento
amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.
Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n.5 del 30/03/2020

DETERMINA
Di approvare la superiore proposta

_Di attestare Iassenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.6-bis della L.n.241/1990, come introdotto
dalla Legge 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente.

IL COORDINATORE 1° SETTORE
) _ Innnlito Maria Anna
Firmato digitalmente da

ANNA MARIA IPPOLITO
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PARERI

allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore n. 111 del 04/06/2020

Oggetto: DISTACCO SINDACALE PART-TIME 50% DIPENDENTE A TEMPO

INDETERMINATO AI SENSI DEL CCNQ DEL 19/11/2019 E CCNQ DEL 04/12/2017
-PRESA D'ATTO

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
I Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

geﬂallNumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 08/06/2020 13:23:14

Determina del Coordinatore 1° Settore n. 111 del 04/06/2020




ALLEGATO ALLA DETERMINA N 111 DEL 1° SETTORE DEL 04/06/2020

Oggetto: Distacco sindacale part-time 50% dipendente a tempo indeterminato ai
sensi del CCNQ del 19/11/2019 e CCNQ del 04//12/2017 - presa d'atto

Prot. 278/Bil del 05/06/2020






