"CITTA DI LENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

N° A5 REG.GENERALE DEL

DETERMINA COORDINATORE 1° SETTORE
“GESTIONE RISORSE UMANE”

N. 5 35pEL

OGGETTO: CCNL PERSONALE DEL COMPARTO FF.LL. TRIENNIO 21/05/2018
ADEMPIMENTI IN MATERIA DI ADEGUAMENTI CONTRATTUALI
RILIQUIDAZIONE COMPETENZE ANNI 2016/2017/2018 PER INDEN-
NITA' DI TURNAZIONE E MAGGIORAZIONE LAVORO DOMENICA-
LE

Il Responsabile del Procedimento
PREMESSO CHE con le Determine di seguito elencate il Coordinatore del 1° Settore ha li-
quidato l'indennita di turnazione e la maggiorazione del 50% per lavoro in giorno di riposo
settimanale per gli anni 2016, 2017, 2018:
ANNO 2016
Determine del Coordinatore 1° Settore Reg. Gen. nn. 123/2017, 124/2016, 126/2016,
127/2016, 128/2016, 130/2016, 162/2016

ANNO 2017
Determine del Coordinatore 1° Settore Reg. Gen. nn.61/2018, 56/2018, 58/2018,
72/2018, 73/2018, 57/2018, 63/2018

ANNO 2018
e Determine del Coordinatore 1° Settore Reg. Gen. nn. 117/2019, 115/2019, 82/2019

DATO ATTO CHE:

— indata 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL comparto relativo al personale del
comparto FF.LL. per il trienni 2016/2018;

— all'Art. 64 del CCNL 2018 “Incrementi degli stipendi tabellari” e all'Art. 65 “Effetti
dei nuovi stipendi” sono dettate le regole per 1'adeguamento tabellare;

— ¢ necessario riliquidare I'indennita di turnazione e la maggiorazione per lavoro svolto
in giorni di riposo settimanale gia liquidato nel periodo di competenza gennaio 2016 al
mese maggio 2018;

— 1'Ufficio Stipendi ha elaborato la riliquidazione in base agli adeguamenti contrattuali.

RITENUTO di dover procedere, in adempimento a quanto previsto dal CCNL 21/05/2018
alla riliquidazione di tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le vi-
genti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio tabellare.
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VISTO l'elaborato dell'Ufficio Stipendi di adeguamento tabellare come sopra precisato.

VISTA la direttiva prot. 07043 dell’8/4/2019, con la quale il Segretario Generale ha disposto
che “gli atti amministrativi che hanno per oggetto la liquidazione a qualsiasi titolo ai dipen-
denti comunali dovranno contenere solo i dati utili all'individuazione del numero dei dipen-
denti percettori delle somme ed all’ammontare complessivo delle somme erogate. Gli elenchi
nominativi ed i corrispondenti importi singolarmente erogati dovranno essere depositati agli
atti dell Ufficio Segreteria Generale, all’Ufficio Personale ed all'Ufficio Stipendi”

PROPONE

DI EROGARE con lo stipendio di febbraio 2020, ai dipendenti aventi diritto (allegato
elenco dettagliato depositato presso Uffico Stipendi, Personale, Segreteria) la
riliquidazione det compensi al personale comunale per lindennita di turnazione ¢ la
maggiorazione per lavoro svolto in giomi di riposo settimanale dall'anno 2016 al mese di
aprile 2018 a seguito dell'entrata in vigore del nuovo CCNL EE.LL. del 21/05/2018
triennio economico 2016/2018.

DARE ATTO che la spesa per la riliquidazione, scaturente dal presente atto sara
prelevata dai relativi Centri di Costo.

Tl sottoscritto dichiara I’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della L.241/90,
come introdotto dalla 1.190/2012 (Art.6 del Piano Prev. Corr. Delibera G.C. n.
18/2019) in quanto la presente determinazione costituisce mera esecuzione di atti.
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[L COORDINATORE DEL 1° SETTORE
Esaminata la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del procedimento
amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.
Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n.13 del 19/03/2019

DETERMINA

DI EROGARE con lo stipendio di febbraio 2020, ai dipendenti aventi diritto (allegato
elenco dettagliato depositato presso Uffico Stipendi, Personale, Segreteria) la
riliquidazione dei compensi al personale comunale per lindennitd di turnazione e la
maggiorazione per lavoro svolto in giorni di riposo settimanale effettuato  dall'anno -
7016 al mese di aprile 2018 a seguito dell'entrata in vigore del nuovo CCNL EE.LL. del
21/05/2018 triennio economico 2016/2018.

DARE ATTO che la spesa per la riliquidazione  scaturente dal presente atto sara
prelevata dai relativi Centri di Costo degli stipendi dei dipendenti.

La sottoscritta dichiara ’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della
1.241/90, come introdotto dalla 1..190/2012 (Art.6 del Piano Prev. Corr. Delibera G.C.
n. 18/2019) in quanto la presente determinazione costituisce mera esecuzione di atti.
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Visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ex art. 151, comma 4, D. Lgs. 18

Agosto n. 267 e registrazione dell’impegno di spesa.
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UFFICIO RAGIONERIA
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Tat. Funz. Int. Cap. Imp.

OGGETTO DELLO STANZIAMENTO
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Il presente atto, ai sensi
dell'art.32,comma 5, della L.69/2009 e
s.m.i. & stato Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del Comune
www.comune.lentini.sr.it
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a fianco
segnata,

Dal __*~ Cme lell CERTIFICA
che copia della presente determina & stata pubblicata all'Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

Ca s AR o comune Jentini.srit dal £ - 2300 a1 11 Nid,-2020
al .l S [ per quindici giorni consecutivi - ai sensi dell'art. 11 della L.R.
S 3/12/1991 n. 44 e che non sono pervenuti reclami
coln._ </ delReg. pubblicazioni | entini, li
- IL Segretario Generale
Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo e
Messi




