‘CITTA DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N° l 2@4 REG. GENERALE DEL
DETERMINA COORDINATORE 1° SETTORE

N. 4/ DEL

OGGETTO: Retribuzione di posizione e di risultato ex art. 15 Ccnl Personale Funzioni
Locali del 21 /05/2018 —

Premesso che:

e 1’art. 15 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali stabilisce che il trat-
tamento economico accessorio del personale della Categoria D titolare delle posizioni
organizzative di cui all’art. 13 € composto dalla retribuzione di posizione e di risultato

tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal con-
tratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario;

e [’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5000 ad un massimo
di 16000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna po-
sizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di
criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza del-
le responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa;

Dato atto che con deliberazione n.187 del 28 novembre 2019 la Giunta Comunale, in at-
tuazione del “Regolamento Comunale per la graduazione delle Posizioni Organizzative” ap-
provato con deliberazione G.M. n. 1/2016 e sulla scorta del verbale del Nucleo di Valutazione
n. 5/2019, ha stabilito I’ammontare della retribuzione di posizione e di risultato dei Coordina-
. tori dei Settori nominati con decreti Sindacali nn. 8-9-10 -11 -12 e 13 tutti del 19/3/2019
con decorrenza 19 marzo 2019 e sino al 31/3/2020 e con decreto sindacale n.  sino al
__settembre 2020;

Visti 1 calcoli della spesa elaborati dal Responsabile dell’Ufficio Stipendi;

Ritenuto di dover procedere ad impegnare le somme relative alla retribuzione di posizione
per I’anno 2020 ,e la retribuzione di risultato per ’anno 2019, oltre alle somme necessarie per
liquidare ai Coordinatori di Settore la differenza tra quanto percepito e quanto spettante per il

mese di dicembre 2019;

Visti i calcoli della spesa elaborati dal Rcsponsabile dell’Ufficio Stipendi;



Dato Atto che non sussistono cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, e con

sapevoli dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una delle cause
di incompatibilita di cui al citato D. Lgs. n. 39/2013;

Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n. 13 del 19/03/2019;

DETERMINA

Approvare la superiore premessa che qui si intende riportata quale parte integrante e so-

stanziale del presente atto;

Impegnare la somma complessiva presunta di € 103.400/00 per retribuzione di posizione

anno 2020, oltre ex CPDEL € 24.609/20 ed IRAP € 8.789/00 come segue:

1° Settore - € 16.000/00 al Cap. 16501 — impegno n. - ¢x CPDEL €
3.808/00 al Cap. , Impegno n. Irap €1.360/00 al Cap.

, impegno n. Cogp e N i
2° Settore - € 16.000/00 al Cap. 33601 — impegno n. - ex CPDEL €
3.808/00 al Cap. , impegno n. Irap €1.360/00 al Cap.

, Impegno n. / =5
3° Settore - € 16.000/00 al Cap. 4603 —impegno n. - - ex
CPDEL € 3.808/00 al Cap. , Impegno n. Irap
€1.360/00 al Cap. , Impegno n. :
4° gettore - € 13.200/00 al cap. 30001 — impegno n. - ex CPDEL €
3.141/60 al Cap. , iImpegno n. Irap € 1.122 al
Cap. impegno n. ;. ;
5° Settore - € 15.000/00 al cap. 1901 — impegno n. - ex CPDEL € 3.570/00
al Cap. , impegno n. Irap € 1.275/00 al Cap.

impegno n. < ;
6° Settore - € 14.000/00 al Cap. 9301 —impegno n. - ex CPDEL € 3.332/00
al Cap. , impegno n. Trap € 1.190 al Cap.

impegno n. : :

7° Settore - € 13.200/00 al Cap. 101 -— impegno n. -ex CPDEL € 3.141/60
al Cap. , impegno n. Irap € 1.122/00 al Cap.

impegno n. .

del Bilancio di previsione 2020, in corso di formazione;

Impegnare la spesa presunta di € 15.510/00 per retribuzione di risultato anno 2019 al
Cap. 6410, €3691/38 per ex CPDEL al cap._ (4 /4 ,impegnon. /b4 |

€1.318/35 perTrap al Cap. 10/ L , impegno n. AL




Impegnare la spesa complessiva di € 1807,68 oltre € 367,98 per ex CPDEL ed
€ 92,19 per Irap , relativa alla differenza della retribuzione di posizione per il mese di di-
cembre 2019 come segue:

- 1° Settore - € 261,54 al Cap. 16501 — impegno n. -ex CPDEL € 62,25 al
Cap. anegno n. - Irap € 22,23 al Cap. , impe-
gnon. (2.0 V w0\ [iledo

- 2° Settore - € 469,54 al Cap. 33601 — impegno n. -

ex CPDEL € 109,85 alCap. *“ ,Irap€ 39,23 al Cap.
- 3° Settore - € 238,47 al Cap. 4603 — impegno n. -
ex CPDEL € 56,75 al Cap. , iImpegno n. TIrap € 20,27 al Cap.
, Impegno 1. -
- 4° settore €46,15 al cap. 30001 — impegno 1. - ex CPDEL € 10,98 al
Cap. , impegno n. Irap € 3,92 al Cap. 1Impegno
n. ;

- 6° Settore - € 307,67 al Cap. 9301 — impegno n. -

ex CPDEL € 73,23 al Cap. , Impegno n. Irap € 26,15 al
Cap. Impegno n. :

- 7° Settore - € 230,77 al Cap. 101 — impegno n. -

ex CPDEL € 54,92 al Cap. , Impegno n.

Irap € 19,62  al Cap. impegno n. :

del Bilancio di previsione 2020, in corso di formazione;

Di precisare che il responsabile dell’Ufficio Stipendi procedera mensilmente alla erogazio-
ne delle somme spettanti a ciascun Coordinatore di Settore;
Dare Atto che non sussistono cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, e consa-
pevole dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una delle cause di
incompatibilita di cui al citato D. Lgs. n. 39/2013;
Dare Atto dell’assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della 1.241/1990, come mtrodotto
dalla L. 190/2012 e come previsto dal vigente Piano per la prevenzione della Corruzione
dell’Ente;
302 |2=;
Il Responsablle Ufficio Stipendi
Rag. Luciano Vecchio
LJ o o ~ Il Coordinatore del  1°Settore
Anna Maria Ippoln‘o ,
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25/02/2020

Richiamato il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:
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COMUNE DI LENTINI
(Esercizio 2020)

Delibera/Determina n°® 41 del 19/02/2020

Page 1 of 1

Impegno  Descrizione Impegne Capitolo C. Bil. Descrizione Capitoldmp. Impegno Assestato Dispon. Cap

2020/1/140/1 retribuzione di posizionee| 2020-6410/0 | 0111101 [ONERI NON RIPARTIBILI 15.510,00 15.510,00 0,00
di risultato ex art. 15 Ccenl - INDENNITA' Al
persenale funzioni locali d DIRIGENTI
el 21/05/2018- )

2020/1/1411 retribuzione di posizionee| 2020-6414/0 | 0111101 [ONERI NON RIPARTIBILI 3.691,38 221.767,57 218.076,19
di risultato ex art. 15 Ccnl - Oneri previdenziali su : =
personale funzioni locali d trattamento accassorio
el 21/05/2018-

2020/1/1421 retribuzione di posizionee| 2020-7012/0 | 011110z |IRAP SU TRATTAMENTO 1.318,35 70.694,67 69.376,32
di risultato ex art. 15 Cenl ACCESSORIO
personale funzioni locali d
el 21/05/2018-

Totale 20.519,73
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Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi all'anno in corso, ed & stato debitamente registrato.

frov-af « A 26 & s .02. oo

COORDINATORE DEL 5 SETTORE

arpi Salvatore)




| presente atto, ai sensi
dell’art.32,comma 5, della
L.69/2009 e s.m.i. & stato

Pubblicato all’Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr.it

it annn !
fLu cudl

[ ]

dal 2

al 41 w3, 2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

. CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all'Albo
Pretorio del sito informatico del Comune

4 L:jj /1
www.comune.lentini.sr.it dal 2 5 IEo al

1 4D 90
171 HAR, 2020 - per quindici giorni consecutivi — ai

colN. 345

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocollo

e Messi

sensi dell'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non sono
pervenuti reclami

Lentini, li
‘ IL SegretarioGenerale




