W
CITTA DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

N. M@ Reg. Generale del

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE

“ Affari Generali — Contenzioso — Elettorale — Servizi Cimiteriali — Biblioteca e Archivio
Storico — Gestione giuridico — economica Risorse Umane”

N..5( DEL

OGGETTO: LIQUIDAZIONE, AL SIG. ANELLO SEBASTIANO DELL’INDENNITA’ DI

PREAVVISO E DEL COMPENSO SOSTITUTIVO DELLE FERIE MATURATE E
NON FRUITE - TRATTENIMENTO SOMME DOVUTE PER I PERIODI DI
MALATTIA E PER I GIORNI DI ASSENZA INGIUSTIFICATA DAL SERVIZIO.

IL RESPONSABILE UFFICIO GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

PREMESSO CHE :

Con Determina Coordinatore 1° settore n.620 del 23 Dicembre 2019, il sig. AnelloSebastiano,
nato a Carlentini il 17/09/1966, dipendente del Comune di Lentini con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e parziale al 66/67%, ¢ stato collocato a riposo con decorrenza dal 2
Dicembre 2019, in quanto la Commissione Medica Di Verifica di Palermo con Verbale n.
21424 del 02/12/2019 lo ha dichiarato: NON IDONEO PERMANENTEMENTE al servizio
quale dipendente di amministrazione pubblica ex art.55 octies D.Leg. 165/2001 e al proficuo
lavoro — sussiste assoluta impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai sensi
dell’art.2 comma 12 della L.335/95 — le patologie di cui al giudizio diagnostico non sono
dipendenti da causa di servizio — la menomazione di cui al giudizio diagnostico & nel
complesso ascrivibile alla tab.A 1°cat. del DPR 834/81 e succ. int.;

[l comma 4 dell’art.12 del CCNL sottoscritto il 9 Maggio 2006 stabilisce che la parte che
risolve il rapporto di lavoro senza [’osservanza di cui ai commi 1 e 2 ¢ tenuta a corrispondere
all’altra parte un’indennita pari all’importo della retribuzione spettante per il periodo di
mancato preavviso;

Il comma 1 dell’art.12 stabilisce che in tutti i casi in cui il presente contratto prevede la
risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell’indennita sostitutiva dello
stesso, il relativo termine ¢ fissato in quattro mesi per dipendenti con anzianita di servizio
oltre dieci anni;

Che 1l citato dipendente nel corso dell’anno 2019 ha maturato complessivamente giorni 22 di
ferie, non usufruite in quanto ammalato;

Che il detto dipendente € stato sottoposto a procedimento disciplinare per assenza
ingiustificata dal servizio per il periodo dal 30 Luglio 2019 al 13 Agosto 2019;

CONSIDERATO CHE:

il comma 15 dell’art.18 del CCNL Enti Locali stabilisce:”Il periodo di ferie non & riducibile
per assenze per malattia o infortunio, anche se tali assenze si siano protratte per I’intero anno
solare.....”; ;
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- D’art. 10 del CCNL Enti Locali — Biennio economico 01/01/2000 — 31/12/2001, stabilisce le
modalita di pagamento del compenso sostitutivo delle ferie non fruite;
CONSIDERATO, ALTRESI’ CHE il dipendente di che trattasi:
& stato ammalato ed ¢ entrato nel periodo di conservazione del posto il 14 Novembre 2019 e,

pertanto, non ha potuto usufruire delle ferie nell’anno 2019;

- nel corso dell’anno 2019 deve rimborsare al Comune di Lentini la somma complessiva di €

4.845,75 per trattenute dovute alla malattia;

- & stato estinto il procedimento disciplinare avviato in data 05/09/2019 prot. ris. n.2 con

eccezione degli effetti economici rapportati al numero di giorni di assenza contestati con ’avvio

del procedimento disciplinare e decorrenti dal 30 Luglio al 13 Agosto 2019.

- spetta la liquidazione dell’indennita sostitutiva del preavviso pari a quattro mesi di retribuzione
e laliquidazione dell’indennit sostitutiva delle ferie in quanto la dispensa per inabilith a qualsiasi
lavoro rientra tra i casi di liquidazione di detta indennita anche in presenza dell’art. 5, co.8, del D.L
6 Luglio 2012, n.95, convertito in legge n.135/2012;

- deve essere trattenuta nella competenza dovuta la somma di € 4.845,75 derivante dalla

regolarizzazione delle assenze per malattia effettuate con determine Coordinatore 1° Settore n.

230 -291 —497 € 580/2019 e la somma di € 571,09 per i giomi di assenza contestati con I’avvio

del procedimento disciplinare come da prospetto allegato redatto dall’Ufficio Stipendi e Paghe.

VISTO I’art. 12, comma 9, del CCNL Enti Locali sottoscritto il 9 Maggio 2006;

VISTO I’art. 10 del CCNL sottoscritto i1 5 Ottobre 2001;

VISTOT'OR.E.L.

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come introdotto

dalla L. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente anno 2019/2021.

PROPONE
DARE ATTO CHE il dipendente sig. Anello Sebastiano, nato a Carlentini il 17/09/1966,
dipendente di ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 66,67%,
“Esecutore”- categoria B posizione economica 1 — alla data della dispensa per inidoneita
permanente e in modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione pubblica ex art. 55
octies D.1gs n. 165/2001 — inabile assolutamente a qualsiasi attivita lavorativa ai sensi dell’art.2
comma 12 L. 335/95 per infermita non dipendente da causa di servizio, ha maturato nell’anno
2019, giorni 22 di ferie mai fruite e ha diritto alla liquidazione del mancato preavviso .
DARE ATTO che il citato dipendente deve rendere al Comune di Lentini la somma di € 4.845,75
derivante dalla regolarizzazione delle assenze per malattia effettuate con Determine Coordinatore 1°
Settore n. 230 — 291 — 497 € 580/2019 e € 571,09 per i giorni di assenza contestati con 1’avvio del
procedimento disciplinare decorrenti dal 30 Luglio al 13 Agosto 2019.
LIQUIDARE al dipendente suddetto il compenso sostitutivo delle ferie non fruite pari all’importo
della retribuzione spettante con riferimento all’anno di mancata fruizione pari ad € 966,46, oltre ad
oner riflessi, I’indennita di mancato preavviso pari ad € 5.272,08 oltre oneri riflessi come da
prospetto allegato alla presente determina redatto dall’Ufficio Stipendi per farne parte integrante.
TRATTENERE la somma complessiva di € 5.416,88 ( 4.845,75 + 571,09 ) come da prospetto
redatto dall’Ufficio Stipendi, allegato alla presente determina per fame parte integrante.

IMPUTARE la somma complessiva come segue:
€ 5.272,08 al capitolo 4601 indennita sostitutiva del preavviso impegno n (=% del Bilancio
2020;
€ 966,46 al capitolo 6430 indennita sostitutiva delle ferie impegnon. 125
del Bilancio 2020;

€ 1.484,78 al capitolo 4609 - CPDEL impegnon./> &  del Bilancio 2020;
€ 530,28 al capitolo 5213  -Irap impegnon. A >+  del Bilancio 2020.

I Responsabile Ufficio Gest. Giur. Risorse Umane

(Cirino Demma)
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IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE
“SERVIZIO GESTIONE RISORSE”

ESAMINATA la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal Responsabile Ufficio
Gestione Giuridica Risorse Umane, che assume a motivazione del presente provvedimento.
VISTO 1l C.C.N.L. vigente;
VISTO I’O.R.EE.LL. vigente; .
VISTO il prospetto economico redatto dall’Ufficio Stipendi e Paghe;
DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della L. 241/90, come introdotto
dalla L.190/2012 e come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione dell’Ente anno 2018/2020.

RITENUTA la propria competenza come da Decreto Sindacale n.13 del 19/03/2019;
DETERMINA

APPROVARE la superiore proposta.
DI STABILIRE CHE, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, nella pubblicazione del presente atto
dovranno essere omessi i dati anagrafici del dipendente interessato, a tutela della riservatezza dei
dati personali idonei a rivelare lo stato di salute dello stesso.

IL COORDINATORE 1° SETTORE
(Anna Maria Ippolito )
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UFFICIO RAGIONERIA

Bilancio
Tit. Funz. Int. Cap:~ Imp.

OGGETTO DELLO STANZIAMENTO

Somma Stanziata
Somma Aggiunta
Somma dedotta’
Somma definitiva
Pagamenti fatti
Impegni precedenti
Spesa deliberata
 Rimanenza disponibile

IL RAGIONIERE

Visto per la regolarita contabile

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




25/02/2020

Richiamato il vigente regolamento interno di contabilita si attesta quanto segue:

Delibera/Determina n° 50 del 24/02/2020

iy

COMUNE DI LENTINI

(Esercizio 2020)
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Impegno

Descrizione Impegna

Capitolo

C. Bil.

Descrizione Capitoldmp. Impegnc Assestato Dispon. Cap

2020/1/134/1

2020/1/135/1

2020/1/136M

2020/1/13711

Liquidazione al sig. anello
sebastiano dellindennita’
di preavviso e del compen
s0 sostitutivo delle ferie no
n maturate e non fruite trat
tamento somme dovute p
er i periodi di malattia e pe
r i giomni di assenza ingiust
ificata dal servizio- .
Liquidazione al sig. anello
sebastiano dell'indennita’
di preavviso e del compen
so sostitutivo delle ferie no
n maturate e non fruite trat
tamento somme dovute p
er i periodi di malattia e pe
r i giomi di assenza ingiust
ificata dal servizio-
Liquidazione al sig. anello
sebastiano dell'indennita’
di preavviso e del compen
so sostitutivo delle ferie no
n maturate e non fruite trat
tamento somme dovute p
er i periodi di malattia e pe
ri giorni di assenza ingiust
ificata dal servizio-
Liquidazione al sig. anello
sebastiano dell'indennita’
di preavviso e del compen
so sostitutivo delle ferie no
n maturate e non fruite trat
tamento somme dovute p
er i periodi di malattia e pe
r i giomi di assenza ingiust
ificata dal servizio-

2020 - 4601/0

2020 - 6430/0

12020 - 4609/0

2020 - 5213/0

0106101

0111101

0106101

0106102

MANUTENZIONE VIE E
PIAZZE - Stipendi al
personale

INDENNITA!
SOSTITUTIVA DEL
PREAVVISO E FERIE
NON GODUTE

MANUTENZIONE VIE E
PIAZZE - Oneri
previdenziali

UFFICIO TECNICO
MANUTENZIONE - Irap

5.272,08

966,46

1.484,78

530,28

207.065,47

2.000,00

65.869,18|

16.437,19

186.772,44

1.033,54

60.289,43

14.856,19

Totale

8.253,60

So

U

QU- 0L 1.9,

‘/L,

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che gli impegni di cui sopra presentano le relative
coperture finanziarie, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla data odierna degli impegni
relativi all'anno in corso, ed & stato debitamente registrato.

(LoT -N- 422 AR 2500 1020

COORDINATORE DEL 5 SETTORE

(Dott, Sarpi Salvatore)
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IL SEGRETARIO GENERALE




