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COMUNE DI LENTINI
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N30 data 2 IJ iii,F. låJ25

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO - IPOTESI INCREMENTO ORARIO PER TUTTO IL PERSo.
NALE DIPENDENTE A TEMPO PARZIALE.

L'anno duemilaventicinque il giorno V¿^^tãII<> del mese O¡ lÍa."¿, alle ore.lZ,SOsegg., nel'aula delle

adunanze, convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.

1. LO FARO
2. FILLORAMO
3. GRASSO
4. VASTA
5. FISICARO
6. SANZARO
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Carmelo
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Giuseppe
Efrem
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Sindaco
Assessore
Assessore
Vice Sindaco
Assessore
Assessore

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa Anna Bongiorno. ll Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142190, recepita con L.R. n. 48lg1e successive
modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

x di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti. (1)

aggiunte/integrazioni (1 )

n modifiche/sostituzioni

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.B. ll presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando
l'abrasione, l'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.

E con separata una¡ime votazione; potendo derivare all'Ente danryo-r,rel ritardo;dellâ relativa esecuzione, stanteJ'urgenza, dichiarare
la presente d)Mra imryxfóiatamente esecutiva ai sensi AeUzrúA deilafr. n.44191 .(1) _/ >E con sepgyz{unaniny{votazione, dichiarare la presen¡e',-iñ-mediataplteesecutiva, ai sensi dell'arill¿6m,o*{d"ll^L.R.44191.



CITTA' DI LE¡{TII{I
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

PRoPosrA DI DELIBERAZIONE Na 3 .t A.t- 2S ttiþ,R 
.¿ß21

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO - Ipotesi incremento orario per tutto il personale dipendente a tempo
parziale

Proponente: Il Sindaco

{Lu^" (.rÇ*

PREMESSO che:
- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con rif'erimento a
quanto dettato dal D. Lgs. n. 26712000 e dal D. Lgs. n. 16512001, attribuisce alla Giunta specifîche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;
- l'art. 89, comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le province e gli altri
enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fîssati dalla stessa legge, prowedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

TENUTO CONTO che
- il Comune di Lentini, nell'anno 2010,hastabilizzato l12 unità di personale appartenente al bacino

dei lavoratori socialmente utili, già ufilizzati dall'Ente;
- la stabilizzazione a tempo indeterminato ha previsto contratti di lavoro a tempo parziale, differenziati

a seconda della categoria di appartenenza;
- al 3 1 gennaio 2025, la dotazione di personale dipendente del Comune di Lentini è composta da 138

dipendenti con orari di lavoro solo in parte atempo pieno e precisamente:

Dipendenti a tempo pieno 35

Dipendenti a 25 ore sett.

Dipendenti a 24 ore sett.

24

35

Dipendenti a22 ore sett. 2

Dipendenti a 20 ore sett. t5

Dipendenti a 19 ore sett. t9

Dipendenti a 18 ore sett. 8

totale 138

PRESO ATTO che, successivamente alla procedura di stabilizzazione, il Comune di Lentini non ha
effettuato assunzioni;

CONSIDERATO che, con il 75o/o di personale a tempo parziale,l'Ente ha difficoltà a garantire la regolare
funzionalità dei servizi, nonché la presenza di personale negli orari di ricevimento dell'utenza;

RILEVATO che, per giurisprudenza ampiamente consolidata delle sezioni di controllo della Corte dei
Conti, I'incremento dell'ampiezza percentuale di un rapporto di lavoro costituito a part-time, che non
comporti il raggiungimento della consistenza di un rapporto a tempo pieno, non rientrando nella previsione



                    CITTA’  DI  LENTINI 
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa) 

 
 
di cui  all’art. 3, comma 101, della legge n. 244/2007, non configura una nuova assunzione e non è dunque 
soggetto all’applicazione delle disposizioni normative in materia di limiti assunzionali; 
 
CONSIDERATO inoltre, che questa Amministrazione intende dare preciso indirizzo in merito alle politiche 
per il personale dipendente, prevedendo l'integrazione oraria per tutti i dipendenti a tempo parziale, in via 
definitiva,  sottolineando che un giusto equilibrio tra la necessità di contenere la spesa per il personale e la 
garanzia dei servizi essenziali può essere raggiunto con l’integrazione oraria inferiore alle 36 ore, e che non 
comporti in ogni caso, surrettiziamente, la modifica dei contratti di lavoro da tempo parziale a tempo pieno; 
 
RILEVATO che la situazione strutturale di carenza di organico, tendente ad un ulteriore peggioramento, è 
determinata dalle cessazioni dei rapporti di lavoro per pensionamento che hanno avuto luogo negli ultimi 
anni; 
 
DATO ATTO che negli anni non è stato possibile procedere all’acquisizione di personale dall’esterno in 
considerazione delle stringenti disposizioni normative in materia di capacità assunzionale e della 
dichiarazione di dissesto finanziario, che ha reso più difficoltosa la programmazione di nuove assunzioni, 
con la conseguenza che nel tempo si è sempre più incrementato il carico di lavoro gravato sulla esigua 
struttura burocratica ancora in servizio; 
 
CONSIDERATO che l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’azione amministrativa è strettamente 
legata all’utilizzo del personale e all’assetto organizzativo e gestionale della struttura dell’Ente che deve, 
necessariamente, rispondere all’ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponibili 
deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati nonché ai 
programmi ed alle attività che l’Amministrazione intende realizzare; 
 
RITENUTO, dunque, nell’ottica dell’efficienza e del buon andamento dei servizi istituzionali ed in ragione 
delle motivazioni sopra esposte, di dare indirizzo al Coordinatore dell'Area Finanziaria, di procedere alla 
verifica delle disponibilità finanziarie, nel rispetto dei vincoli contabili e della sostenibilità della spesa, da 
destinare all’integrazione oraria della totalità dei dipendenti con contratto a tempo indeterminato e part-time, 
nonché di procedere alla predisposizione di tutti gli atti conseguenti e necessari di competenza per le 
suddette integrazioni; 
 
VISTI: 
- il D.Lsg. n.165/2001; 
- il D.Lgs. n.267/2000; 

PROPONE 
 

 DI APPROVARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto e, 
conseguentemente, dare indirizzo al Responsabile dell'Area Finanziaria, di procedere alla verifica 
delle disponibilità finanziarie, nel rispetto dei vincoli contabili e della sostenibilità della spesa, da 
destinare all’integrazione oraria a favore della totalità dei dipendenti con contratto a tempo 
indeterminato e part-time in misura inferiore alle 36 ore e stabilmente;  

 DI DARE MANDATO al Responsabile dell'Area Finanziaria, ed al Responsabile dell'Area 
Gestione Risorse Umane, ognuno per la propria competenza, previa la suddetta positiva verifica, di 
procedere  alla predisposizione di tutti gli atti necessari per le integrazioni suddette. 
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   PARERI 
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VISTO DI REGOLARITA' TECNICA 
Il Coordinatore del  1° Settore  in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento,  ai sensi 
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000  rilascia: 
PARERE FAVOREVOLE   

IL COORDINATORE DEL  1° SETTORE 
dott. Salvatore R. Agnello 

 
 
 
 

 
 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell'Art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo Regolamento Com.le sui controlli interni, 
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell'Ente, rilascia: 
 
 PARERE FAVOREVOLE   

  Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 

Firmato digitalmente da
ROCCO SALVATORE AGNELLO

C = IT
Data e ora della firma:
25/03/2025 17:39:27



Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L' E ANZIANO

È copia conforme per uso amministrativo

IL SINDACO
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L G ERALE

Lì,

La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione all'ufficio ..con prot. n

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA

Lì,

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell'art.32, comma 5, della L.6912009 e s.m.i. è stato pubblicato all'Albo Pretorio del sito
informatico del Comune

www.comune.lenrini.sr.italn.................... in0o".....3...'!...ltAn...f$?5.........

!,:ffi"""rffilpresente 
atto' nel periodo aa3' '1' frÅR 2íH5"""" 

al ,uJ 
5 ,u¡,ii ,li:i 

"""'' non sono peryenuti reclami

[1

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

LI,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario certific4 su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione è

stata pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it dd . . 3.. .J. . . ffiAR . .t¡lÍj} t
5 f,FF, ï;'jii) a nonna dell'art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa - non - sono stati presentati reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

Lì, ... ..........

La presente delibera è divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 12, comma_, della L.R. n.44l9l

IL SEGRETARIO GENERALE

Lì


