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COMUNE DI LENTINI

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 176 data 30 DICEMBRE 2024

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA ATTRAVERSO L'ISTITUTO DEL COMANDO DELLA
SIG.RA TICLI ENZA, DIPENDENTE DEL COMUNE DI LENTINI, PRESSO IL COMUNE DI

NISCEMI PER IL PERIODO 01.01.2025 - 31.12.2025.
L'anno duemilaventiquattro il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 13,20 e segg., nelfaula delle

adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.

1. LOFARO Rosario ‘ﬁp EIA Sindaco

2. FILLORAMO  Agnese O Assessore
3. VASTA Giuseppe O Vice Sindaco
4. FISICARO Giuseppe O Assessore
5. SANZARO Efrem X O Assessore

N4

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa Anna Bongiorno. Il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive

modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti modifiche al punto 1)

della parte deliberativa:
“DI AUTORIZZARE IL COMANDO PER IL PERIODO DI ANNI 1 (UNO) DAL 01/01/2025

AL 31.12.2025”.

0O con separata unanime votazione; potendo derivare allEnte danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante I'urgenza, dichiarare
la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art 12, comma 2° della L.R. 44/91.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA Dl DELIBERAZIONE
N A2 Del 4 0 DIC 2024
OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA ATTRAVERSO LISTITUTO DEL COMANDO
DELLA SIG.RA TICLI ENZA, DIPENDENTE DEL COMUNE DI LENTINI, PRESSO IL
COMUNE DI NISCEMI PER IL PERIODO 01.01.2025 31.12.2026

Proponente: Sindaco/Assessore Redigente:

Firmato digitalmente da
ﬁ ) ROCCO SALVATORE AGNELLO
C =T

ata e ora della firma:
30/12/2024 13:37:44

PREMESSO CHE.:
- la sig.ra Ticli Enza, € in servizio presso il Comune di Lentini, con contratto a tempo pieno ¢

indeterminato, e che la stessa a piu volte manifestato la disponibilita al comando presso il Comune
di Niscemi suo luogo di residenza;

- con nota prot.entrata n. 22218 del 23/10/2024 il Comune di Niscemi chiede al Comune di Lentini
la disponibilita all'utilizzo della dipendente Ticli Enza attraverso lo strumento del comando;

- con nota protocollo n. 22838 del 30.10.2024, il Comune di Lentini accoglieva la richiesta di
comando della Sig.ra Ticli Enza;

- con nota prot.n. 23187 del 05.11.2024 il Comune di Niscemi comunica al Comune di Lentini, la
disponibilita all’attivazione del comando della Sig.ra Ticli Enza per il periodo di 2 (due) anni, con
decorrenza 01.01.2025;

VISTA la Delibera n. 110 del 17/12/2024 del Comune di Niscemi con la quale la Giunta
Municipale:

- approva di utilizzare, attraverso Iistituto del comando ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, per 2 (due)
anni, dal 01.01.2025 al 31.12.2026, la prestazione lavorativa della sig.ra Ticli Enza, Area degli
Operatori Esperti, in servizio pressoil Comune di Lentini;

- approva I’accordo, allegato alla delibera quale parte integrante ¢ sostanziale;

RICHIAMATO 1'Art.30 D.lgvo 165/2000 ""Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse": “Comma 1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento é disposto previo
consenso dell’amministrazione di appartenenza’;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il CCNL Funzioni EE.LL. 2019/2021

VISTI:

-1l D.Lgs. del 18/08/2000 n. 267 nel suo complesso;

-la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni;
- lo Statuto Comunale;

PROPONE

1. DI AUTORIZZARE, la dipendente Ticli Enza Area Operatori Esperti, ad essere utilizzata
dal Comune di Niscemi attraverso I’istituto del comando ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001,
per 2 (due) anni, dal 01.01.2025 al 31.12.2026;

2. DI APPROVARE Ilo schema di convenzione per il suddetto comando, cosi come proposto
ed approvato dal Comune di Niscemi con Delibera G.M. n.110/2024 che si allega al presente



atto per farne parte integrante;
AUTORIZZARE il Responsabile del 1° Settore alla sottoscrizione dell’accordo, allegato
alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale e a porre in essere tutti gli

adempimenti gestionali conseguenti;
DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Comune di Niscemi ed

all’interessata



PARERI

Proposta di Deliberazione n..... del...................

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA ATTRAVERSO LISTITUTO DEL COMANDO
DELLA SIG.RATICLI ENZA, DIPENDENTE DEL COMUNE DI LENTINI, PRESSO IL COMUNE DI
NISCEMI PER IL PERIODO 01.01.2025 31.12.2026

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Coordinatore del 1° settore in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE

IL COORDINATORE DEL 1° SETTORE

Firmato digitalmente da

ROCCO SALVATORE
AGNELLO

C=IT

Data e ora della firm
30/12/2024 13:38: 03

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da

GIOVANNA IACONO




ACCORDO PER IUTILIZZO IN COMANDO DELLA SIGRA TICLI ENZA,
DIPENDENTE DEL COMUNE DI LENTINI, PRESSO IL COMUNE DI NISCEMI

Con il presente accordo da valersi per ogni conseguente effetto di legge,

TRA

il Comune di Niscemi, con sede in Piazza Vittorio Emanuele, C.F. 82002100855, rappresentato dalla
Dott.ssa Giovanna Blanco, in qualita di Capo della Ripartizione Amministrativa, che di seguito nel
testo sara nominato “Ente Utilizzatore”

Il Comune di Lentini, con sede in Piazza Umberto I n.31, Lentini (SR), P.IVA: 00183900893, rapp.to dal
Dott. Salvatore Agnello, in qualita di Coordinatore del 7° Settore
Viste:

- la nota prot.n. 26325 del 02.10.2024 con la quale la Sig.ra Ticli Enza, in servizio presso
il Comune di Lentini, con contratto a tempo pieno e indeterminato, chiedeva la
disponibilita al comando presso il Comune di Niscemi;

- la nota prot.n. 28260 del 22.10.2024 con la quale il Comune di Niscemi chiedeva la
disponibilita al rilascio del nulla osta al Comune di Lentini;

- la nota, acquisita al protocollo dell’ente, n. 29143 del 30.10.2024 con la quale il Comune
di Lentini accoglieva la richiesta di comando della Sig.ra Ticli Enza;

- lanota prot.n. 29634 del 05.11.2024 con la quale questo Ente comunicava, al Comune di
Lentini, la disponibilita all’attivazione del comando della Sig.ra Ticli Enza per il periodo
di 2 (due) anni, con decorrenza 01.01.2025;

Considerato che:

* [lart. 56 del DPR n. 3/1957 “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato”, dispone che “I’impiegato di ruolo puo essere comandato a prestare servizio
presso altra amministrazione statale o presso enti pubblici, esclusi quelli sottoposti alla vigilanza
dell’amministrazione cui l'impiegato appartiene”;

* 1in virtd di quanto disposto dal successivo art. 57, comma 3, del medesimo T.U., “alla spesa del
personale comandato presso enti pubblici provvede direttamente ed a proprio carico !’ente
presso cui detto personale va a prestare servizio. L’Ente ¢, altresi, tenuto a versare
all’amministrazione statale cui il personale stesso appartiene I'importo dei contributi e delle
ritenute sul trattamento economico previsti dalla legge”;

+ per effetto del comando di cui all’art. 30 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii, il comando del
dipendente presso altro ente del medesimo comparto non modifica il rapporto di
immedesimazione organica e lo stato giuridico, non realizzandosi con il comando alcun nuovo o
diverso rapporto di impiego né una novazione soggettiva dell’originario rapporto o la nascita di
un nuovo rapporto con I’Ente destinatario delle prestazioni;

* ladisciplina di cui all’art. 70, comma 12, del richiamato D.Lgs. n. 165/2001 dispone, inoltre, che:
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“In tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti
pubblici noneconomici o altre amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia finanziaria sono
tenute ad autorizzare l'utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio
personale, in posizione di comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione,
l'amministrazione che utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di appartenenza l'onere
relativo al trattamento fondamentale”;

* il presente atto, pertanto, ¢ stipulato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 ¢
ss.mm.ii., al fine di regolare le modalita di 11pa1t1210ne della gestione del rapporto di lavoro, col
dlpendente in assegnazione, tra | . ‘ol Sl = o o dl Catenda, ente
cedente in via temporanea, ¢ il Comune di Niscemi, ente ut11122at01e

TUTTO CIO PREMESSO

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO
SEGUE

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo

Articolo 1
(Oggetto dell’accordo)

Il presente accordo ha per oggetto I’utilizzazione in posizione di Comando temporaneo, da parte del
Comune di Niscemi, della Sig.ra Ticli Enza, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Lentini, Area degli Operatori Esperti.

Articolo 2
(Decorrenza e durata)

Il presente accordo avra durata di 2 (due) anni, con decorrenza dal 1 gennaio 2025. Il Comune di
Lentini, si riserva di richiamare in sede il dipendente comandato, con preavviso non inferiore a 30
giorni, qualora egli ne faccia richiesta 0 qualora esigenze istituzionali, organizzative o funzionali
comportino la necessita del rientro. In ogni caso il rapporto si intenderevocato ipso iure qualora
entrino in vigore provvedimenti normativi che rendano detto rapporto non piti proseguibile.

Durante il periodo di comando, il dipendente in parola manterra il c.d. “rapporto organico” con il
Comune di Lentini, mentre il c.d. “rapporto di servizio” intercorrera con il solo Comune di Niscemi.

Articolo 3

(Oneri finanziari e modalita di liquidazione)

Il trattamento economico annuo lordo in atto e gli oneri contributivi sullo stesso ricadenti gia in
godimento sara corrisposto dal Comune di Lentini, salvo rimborso € rendicontazione della quota dello
stesso a carico del Comune di Niscemi, mentre gravano a carico del Comune di Niscemi gli eventuali
emolumenti aggiuntivi, ove dovuti.

Pertanto per il periodo di impiego del dipendente comandato il trattamento economico spettante sara
anticipato dal Comune di Lentini e rimborsato dal Comune di Niscemi in ragione della propria quota
parte, alla fine di ogni mese.

Al dipendente in comando viene riconosciuto e corrisposto, previa valutazione del responsabile
dell’Ente utilizzatore, il trattamento previsto dai Contratti decentrati integrativi in vigore presso I’ente
utlizzatore, nei limiti di quanto dovuto e conformemente alle disposizioni normativo- regolamentari
pertinenti in materia.
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Articolo 4
(Orario di lavoro e assenze)

La prestazione lavorativa verra svolta a tempo pieno, secondo quanto previsto dal contratto
individuale di lavoro sottoscritto dal dipendente.

La richiesta di utilizzo di ferie e/o permessi e di eventuali giorni di assenza per malattia che vadano
ad incidere sul trattamento economico deve essere formulata dall’interessato al Comune di Niscemi. Tl
Comune di Niscemi comunichera periodicamente al Comune di Lentini le assenze dal servizio a
qualsiasi titolo.

Articolo 5
(Risoluzione)

Ciascun ente pud recedere anticipatamente dal presente accordo, per decisione insindacabile, salvo

preavviso di giorni 30 da comunicarsi a mezzo di posta elettronica certificata. Il rapporto, inoltre pud

essere risolto anticipatamente:

a) per cessazione del rapporto di lavoro con I’ente titolare del rapporto di lavoro;

b) per risoluzione consensuale dell’accordo da parte degli enti convenzionati;

c) per motivi di interesse pubblico, tali da giustificare la sospensione o I’annullamento dell’iniziativa
che ha determinato il ricorso al temporaneo utilizzo del dipendente comandato;

d) per mancato rimborso da parte del Comune di Niscemi delle somme dovute nei tempi e nei modi

concordati.
La risoluzione/recesso/rinuncia dal presente accordo & subordinata all’osservanza del periodo di
preavviso di giorni 30 a mezzo posta elettronica certificata, fatte salve le diverse ipotesi previste dalla
legge o dai contratti collettivi.

Articolo 6
(Norme finali)

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge e
alle norme contrattuali applicabili in materia di personale degli enti locali.

Niscemi, (data delle firme)

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Lentini

Il Coordinatore del 7° Settore

Dott. Salvatore Agnello

Per il Comune di Niscemi
11 Vice Segretario Generale

Dott.ssa Giovanna BLANCO
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Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L'ASSESSORE ANZIANO L. SINDACO i i IL SEGRETARIO GEWERALE

-

E copia conforme per uso amministrativo

IL SEGRETARIO GENERALE
Ll ssnssswmsamsaseismmasaateaing e e e e e
La presente deliberazione ¢& stata trasmessa per ’esecuzione all’ufficio .., ........covevivnevnrnnerennnes con prot. n. .............
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
Ll wrrimeisanvsmmmemn s sememepmmspenanse. ormeemenAvemmrRvAe s e RS

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L..69/2009 e s.m.i. & stato pubblicato all’Albo Pretorio del sito
informatico del Comune 1{
3 U DIC 75

www.comune.lentini.sr.it al n. ......ovviinnnnne. indata...». . WAV SHe L .

e che avverso il presente atto, nel periodo daI 0) B
¢/0 opposizioni. 1‘ ﬂic Jad

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione &

stata pubblicata all’ Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it dal .2 ’l L\;q ooy ees s @l
(¥ ; [

b1

1 5 REN ‘7 ; " ........ a norma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL SEGRETARIO GENERALE
Ly N P O U
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La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data , N ai sensi dell’art. 12,,¢
1 LaTatat '
30 DIC Zuz ; L Ny
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