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COMUNE DI LENTINI

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.23 data 20- lc-202¢

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA ALLA DEFINITIVA
SOTTOSCRIZIONE DEL CCDI — CRITERI PROGRESSIONI ORIZZONTALI DEI DIPENDENTI

ANNO 2021.

L’anno duemilaventidue il giorno ' CeniA del mese di dicembre alle ore Mlme segg., nellaula
delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con lintervento dei Sigg.

A

P
1. LO FARO Rosario O vl Sindaco
2. LA FERLA Cirino £l O Assessore
3. PUPILLO Vincenzo 124 a Assessore
4. CUNSOLO Maria €] a Assessore — Vice Sindaco
5. STUTO Cristina B O Assessore
6. CARDILLO Carlo & O Assessore

05 (04

Vice

Assiste il Segretario Generale, dottssa Anna Giunta]\’Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive

modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
~/1 di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O aggiunte/integrazioni (1) ..

o modifiche/sostituzioni (1)

O con separata unanime votazione; potendo derivare al'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante I'urgenza, dichiarare
la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
)Q/ con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2° della L.R. 44/91.

(1

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.B. If presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando
I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata dall’'approvazione del Segretario verbalizzante



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE della Giunta Comunale

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA ALLA
DEFINITIVA SOTTOSCRIZIONE DEL CCDI -CRITERI PROGRESSIONI ORIZZONTALI DEI
DIPENDENTI ANNO 2021

Proponente: Redigente

Sindaco/Assessore i /
5 /"/}" 4 g
@901 %’f e ‘_,/:,'f_, g

Vista la Determina Coord. 1° Settore n.312 del 13/05/2021 di costituzione Fondo risorse decentrate
relativamente alla parte stabile anno 2021.

Visto il verbale di Delegazione Trattante del 16/06/2022 con il quale, tra I'aliro, sono stati approvati i criteri per
la progressione orizzontale dei dipendenti per I'anno 2021,

Preso atto che in data 16/06/2022 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di Accordo decentrato integrativo economico
anno 2021 “Criteri per la progressione orizzontale dei dipendenti per 'anno 20217,

Ritenuto opportuno procedere alla sottoscrizione definitiva dei contratto collettivo decentrato integrativo
stralcio “Criteri per la progressione orizzontale dei dipendenti per I'anno 2021” e autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva. i

Visti altresi:
-il vigente CCNL e C.C.D.I.
-il TUEL D.L.vo 267/2000;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica
PROPONE |

di autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica, ai sensi dell'articolo 4, comma 3
del CCNL del 22.1.2004 alla sottoscrizione definitiva del CCDI per i “Criteri per la progressione
orizzontale dei dipendenti per I'anno 202171a parte economica relativa all'anno 2021”;

di disporre, la pubblicazione dei presente atto, sul sito istituzionale del Comune e la sua trasmissione alla .
rappresentanza sindacale unitaria nonché alll ARAN ai sensi dell'articolo 4 comma 5 del CCNL 22.1.2004: i

di dichiarare, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente esecutiva




PARERI
/

;.r"" . (/ . o

Proposta di Deliberazione n. 9{? del 7wicz{lol?
Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA  ALLA
DEFINITIVA SOTTOSCRIZIONE DEL CCDI -CRITERI PROGRESSION! ORIZZONTALI DEI

DIPENDENTI ANNO 2021

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Tl Segretario Generale in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell'art.49 del
D.Lgs 267/2000 rilascia

PARERE FAVOREVOLE
1l Coordinatore del 1° Settore

Firmato digitalmente da

FRANCESCA APARO

[C)ata l(-ar ora della firma: 20/12/2022 13:49:17
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

SerialNumber =
EII\lIT-SRPSVTSGBZZMmOO

=1IT
Data e ora della firma: 28/12/2022
09:32:25
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& I TTA DI LENTING

VERBALE DI DEFINITIVA SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI LENTINI-
CRITERI PROGRESSIONE ORIZZONTALE DEI DIPENDENTI ANNO 2021

I giorno sedici del mese giugno dell'anno 2022 alle ore .!&..42.......... ha avuto luogo I'incontro di
Delegazione Trattante su invito scritto prot. n./0014195 del 08/06/2022 composta da:
Parte pubblica i g

Presidente Seg. Gen. Dott.ssa Anna Giunta .. i

i

<
Al Coordinatore 1° Settore — D.ssa Francesca Aparo......... L=y 2V,

Al Coordinatore 5° Settore — Dottor Sarpt ..o

Delegazione Trattante composta Parte Sindacale
componenti R.S.U. :

3‘7 .
Di Giorgio Agata-Componente R.S.U. \’WW{: :
Garrasi Maurizio-Componente R.S.U. FWN‘L& .

Giampapa Concetta- Componente RSU?HM%“R&
Maci Carlo- Componente‘R.S.U. (D’\M.«&:h‘l-
Nicosia Nunzio-Componente R.S.U. P/Mﬂ-*f{

Odierna Rita-Componente R.S.U. LDW—‘L&
Vinei Mirella-Componente R.S.U. (&Mﬁ.«w‘(’%
Alle Segretetie P.li : CGIL-FP - CISL—UIL-

R.S.A. CGIL—-FP -A. Magnano ,...\.; Nt 4\*
R.S.A. CISL-FP - C. Maci....... ﬁ"%ﬁ
R.S.A. UILFPL Ing. Santo[bf\blbv{ﬂ ..............

Al riguardoe le parti

Vista la proposta di criteri progressione orizzontale dei dipendenti anno 2021

Visto il C.C.D.I. ecomico anno 2021 siglato in data 21/12/2021.
Vista 1a relazione illastrativa del C.C.D.1. Economico anno 2021.
Visto il Verbale dei Revisori Conti n.66 del 23 dicembre 2021
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Sottoscrivono
L'allegata integrazione al C.C.D.I. Vigente con lapprovazmne dei criteri progressione orizzontale

dei dipendenti anno 2021

Parte Pubblica

Il Presidente della-D.T. Segr. Gen. .
Coord. 1° Sett. — JW
Coord.5° Sett. — Dottor Sarpi

Maci Carlo- Componente R.S.U, ...

Nicosia Nunzio-Componente R.S.U. .

Qdiema Rita-Componente RS, U, ....0.. 3 L e s

Vinci Mirella-Cormponente R.S.U, @&J(Lﬁﬁ(f@ﬂ(} i




CRITERI PROGRESSIONE ORIZZONTALE DEI DIPENDENTI ANNO 2021

Preso atto che in occasione della riunione di Delepazione Trattante del 3 maggio ¢ stato
concordato di predisporre un documento condiviso tra la parte pubblica e le parti sindacali al fine di
determinare 1 criteri per le progressioni orizzontali gia previste in fase di sottoscrizione del CCDI
economico anno 2021, di seguito si riportano le regole in atto vigenti nell'Ente e le decisioni gia
concordate in sede di D.T.

-Delibera G.M. n. 59 del 23/03/2017 di autorizzazione alla sottoscrizione integrazione CDI 2013 —
Art.26 bis del sistema delle progressioni economiche orizzontali che si allega al presente
documento.

~Verbale D.T. del 21/12/2021: progressione del 50% del personale per categorie di appartenenza
con arrotondamenti per eccesso partendo dalle categorie “A”

Part. 12 del C.C.N.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 che ha disciplinato il nuovo
sistema di classificazione del personale del comparto Regioni - Autonomie Tocali, stabilendo che 1} sistema
di classificazione del personale resta articolato in quatfro categorie, denominate rispeftivamente A, B, C e D.
Nelle categorie & previsto un unico accesso corrispondente alla posizione economica iniziale di ciascuna
categoria, salvo che per i profili della categoria B di cui all’art. 3, comma 7, del CCNL del 31.3.1999, come
sostituito dal comma 3 del presente CCNL, e di cui all’allegato A, paraprafo “categoria B”, ultimo periodo,
del medesimo CCNI,, che resta pertanto confermato, A seguito delle modifiche introdotte nel sistema di
classificazione dai commi precedenti, al personale che, alla data di entrata in vigore del presente CCNL, &
inquadrato in profili della categoria D, per i quali, ai sensi della previgente formulazione dell’art.3, comma
7, del CCNI, def 31.3.1999 e delt’ Allegato A al medesimo contratto, [’accesso dall’esterno avveniva nella
posizione economica D3 sono conservati il profilo possedito ¢ Ia posizione economica acquisita nell’ambito
della categoria.

dart. 16 C.CN.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali che stabilisce tra l'altro “”.... Le progressioni
economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del
triennio che precede 'anno in cni & adottata la decisione di aftivazione dell’istituto, tenendo conto
eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché
delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi (artt. 12 - 16). Gli oneri relativi al
pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della disciplina sulle
progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della componente stabile del Fondo Risorse
Decentrate di cui all’art. 67 (Fondo Risorse Decentrate: costituzione).

-Le progressioni economiche orizzontali nella categoria si realizzano el limite delle risorse disponibili nel
Fondo delle Risorse Decentrate di parte stabile e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia;
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Le parti hanno preso atfo dell'Art. 16 CCNL 2016/2018 comparto F.L. e, pertanto, i criteri previsti dall'Art.
26Bis del C.D.L Del 2017 sono integrati con le risultanze della valutazione della performance individuale
del triennio che precede l'anno in cui & adottata la decisione di procedere aila P.E.O.
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Il lettura si sottoscrive
L , L RIO NERALE
W
E copia conforme per uso amministrativo
IL. SEGRETARIO GENERALE
Li,
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio con prot. n.
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA
Li,

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L.69/2009 € s.m.i. & stato pubblicato all’Albo Pretorio del sito

30 DIC. 2013

aln. .o indata ...
e che avverso il presente atto, nel periodo dal 30 DIC 2023 ...... al J AGEN2023 ........ , hon sono pervenuti reclami

e/o opposizioni.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PROTOCOLLO

Li,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione &

statat{xu Ibo i lsito une it dal 30 ch. 2023 al

l‘ ...... .a art. 1 LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL SEGRETARIO GENERALE
Lo, oo
La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data 20~ l2 - ;20?? ai sensi dell’art. 12, Bdella L.R. n.44/91
LE IiL GEN

L. 20 12 202T SEGR i
Il

@



