


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 8 Reg. 2° Sett. del 11/05/2021

LVOGGETTO: PROGETTI UTILIALLA COLLETTIVA (PUC) — DECRETO LEGGE 28 GENNAIO
- 2019 n. 4, CONVERTITO CON MODIFICA DELLA LEGGE 28 MARZO 2019 N. 26, RECANTE
“DISPOSIZIONI URGENTI IN MATERIA DI REDDITO DI CITTADINANZA — RdC E DI

PENSIONE” —~ D.M. n. 149 del 22 OTTOBRE 2019 — APPROVAZIONE PROGETTI UTILI ALLA
COLLETTIVITA’ (PUC) -
. e,
Proponente: IL SINDACO efo L’ASSESSORE fé}, o rkte}Redige e: IL FUNZIONARIO
f'%[_ff Y :_,ld_ott.s C.[Linfazzi
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Premesso che:

Visti:

il Comune di Lentini non ha approvato il Bilancio di previsione 2014; ‘
con Delibera di Consiglio Comunale n°1 del 16.01.2015 & stato dichiarato il dissesto finanziario
dell’Ente, ai sensi dell’art. 246 del D. Lgs. 267/2000;

in data 10.06.2015 si & insediato I’Organo Straordinario di Liquidazione, nominato con D.P.R.
del 21.05.2015;

Part, 250, comma 2 del D.Lgs n° 267/2000 s.m.i., dispone che: “ Per le spese disposte dalia
legge e per quelle relative ai servizi locali indispensabili, nei casi in cui nell'ultimo bilancio
approvato mancano del tutto gli stanziamenti ovvero gli stessi sono previsti per importi
insufficienti, il consiglio o la Giunta con i poteri del primo, salvo ratifica, individua con
deliberazione le spese da finanziare, con gli interventi relativi, motiva nel dettaglio le ragioni
per le quali mancano o sono insufficienti gli stanziamenti nellultimo bilancio approvato e
determina le fonti di finanziamento. Sulla base di tali deliberazioni possono essere assunti gli
impegni corrispondenti....”.

la legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e

servizi sociali” che attribuisce ai Comuni le funzioni amministrative concernenti gli interventi
sociali svolti a livello locale con il coinvolgimento dei soggetti del Terzo Settore e, tra l'altro,
all'art. 1, comma 1, recita: “La Repubblica assicura alle persone e alle famiglie un sistema
integrato di interventi e setvizi sociali, promuove interventi per garantire la qualita della vita,
pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza, previene, elimina o riduce le
condizioni di disabilita, di bisogno ¢ di disagio individuale ¢ familiare, derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli
articoli 2,3 e 38 della Costituzione™;
la Legge 15 marzo 2017, n.33, che approva la “Delega sulle norme relative al contrasto della
poverta, al riordino delle prestazioni e al sistema degli interventi e dei servizi sociali”;

il Decreto Legislativo 15 settembre 2017, n. 147 in materia di “Disposizioni per I'introduzione
di una misura nazionale di contrasto alla poverta”, nel rispetto delle norme costituzionali di cui
agli artt. 76, 87 e 117 terzo comma della Costituzione, disciplina lintroduzione in Kalia del
Reddito di Inclusione Re.I come Livello Essenziale di prestazione; :

Visto che:

con decreto-legge 28 gennaio 2019 n.4, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, &
stato istituito il Reddito di Cittadinanza (RdC), quale nuova misura di politica attiva del lavoro ¢
di contrasto alla poverta ( sostitutiva del Re.I), definita come livello essenziale delle prestazioni,
¢ che, in particolare, prevede all’articolo4 quanto di seguito:
a) al comma 1, dispone che l'erogazione del beneficio RIC & condizionata alla
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro e alladesione ad un percorso









Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

%erialNumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 14/05/2021 12:40:17



* * %
* *
= * l \\7 ) N
* . i UNIONE EUROPEA @ J @ MINISTERO del LAVORO
Fondo Sociale Europeo. INCLUSIONE - =% ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Allegato A)

/i

CITTA’ DI LENTINI
(Provincia di Siracusa)

PROGETTO®D:

“ANCH’10 PER LENTINI”

AMBITO DI PROGETTO

Dculturale%ociale [ artistico T ambientale O formativo [J tutela dei beni comuni

ATTIVITA’ PROMOSSA DAL COMUNE DI LENTINI

Il Comune di Lentini, nell’interesse ¢ a tutela della comunita, per la fruibilita di spazi di accesso negli Uffici
dei Servizi Sociali ¢ Demografici (Anagrafe e Stato civile), si propone di garantire una presenza attiva per la
prevenzione dei rischi da emergenza Covid-19.

Il progetto mira ad inserire i beneficiari di RAC in attivitd di prevenzione, di tutela sanitaria e di
valorizzazione degli ambienti comunali, assicurando loro percorsi di inclusione volti all’implementazione
del senso di responsabilita etica e civica.

FINALITA’
Il progetto prevede attivitd di prevenzione dei rischi di contagio da Covid- 19 a garanzia della salute del
personale interno ¢ dell’utenza che accede quotidianamente nei sopra indicati uffici comunali.
Si riportano di seguito gli obiettivi specifici da realizzare:
® incentivare le operazioni di sanificazione finalizzate al contenimento dal contagio pandemico
seguendo le disposizioni igienico sanitariec emanate;
o fornire assistenza e supporto al personale in servizio per semplici mansioni di segretariato sociale
(disbrigo pratiche, archiviazione documenti, interventi di collegamento ¢ filiro, ecc..)

DESCRIZIONE ATTIVITA’
1l progetto “Anch’io per Lentini” vuole rappresentare una continuita delle attivitd sostenute nel tempo con
interventi di inclusione socio lavorativa attraverso piani individualizzati redatti dagli assistenti sociali in
favore di utenti disagiati, presi in carico dal Servizio Sociale Professionale, utilizzando risorse del FNPS
destinate alla realizzazione dei Piani di Zona.
It progeiio prevede attivitd di prevenzione dei rischi legati all’emergenza Covid-19 all’interno degli
ambienti di lavoro degli Uffici dei Servizi Sociali e Demografici del Comune di Lentini, investiti di
competenze rientranti nei servizi essenziali ¢ percid tenuti ad assicurare un continuo front-office con il
pubblico esponendo i dipendenti a rischi da contagio.
Le attivitd sono le seguenti:
- sanificazione degli uffici dei servizi sociali, anagrafe e stato civile;
- misurazione della temperatura corporea agli utenti o stakeholder che accedono, nel pieno rispetto
delle norme in materia di contenimento dell’epidemiologia batterica da Covid-19;
- prevenzione e controllo degli ingressi e delle usc1te dell’utenza tramite registrazione e recapiti
telefonici per la tracciabilita dei soggetti;
- sanificazione degli arredi esposti al contatto con I’utenza;




- attivita di segreteria (archiviazione documenti, collegamento e filtro ecc..)

AMBIENTILUOGHI PRESSO CUI SI SVOLGE L’ATTIVITA
Il servizio sara svolto presso gli Uffici di Servizio Sociale, Anagrafe e Stato Civile, sotto la supervisione del
¢rsonale in carico in ciascun ufficio.

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

NUMERO DI BENEFICTARI DI RDC NECESSARI PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA®
Per tale progetto si ritiene indicativamente opportuno ’inserimento di circa 10 beneficiari RDC che saranno
seguiti ¢ monitorati da tutor/dipendenti del Comnune.

ATTITUDINI, ABILITA’ E/O COMPETENZE DEI BENEFICIARI DI RDC DA COINVOLGERE
Dall’analisi dei bisogni ¢ dalla valutazione professionale dell’Assistente Sociale verranno selezionati
beneficiari RDC maggiormente predisposti a tali funzioni, che dimostrino, al momento del colloquio
finalizzato all’inserimento nelle attivita del progetto, buone capacitd relazionali, comunicative ed
amministrative di supporto, garanzia di affidabilita e riservatezza dei dati. Sono previste competenze digitali
per le operazioni di archiviazione delle pratiche e dei documenti. Prima e durante lo svolgimento delle
attivitd vengono assicurati momenti di formazione e informazione da parte dei dipendenti degli uffici.

Si allega al presente progetto il format della Scheda Individuale del beneficiario RAC delle adesione
alle attivita.

MODALITA’ E TEMPISTICHE PER IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI
I servizio sara svolto per un totale di circa 16 ore settimanali suddivise in turni di quattro ore al giorno, dal

lunedi al venerdi. Per ogni beneficiario sara fornito un foglio di presenza in cui verranno registrati i giorni,
gli orari ¢ le attivita svoite.

Le eventuali ore settimanali perse devono essere recuperate nel mese di riferimento o in alternativa nel mese
successivo, fatte salve le assenze opportunamente giustificate e documentate. '

L’orario di svolgimento del percorso sard modulato in base alle esigenze delle attiviti da realizzare, fermo
restando che I"orario giornaliero previsto non pud in aleun modo superare le 8 ore.

MATERIALI/ STRUMENTI DI USO PERSONALE

Ad ogni singolo partecipante saranno forniti dispositivi di sicurezza individuale (DPI), assicurando le giuste
ed adeguate norme in materia di contenimento dall’epidemiologia batterica da COVID -19,

Dato che ogni partecipante usufruird non solo degli spazi comuni ma anche dei materiali appartenenti al
Comune, saranno messe a disposizione le strumentazioni utili ¢ necessarie per lo svolgimento dell’attivita
proposta ad ogni singolo fruitore.

Ai fini della riconoscibilita da parte dei cittadini, i beneficiari saranno dotati di un tesserino di
riconoscimento, di un corpetto, che riportera I’indicazione del progetto “ANCH’IO PER LENTINI” e il
logo del Comune di Lentini.

RESPONSABILE ATTIVITA’ E SUPERVISIONE
Uffici Servizi Sociali, Anagrafe e Stato civile
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Allegato A)

CITTA’ DI LENTINI
{(Provincia di Siracusa)

PROGETTO ®):

“IMPARARE IN SICUREZZA”

AMBITO DI PROGETTO

Dculturale%ociale [ artistico [] ambientale 0 formative [J tutela dei beni comuni

ATTIVITA’ PROMOSSA DAL COMUNE DI LENTINI

Il Comune di Lentini, a seguito di accordi sottoscritti con gli Istituti scolastici della scuola primaria e
secondaria di primo grado per la realizzazione di progetti a favore dei minori, si propone di rispondere al
bisogno di una presenza attiva nei diversi istituti scolastici di primo grado per promuovere attivitd di
prevenzione dei rischi legati all’emergenza Covid-19, di rispetio dell’ambiente, di integrazione e di
inclusione sociale.

Il progetto mira ad inserire i beneficiari di RAC in attivita di prevenzione della salute dei minori, di tutela ¢
di valorizzazione deli’ambiente scolastico, assicurando loro opportunita di inclusione sociale ¢ di crescita
personale.

FINALITA’

Il presente progetto, attraverso 1'impegno prestato dal beneficiario RDC nei confronti della comunitd
scolastica, intende favorire un processo di sensibilizzazione e di collaborazione con le scuole con ’obiettivo
prioritario di garantire la sicurezza degli alunni e di coadiuvare il personale scolastico nelle attivitd di
sanificazione dei locali, di manutenzione e cura degli spazi scolastici.

DESCRIZIONE ATTIVITA’
It progetto prevede una serie di attivita di supporto al personale scolastico.
I beneficiari del Reddito di Cittadinanza saranno impegnati sotto la supervisione del personale scolastico
nelle seguenti attivita:
¢ vigilanza degli alunni all’entrata e all’uscita della scuola;
* controllo degli ingressi scaglionati per il rispetto norme epidemiologiche da Covid-19;
* servizio di pre-scuola che prevede ’accoglienza, la custodia e I’intrattenimento degli alunni negli
orari antecedenti alle lezioni scolastiche;
* servizio di post-scuola che prevede 1’accompagnamento fino al cancello di ingresso di ciascun
plesso;
¢ sanificazione dei locali scolastici;




¢ cura e manutenzione degli spazi verdi all’interno degli istituti scolastici;
¢ azioni di contrasto al vandalismo dei muri e degli spazi scolastici.

AMBIENTIVLUOGHI PRESSO CUI SI SVOLGE L’ATTIVITA
Il servizio sara svolto nelle scuole di primo grado del territorio comunale, sotto la supervisione del Servizio
Sociale Professionale e la collaborazione e supporto del personale scolastico.

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

NUMERO DI BENEFICIARI DI RDC NECESSARI PER L.O SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA®
Per tale progetto si ritiene opportuno 1'inserimento di circa 15 beneficiari, seguendo una rotazione in base al
periodo e alle finalith del progetto, da collocare in ciascuno degli Istituti Scolastici “Vittorio Veneto”,
“Marconi” e Riccardo da Lentini”, T beneficiari RAC saranno monitorati dai tutor scolastici, nonché dal
personale del Comune.

ATTITUDINI, ABILITA’ E/O COMPETENZE DEI BENEFICIARI DI RDC DA COINVOLGERE

I beneficiari RDC verranno selezionati e collocati in base alle predisposizioni ¢ competenze personali
emerse in fase di valutazione preliminare con I’ Assistente Sociale.

Gli stessi dovranno possedere buone capacita relazionali e comunicative.

Per la partecipazione attiva al progetto saranno presi in considerazione beneficiari che al momento del
colloquio dimostrino una comprovata esperienza sul campo nei confronti dei minori.

Sono previsti momenti di formazione prima e durante lo svolgimento dell’attivita.

I beneficiari di RAC saranno collocati nei diversi plessi.

Si allega al presente progetto il format della scheda individuale del beneficiario RAC di adesione alle
attivita.

MODALITA’ E TEMPISTICHE PER IL. COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI

Il servizio sard svolto per un totale di circa 16 ore settimanali suddivise in turni di quattro ore al giorno, dal
lunedi al venerdi. Per ogni beneficiario sara fornito un foglio di presenza in cui verranno registrati i giorni,
gli orari ¢ le attivita svolte.

Le eventuali ore settimanali perse devono essere recuperate nel mese di riferimento o in alternativa nel mese
successivo, fatte salve le assenze opportunamente giustificate e documentate.

L’orario di svolgimento del percorso sara modulato in base alle esigenze delle attivita da realizzare; fermo
restando che I’orario giornaliero previsto non puo in alcun modo superare le 8 ore.

MATERIALI / STRUMENTI DI USO PERSONALE

Ad ogni singolo partecipante saranno forniti dispositivi di sicurezza individuale (DPI), assicurando le giuste
ed adeguate norme in materia di contenimento dall’epidemiologia batterica da COVID -19.

Dato che ogni partecipante usufruird dei materiali del Comune e delle scuole, saranno messe a disposizione
le strumentazioni utili ¢ necessarie per lo svolgimento dell’attivita proposte.

Ai fini della riconoscibilitd da parte dei cittadini, i beneficiari saranno dotati di un tesserino di
riconoscimento, di un corpetto, che riportera I’indicazione del progetto “IMPARARE IN SICUREZZA” ¢
il logo del Comune di Lentini.

RESPONSABILE ATTIVITA’ E SUPERVISIONE

Assistenti Sociali e Referenti Scolastici




PIANO DEI COSTI

Soggetto promotore COMUNE DI LENTINI
AMBITO SOCIALE
TITOLO IMPARARE IN SICUREZZA
PIANO DEI COSTI
TIPOLOGIA N. COSTI
MATERIALI E STRUMENTI Dispositivi di Protezione £
DI USO PERSONALE E Individuale (mascherine, guanti,
DOTAZIONE disinfettanti);
ANTINFORTUNISTICA n.13 tesserini di riconoscimento;

n,15 corpetti con logo del Comune

e titolo del progetto.
MATERIALI E STRUMENTI DI USO €.
COLLETTIVO

Oltre il materiale fornito dalle scuole si
prevede:

occhiali di protezione, guanti da
giardinaggio, rastrelli, sacchi rifiuti, scope da
esterno complete di bastone, palette da
esterno.

FORMAZIONE DI BASE 15 beneficiari RAC £
SICUREZZA

ALTRO MATERIALE | €

COSTI STIMATI PER Copertura assicurativa n.15
INAIL/RCT beneficiari RAC

Visite mediche ex Igs 81/08 15 beneficiari RdC

Totale costo stimato

€,

Il Responsabile
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Allegato A)

CITTA’ DI LENTINI
(Provincia di Siracusa)

PROGETTO ®:

“CI SIAMO ANCHE NOI”

AMBITO DI PROGETTO

Elculturalexociale ] artistico (0 ambientale (] formativo O tutela dei beni comuni

ATTIVITA’ PROMOSSA DAL COMUNE DI LENTINI

Il Comune di Lentini intende migliorare la qualitd di vita delle persone anziane e diversamente abili
destinatari di servizi/interventi domiciliari/educativi, garantendo loro, grazie al supporto dei beneficiari del
RDC, attivita di tipo semplice coordinata e monitorata dall’ufficio di Servizio Sociale Professionale.

FINALITA’

Il progetto si propone di implementare e potenziare il sistema di offerta degli interventi domiciliari e di
promuovere nei beneficiari RDC concetti di solidarieta e di partecipazione attiva nella vita della comunita,
come offfire il proprio aiuto a soggetti pint deboli.

Gli obiettivi che si intendono realizzare sono i seguenti:

s garantire assistenza alle persone anziane ¢ ai disabili, in modo strettamente collegato al progetto
individualizzato redatto per I'utente, con il soddisfacimento di bisogni semplici altrettanto
indispensabili per una persona con ridotta o senza capacita di antonomia;

¢ accrescere le competenze dei beneficiari RDC in servizi di sostegno della persona anziana o disabile
resi anche a supporto dei familiari ai quali sono demandati la responsabilita e il peso della gestione.

DESCRIZIONE ATTIVITA’
Attraverso il coinvolgimento dei beneficiari RDC, si prevede una implementazione degli interventi
domiciliari a favore di persone fragili, resi dagli enti accreditati del Terzo Settore scelti dagli utenti.
[ beneficiari del RAC saranno impegnati nelle attivitd di assistenza e coinvolti dal Case Manager assistente
sociale responsabile del progetto personalizzato dell’utente.
Le attivita sono le seguenti:
® recapito e consegna della spesa;
recapito e consegna dei farmaci;
pagamento bollette delle utenze;
disbrigo pratiche e documenti vari;
accompagnamento ¢ compagnia dentro e fuori casa.




AMBIENTVLUOGHI PRESSO CUI SI SVOLGE L’ATTIVITA
Il servizio sara svolto presso il territorio comunale, sotto la supervisione dell’Ufficio Servizi Sociali.

DURATA DEL PROGETTO: mesi 12

NUMERO DT BENEFICIARI DI RDC NECESSARI PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’
Per tale progetto si ritiene opportuno I’inserimento di circa 15 beneficiari, seguendo una rotazione in base al
periodo ¢ alle finalita del progetto. Gli stessi saranno seguiti dall’assistente sociale responsabile del progetto
individualizzato dell’anziano o disabile preso in carico.

ATTITUDINI, ABILITA’ E/QO COMPETENZE DEI BENEFICIARI DI RDC DA COINVOLGERE

I beneficiari verranno selezionati ed inseriti in base alle predisposizioni e competenze personali emerse in
fase di valutazione preliminare con I’ Assistente Sociale,

I soggetti incaricati dovranno essere idonei alle mansioni previste. Per la buona realizzazione del progetto,
saranno presi in considerazione beneficiari che al momento del colloquio dimostrino ampia affidabilita,
coinvolgimento empatico verso gli utenti destinatari de; servizi e comprovata esperienza sul campo.

Il Progetto “Ci siamo anche noi” vedr il coinvolgimento di 15 soggetti nel rispetto delle pari opportunita e
distinzione di genere.

Si allega al presente progetto il format della scheda individuale del beneficiario rdc di adesione alle
atiivita.

MODALITA’ E TEMPISTICHE PER IL COIN VOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI

Il servizio sard svolto per un totale di circa 16 ore settimanali suddivise in turni di quattro ore al giorno, dal
lunedi al venerdi. Per ogni beneficiario sara fornito un foglio di presenza in cui verranno registrati 1 giorni,
gli orari e le attivita svolte.

Le eventuali ore settimanali perse devono esscre recuperate nel mese di riferimento o in alternativa nel mese
successivo, fatte salve le assenze opportunamente giustificate e documentate.

L’orario di svolgimento del percorso sara modulato in base alle esigenze delle attivita da realizzare; fermo
restando che I’orario giornaliero previsto non pud in alcun modo superare le § ore.

MATERIALI/ STRUMENTI DI USO PERSONALE

Ad ogni singolo partecipante saranno forniti dispositivi di sicurezza individuale (DP1), assicurando e giuste
ed adeguate norme in materia di contenimento dall’epidemiologia batterica da COVID -19.

Dato che ognj partecipante usufruira non solo degli spazi comuni ma anche dei materiali appartenenti al
Comune, saranno messe a disposizione le strumentazioni utili e necessarie per lo svolgimento deil’attivita
proposta.

Ai fini della riconoscibilita da parte dei cittadini, i beneficiari saranno dotati di wn tesserino di
riconoscimento, di un corpetto, che riportera I"indicazione del progetto “CT SIAMO ANCHE NOI” e il
logo del Comune di Lentini.

RESPONSABILE ATTIVITA’ E SUPERVISIONE

Ufficio Servizi Sociali




PIANO DEI COSTI

n.15 corpetti con logo del Cormume
e titolo del progetto. :

Soggetto promotore COMUNE DI LENTINT
AMBITO SOCIALE

TITOLO CI SIAMO ANCHE NOI
PIANO DEI COSTI

TIPOLOGIA N. COSTI
MATERIALI E STRUMENTI Dispositivi di Protezione €.

DI USO PERSONALE E Individuale (mascherine, guanti,

DOTAZIONE disinfettanti);

ANTINFORTUNISTICA n.15 tesserini di riconoscimento;

MATERIALI E STRUMENTI DI USO €.

COLLETTIVO

FORMAZIONE DI BASE 15 beneficiari RdC £
SICUREZZA

ALTRO MATERTALE | €.

COSTI STIMATI PER Copertura assicurativa n.15
INAIL/RCT beneficiari RDC

Visite mediche ex lgs 81/08 15 beneficiari RAC

Totale costo stimato J €.

Il Responsabile







—
NUMERO DI BENEFICTARI DI RDC NECESSARI PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA®

In considerazione delle finalita del progetto, si ritiene opportuno linserimento di circa 20 unita di
beneficiari, seguendo una rotazione in base al periodo e ai propositi del progetto. Tutti i soggetti saranno

monitorati da un tutor .

ATTITUDINI, ABILITA’ E/O COMPETENZE DFEI BENEFICIARI DI RDC DA COINVOLGERE

I beneficiari verranno selezionati e collocati in base alle predisposizioni e competenze personali emerse in
fase di valutazione preliminare con I’Assistente Sociale. Glj stessi devono possedere capacitd empatiche ¢
competenze acquisite tali da facilitare jl rapporto tra loro e i residenti. Per i beneficiari del RDC ¢ previsto,
da parte dell’Amministrazione Comunale, a seguito di una valutazione del servizio svolto ¢ delle
Competenze acquisite, il rilascio di un attestato rispetto all’esperienza fatta.

MODALITA’ E TEMPISTICHE PER IL, COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPAN TI

Il servizio sara svolto per un totale di circa 16 ore settimanal; suddivise in turni di quattro ore al giorno, dal
lunedi al venerdi. Per ogni beneficiario sara fornito un foglio di presenza in cui verranno registrati i giorni,
gli orari ¢ le attivita svolte.

Le eventuali ore settimanali perse devono essere recuperate nel mese di riferimento o in alternativa nel mese
successivo, fatte salve le assenze Opportunamente giustificate e documentate.

L’orario di svolgimento del percorso sara modulato in base alle esigenze delle attivita da realizzare; fermo
restando che I’orario giornaliero previsto non pud in alcun modo superare le 8 ore.

Si allega al presente progetto il format della scheda individuale del beneficiario rdc di adesione alle
attivita,

MATERIALI / STRUMENTI DI USO PERSONALE

Ad ogni singolo partecipante saranno forniti dispositivi di sicurezza individuale (DPI), assicurando le giuste
ed adeguate norme in materia di contenimento dall’epidemiologia batterica da COVID'-19,

Dato che ogni partecipante usufruira non solo degli spazi comumi ma anche dej materiali appartenenti al
Comune, saranno messe a disposizione le strumentazioni utili e necessarie per lo svolgimento dell’attivita
proposta ad ogni singolo beneficiario.

Al fini della riconoscibilitd da parte dei cittadini, i beneficiari saranno dotati di un tesserino di
ticonoscimento, di un corpetto, che riporterd Pindicazione del progetto “RISCOPRI - AMO 11,
CORTILE” e il logo del Comune dj Lentini,

RESPONSABILE ATTIVITA’ E SUPERVISIONE

Assistente sociale

4°Settore-
L ]
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Allegato A)

CITTA’ DI LENTINI
(Provincia di Siracusa)

PROGETTO &):

“SCODINZOLANDO PER LENTINI”

AMBITO DI PROGETTO

Oeultaraled sociale [T artistico Xambientale O formative I tutela dei beni comuni

ATTIVITA’ PROMOSSA DAL COMUNE DI LENTINI

Il Comune di Lentini, al fine di migliorare Ia qualita di vita della comunita e il rapporto tra cittadini, animali
¢ ambiente, si propone di intervenire sul fenomeno del randagismo aftraverso il supporto dei destinatari
RDC a tutela degli animali randagi e dell’eco sistema uomo- animale -ambiente,

L’obiettivo del progetto & quello di fimitare il fenomeno dell’abbandono di cani e gatti sul territorio
comunale ¢ laddove ¢ possibile di ridurre al massimo il ricovero nei canili.

Il progetto ha una duplice finalitd poiché mira anche a infondere nei beneficiari di RDC il loro senso di
appartenenza alla comunita attraverso la riscoperta dei valori civici ed etici.

FINALITA’
Il progetto si pone la realizzazione dei seguenti obiettivi:

® promozione ¢ sensibilizzazione del territorio verso la problematica del randagismo;

* assistenza e supporto ai volontari delle associazioni locali animaliste nella pulizia e cura degli stalli
allocati nel territorio comunale; :

* supporto all'Ufficio Randagismo per informazioni, monitoraggio e aggiornamento circa la
situazione esistente dei randagi del territorio, per rendere trasparenti i processi e le attivita realizzate
dal Comune in favore dei randagi;

*__supporto ¢ monitoraggio sui dati pubblicati nella pagina web dedicata “Lentinesi a quattro zampe”.

DESCRIZIONE ATTIVITA’®

Il progetto si propone la presa in carico di ciascun cane e gatto rinvenuto nel territorio comunale e/o che puo
trovarsi sotto la custodia dei tutor locali in una determinata zona/area di quatrtiere, di condominio, parchi e
giardinetti ecc. nella quale & stato posizionato uno stallo/cuccia/box.

1 beneficiari del RdC, sotto la supervisione del personale dell’Ufficio Randagismo, dovranno svolgere le
seguenti attivitd a supporto del lavoro dei volontari/tutors iscritti nel registro comunale e per questo




accreditati con il Comune;

¢ supporto ai dipendenti dell’Ufficio Randagismo per informazioni o aggiornamenti su nuovi cani e
gatti non registrati rinvenuti vaganti senza microchip;

e supporto per attivitd di monitoraggio e di censimento del fenomeno nel territorio del Comune;

e supporto all’organizzazione di eventi per attivita di promozione e di sensibilizzazione nelle scuole e
in tutti i presidi pubblici e privati nei quali si tengono eventi, focus group, riunioni e confronti sul
tema,;

e pulizia degli stalli, somministrazione del cibo e delle terapie, manutenzione e pulizia dei recinti,
accudimento dei cani e dei gatti gia microchippati che hanno trovato accoglienza in una determinata
area del territorio (compresi i condomini e i quartieri).

AMBIENTIVLUOGHI PRESSO CUI SI SVOLGE L’ATTIVITA
I1 servizio sara svolto nel territorio comunale, sotto la supervisione del personale dell’Ufficio Randagismo ¢
la collaborazione dei tutors e delle associazioni animaliste.

DURATA DEL PROGETTQ: DODICI MESI

NUMERO DI BENEFICIARI DI RDC NECESSARI PER 1O SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’
Per tale progetto si ritiene indicativamente opportuno ’inserimento di circa 20 beneficiari, seguendo una
rotazione in base al periodo e alle finalitd del progetto. Tutti i soggetti saranno seguiti dal personale in
servizio e dai volontari locali.

ATTITUDINI, ABILITA’ E/O COMPETENZE DEI BENEFICIARI DI RDC DA COINVOLGERE

I beneficiari verranno selezionati e inseriti nel progetto sulla base delle predisposizioni € competenze
personali, emerse in fase di analisi e valutazione del Case Manager (Assistente Sociale responsabile del
nucleo RDC).

I soggetti incaricati dovranno essere idonei alle mansioni previste ¢ quindi saranno presi in considerazione
se al momento del colloquio finalizzato all’inserimento dimostrino un coinvolgimento empatico sul tema,
nonché una comprovata esperienza sul campo ¢ alta sensibilita nei confronti degli animali e dell’ambiente.
Sono previste competenze digitali per il supporto alla gestione del canale Web dedicato ed anche momenti
di formazione prima e durante lo svolgimento delle attivita.

Si allega al presente progetto il format della scheda individuale del beneficiario rde di adesione alle
attivita.

MODALITA’ E TEMPISTICHE PER IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI

Il servizio sara svolto per un totale di circa 16 ore settimanali suddivise in turni di quattro ore al giorno, dal
lunedi al venerdi. Per ogni beneficiario sara fornito un foglio di presenza in cui verranno registrati i giorni,
gli orarie le attivita svolie.

Le eventuali ore settimanali perse devono essere recuperate nel mese di riferimento o in alternativa nel mese
successivo, fatte salve le assenze opportunamente giustificate e documentate,

L’orario di svolgimento del percorso sard modulato in base alle esigenze delle attivitd da realizzare, fermo
restando che |’orario giornaliero previsto per ciascun soggetto non pud in alcun modo superare le 8 ore.

MATERIALI / STRUMENTI DI USO PERSONALE

Ad ogni singolo partecipante saranno forniti dispositivi di sicurezza individuale (DPI), assicurando le giuste
ed adeguate norme in materia di contenimento dall’epidemiologia batterica da COVID -19. Dato che ogni
partecipante usufruira non solo degli spazi comuni ma anche dei materiali appartenenti al Comune, saranno
messe a disposizione le strumentazioni utili e necessarie per lo svolgimento dell’attivita proposta ad ogni
singolo soggetto.

Ai fini della riconoscibilita da parte dei cittadini, i beneficiari saranno dotati di un tesserino di
riconoscimento, di un corpetto, che riporterd I’indicazione del progetto “SCODINZOLANDO PER
LENTINI” e il Iogo del Comune di Lentini.

RESPONSABILE ATTIVITA’ E SUPERVISIONE
Ufficio Randagismo




PIANO DEI COSTI

Soggetto promotore COMUNE DI LENTINI
AMBITO AMBIENTALE
TITOLO SCODINZOLANDO PER LENTINI
PIANO DEI COSTI
TIPOLOGIA N. COSTI
MATERIALI E STRUMENTI Dispositivi di Protezione €,
DI UGSO PERSONALE E Individuale (mascherine, guanti,
DOTAZIONE disinfettanti);
ANTINFORTUNISTICA n.20 tesserini di riconoscimento;

n.20 corpetti con logo del Comune

e titolo del progeito.
MATERIALI E STRUMENTI DI USO €.
COLLETTIVO
1. 18 bidoni carrellati, sacchi rifiuti grandi, guanti da
lavoro, palette, scope complete di bastoni, mocio
completo di secchio, spugna, candeggina, lettori
microchip, lettori microchip ad asta.
FORMAZIONE DI BASE 20 beneficiari RDC €.
SICUREZZA
ALTRO MATERIALE | €.
COSTI STIMATI PER Copertura assicurativa n, 20
INAIL/RCT beneficiari RDC
Visite mediche ex lgs 81/08 20 beneficiari RDC
Totale costo stimato ] €.

I1 Responsabile
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Allegato a)

PROGETTO ®:
“.O STADIO E’ D! TUTTI”

AMBITO DI PROGETTO
O culturale [ sociale O artistico O ambientale O formativo  X_tutela dei benicomuni

ATTIVITA’ PROMOSSA DA: COMUNE DI LENTINI

FINALITA’

ll progetto vuole favorire il coinvolgimento dei cittadini nella cura dei beni comunali e nelia
fattispecie dello Stadio Comunale “A. Nobile”, al fine di stimolarli verso una tutela e
conseguente cura del bene comune, sensibilizzandoli a tal fine, mediante I'esecuzione con
opportuno coordinamento da parte degli uffici comunali preposti, di interventi di piccola
manutenztone ordinaria.

[l progetto oltre che conseguire il fine della conservazione dello Stadio comunale, vuole
appunto sensibilizzare la collettivita verso la cura e la tutela del bene comune.

DESCRIZIONE ATTIVITA' :

Il Progetto "Lo Stadio e di tult” interessa un'importante struttura sportiva comunale che da poco tempo &
rientrata nelle competenze comunali dopo un lungo periodo di convenzioni con societa sportive esterne.

I destinatari diretti sono rappresentati da tutti i cittadini che vogliono rendersi utili nella cura delle cose comuni.
| beneficiari coinvolti nel progetto, sotto la supervisione del personale del 4° Settore, dovranno svolgere le
seguenti attivita:

- Affiancare gli addetti del 4° Settore coinvolti nelle attivitd di manutenzione ordinaria, nonché le
eventuali associazioni e societad sportive convenzionate, nelle attivitd gestionali e manutentive
ordinarie che riguardano la struttura sportiva “Stadio Comunale Angelino Nobile™;

- Supporto all'organizzazione di eventi sportivi e manifestazioni con location presso lo stadio comunale.

- Sorveglianza e custodia della struttura;

AMBIENTI/LUOGHI PRESSO CUI SI SVOLGE L’'ATTIVITA
! servizio, nell'ambito del progetto, sara svolto presso la struttura sportiva denominata
Angelino Nobile, sita all'interno del centro abitato di Lentini in Via Dello Stadio.

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

NUMERO DI BENEFICIARI DI RDC NECESSARI PER LO SVOLGIMENTO
DELLATTIVITA'

In considerazione delle finalita del progetto, si ritiene opportuno inserimento di n. 15 unita
di beneficiari, di cui il 25 % in possesso di diploma di scuola secondaria e il restante 75%
in possesso di licenza media;

ATTITUDINI, ABILITA’ E/O COMPETENZE DE| BENEFICIARI DI RDC DA
COINVOLGERE: | beneficiari verranno selezionati e collocati in base alle predisposizioni
personali emerse in fase di valutazione preliminare con I'Assistente Sociale. Gli stessi
devono possedere capacitd empatiche e competenze lavorative acquisite tali da facilitare i
vari interventi di manutenzione e gestionali.
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PIANO DEI COSTI
Soggetto promotore COMUNE DI LENTINI
AMBITO TUTELA DEI BENI COMUNI
TITOLO LO STADIO E’ DI TUTTI
PIANO DEI COSTI
TIPOLOGIA ' N. _ COSTI1
MATERIALI E STRUMENTI Dispositivi di Protezione €.
DI USO PERSONALE E Individuale (mascherine, guanti,
DOTAZIONE disinfettanti);
ANTINFORTUNISTICA 1.10 tesserini di riconoscimento;
1n.10 corpetti con logo del Comune
g titolo del progetto.
MATERIALI E STRUMENTI DI USO €.
COLLETTIVO
FORMAZIONE DI BASE 15 beneficiari RDC £,
SICUREZZA
ALTRO MATERIALE | €
COSTI STIMATI PER Copertura assicurativan. 135 Come per legge
INAIL/RCT beneficiari RDC

Visite mediche ex lgs 81/08

15 beneficiari RDC

Come per legge

Totale costo stimato

| €.
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Allegato B

CITTA’ DI LENTINI

(Provincia di Siracusa)

PROGETTO INDIVIDUALE BENEFICIARI REDDITO DI CITTADINANZA ADESIONE PUC

L'anno 2020 addi del mese di C/0 la sede del Comune di Lentini i seguenti
sottoscrittori:

- il Comune di Lentini, titolare del PUC N. , denominato:
,con sede legale in

; P.._00183900893;

P.zza Umberto n.37 CAP 98016 Prov.SR; C.F.:

rappresentato dalla dott. ssa Linfazzi Carmela Coordinatrice del 2°Settore Servizi Comunali e Distrettuali,

nella sua qualita di referente comunale per il PUC;

- Il soggetto beneficiario Sig./Sig.ra nato/a a

il residente a

in Via/P.zza n. ; C.F.

Premaesso che

- il beneficiario del Reddito di Cittadinanza & tenuto a norma dell’art.4 comma 15 del Decreto Legge
n. 4/2019 convertito nella Legge n. 26/2019 ad offtire la propria disponibilitd per la partecipazione
a progetti utili alla collettivita da svolgere presso il medesimo comune di residenza, pena la
decadenza dal beneficio;

- la partecipazione al predetto PUC NON configura alcun rapporto di lavoro;

CONSIDERATA

- La situazione emersa in fase istruttoria, nonché nefla valutazione multidimensionale del soggetto
beneficiario, con specifico riferimento alle sue esigenze;



Lo stesso si impegna durante lo svolgimento dell’attivita a gquanto di seguito concordato e sottoscritto:

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELLE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

Data avvio
PERIODO DI / /
SVOLGIMENTO Data conclusione
/ /

Lun dalle alle dalle alle
Mar dalle alle dalle alle
Mer dalle alle dalle alle

ARTICOLAZIONE | PERCORSO PER ...... ORE A Gio dalle  alle dalle  alle

DEL PERCORSO SETTIMANA —
Ven dalle alle dalle alle
Sab  dalle alle dalle alle
Dom dalle alle dalle alle

ELEMENTI
IDENTIFICATIVI
ATTIVITA' DA
SVOLGERE

SEDE
SVOLGIMENTO
ATTIVITA'

ELEMENT! IDENTIFICATIVI DELLE GARANZIE ASSICURATIVE OBBLIGATORIE

INAIL N° P.A.T. (inserire il nurero delia | N°
Posizione assicurativa
Territoriale di riferimento)

Responsabilita civile verso terzi | Assicurazione (inserire il
nominativo della compagnia di
assicurazione che ha emesso Ia
polizza)

NOTE N° Palizza

DIRITTI E DOVERI DEL BENEFICIARIO

Durante lo svolgimento dell’attivitd il beneficiario rdc ha il dovere di:

* svolgere le attivita previste dal progetto, osservando gli orari e le giornate concordate;

* recuperare le assenze, non giustificate o opportunamente documentate, entro il mese di
riferimento o al massimo nel mese successivo;

® seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;

® rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

* rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non
utilizzare a fini privati le informazioni di cui si venga a conoscenza per ragioni d’ufficio;




* registrare quotidianamente ore e attivita svolte (registro presenze, scheda delle attivita, ecc.);

COMPITI E RESPONSABILITA DEL CASE MANAGER INCARICATA ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

e Garantire supporto e assistenza al beneficiario, favorendone 'inserimento nel progetto;

* monitorare I'andamento del progetto, secondo un programma concordato e mediante un
confronto periodico con il beneficiario e con il tutor del soggetto ospitante, e intervenire
tempestivamente per risolvere eventuali criticita;

* garantire il rispetto di quanto previsto nel progetto al fine di assicurare |a qualita del percorso e la
soddisfazione del beneficiario;

COMPITI E RESPONSABILITA’ DEL TUTOR DEL PROGETTO

¢ Favorire I'inserimento del beneficiario nelle attivity previste dal progetto;

* informare e formare il beneficiario sulle norme in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;

* garantire [a qualita e la trasparenza del percorso previsto dal progetto;

® accompagnare e supervisionare il percorso del beneficiario, confrontandosi periodicamente con il
Case Manager assistente sociale Pon nclusione;

* aggiornare la documentazione relativa al percorso del progetto (registri presenze o altri, schede,
ecc.);

e richiamare il beneficiario, per assenza ingiustificata a seguito del verificarsi del ripetersi di altra
assenza ingiustificata per complessive 24 ore. Sara compito del tutor del progetto informare il Case
Manager della reiterata assenza ingiustificata al fine di una comunicazione del Case Manager
all'interessato sulla necessitd che giustifichi 'assenza entro un congruo termine, pena la
segnalazione all'INPS del venire meno agli obblighi prescritti. Lo stesso dicasi per comprovati
comportamenti che possano inficiare Ia buona realizzazione del progetto.

Firma per presa visione e accettazione del beneficiario

Firma per presa visione e accettazione dell’Assistente Sociale incaricata Case Manager PON Inclusione

Luogo e data







