





Dato atto che:

- la spesa per l'incremento orario lavorativo di n.6 unita dell'Ufficio TARI a tempo indeterminato e
part-time (a 19 e a 25 ore settimanali) ¢ elemento di quantificazione dei costi, allo scopo di
determinare la tariffa TARI da applicare per 1'anno solare 2021;

- il temporaneo incremento di ore di prestazione lavorativa, per n.6 dipendenti in atto assegnati
all'Ufficio Tari a tempo indeterminato parziale di cui al prospetto della spesa depositato presso
'Ufficio Segreteria, Personale e Stipendi, per il raggiungimento di n.30 ore settimanali pro-capite,
puo essere legittimamente disposto, in quanto non determina la traformazione a tempo pieno del
rapporto di lavoro;

Vista la Deliberazione della Corte dei Conti sez. Reg.le controllo Puglia n.159/2017/PAR nella
quale ¢ precisato "che un mero aumento orario del rapporto di lavoro a tempo parziale,in assenza
di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno,non integra una nuova
assunzione, sempre che cio non costituisca una manovra elusiva (ex plurimis, Sez. controllo
Lombardia n.462/2012/PAR; Sez. controllo Campania n.20/2014/PAR; Sez. controllo Sicilia
n.68/PAR/2017; Sez. controllo Sicilia n.176/PAR/2017; Sez. controllo Molise n.40/2017/PAR; Sez.
controllo Abruzzo n.12/2017/PAR). Estato ritenuto elusivo [’incremento orario del rapporto di
lavoro a tempo parziale a 35 ore settimanali (Sez. controllo Sardegna n.67/2012/PAR; SS.RR.
Sicilia, n.96/2012/PAR; Sez. controllo Lombardia n.462/2012/PAR). Risulta pero altrettanto
pacifico che l’onere derivante dal maggiore numero di ore da retribuire per effetto del predetto

incremento deve essere incluso nel computo della spesa del personale (ex plurimis, Sez. controllo
Lombardia n.462/2012/PAR; Sez. controllo Sicilia n.68/PAR/2017).

Rilevato che la spesa mensile di € 2.967/93 comprensiva di oneri e Irap, derivante dall'aumento
temporaneo delle ore di prestazione lavorativa disposta dal presente atto e dalla precedente Delibera
G.M. n.40/2021 ¢ contenuta nei limiti del rispetto del tetto alla spesa del personale cosi come
previsto per gli enti soggetti al patto di stabilita, in quanto la spesa complessiva annua non supera
I’ammontare della spesa media del triennio 2011/2013, come previsto dall’art. 1, comma 557
quater, della legge n. 296/2006, introdotto dall'art.3 del D.L. 90/2014 (_i/ contenimento della spesa
di personale va assicurato rispetto al valore medio del triennio 2011/2013, prendendo in
considerazione la spesa effettivamente sostenuta in tale periodo),

Visti D.Lgs 267/2000 e il D.Lgs.165/2001
Visto il D.Lgs n.81/2015
Visto il vigente CCNL del del Personale Funzioni Locali del 21/05/2018

PROPONE ALLA GIUNTA

Approvare la superiore premessa che qui si intende riportata quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Stabilire, la decorrenza della integrazione oraria dalla data di sottoscrizione dell’apposita
appendice al contratto individuale di lavoro, e il termine al 31 dicembre 2021;

Precisare che a seguito del potenziamento dell’Ufficio TARI disposto con il presente atto il
Coordinatore del 7° Settore provvedera a:

- predisporre il Piano TARI entro il termine di 30 giorni dalla data di esecutivita del presente atto;

- predisporre, entro il mese di agosto c.a. una prima “tranche” di avvisi di accertamento per ruoli
aggiuntivi TARI e disposte eventuali riduzioni ed/o esenzioni in applicazione delle vigenti
normative nazionali e regionali;



- monitorare e verificare mensilmente 1’incremento della attivita svolta dal personale dell'Ufficio
TARI in relazione agli adempimenti urgenti su indicati e darne comunicazione al Settore *
Bilancio e contabilita™ ed all' Assessore al Bilancio;

Dare mandato al Coordinatore del 1° Settore dell’esecuzione dell’incremento dell’orario
settimanale dei dipendenti a tempo parziale disposto con la presente deliberazione;

Il costo per l'integrazione oraria corrispondente ad € 2.967/93 mensili comprensivo di oneri e Irap
trovera copertura nei corrispondenti centri di costo per stipendi/Oneri a carico ente/IRAP.

Trasmettere copia della presente Deliberazione alle OO.SS., alle R.S.U., ai Revisori dei Conti, al
Nucleo di Valutazione per quanto di competenza e conoscenza.

Precisare che il presente atto sara pubblicato anche sul sito Web-Amministrazione Trasparente.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante 1’urgenza di incrementare le ore
settimanali di prestazione lavorativa del personale a tempo parziale assegnato all’Ufficio TARI per la
definizione degli adempimenti su citati demandati al Coordinatore del 7° Settore competente in materia di
Tributi.



PARERI

allegati alla proposta di Delibera n.27 del 06/05/2021
oggetto: 7° Settore — Servizio Tributi - Incremento temporaneo prestazione
lavorativa oraria settimanale del personale a tempo parziale assegnato
all'Ufficio TARI, per la definizione di adempimenti urgenti.

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Coordinatore del 1° Settore in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE
Il Coordinatore del 1° Settore
Firmato digitalmente da
ANNA MARIA IPPOLITO

(S:erial_ll\_lumber = TINIT-PPLNMR56P65E532G
Data e ora della firma: 06/05/2021 09:55:51

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,

rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
11 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI
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