





Attestata ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.6-bis della L.n.241/1990, come
introdotto dalla Legge 190/2012 ¢ come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente.

VISTO il D.Lgs 165/2001
VISTO il C.CN.L. e il C.C.D.I Vigente
Tutto cid premesso
PROPONE alla Giunta

Per le motivaziom in premessa evidenziate e qui integralmente riportate:

¢ direvocare in autotutela la Delibera G.M. n. 41 del 30 marzo 2021.

¢ in accoglimento dell’istanza presentata dal Sindaco del Comune di Francofonte (SR) di
concedere il nulla-osta al Comando presso il Comune di Francofonte della dipendente
Guccione Letizia cat. “B” pos. ec. 4 per n.12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione di
apposita convenzione.

e di approvare lo schema di Convenzione per il Comando temporaneo della dipendente del
Comune di Lentini presso il Comune di Francofonte allegata al presente atto per farne parte
integrante.

e di trasmettere al Comune di Francofonte la presente Deliberazione per i conseguenti
adempimenti

e ditrasmettere copia conforme della presente Delibera alla dipendente Guccione Letizia.

Considerato che trattasi di riapprovazione di dichichiarare l'immediata esecutivita.




PARERI1

allegati alla proposta di Delibera G.M. n. 24 del 16/04/2021

oggetto: Revoca in autotutela della Delibera G.M. n.41 del 30/03/2021 e riproposizione
DIPENDENTE DI RUOLO GUCCIONE LETIZIA CAT. B/4, QUALIFICA “COLLABORATORE" —NULLA-
OSTA AL COMANDO ART.30 D.LGS 165/2001 s.m.. PRESSO IL COMUNE DI FRANCOFONTE -

Approvazione schema di convenzione

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

1l Coordinatore del 1° Settore in ordine alla regolaritd tecnica def presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia

PARERE FAVOREVOLE

1l Coordinatore del 1° Settore

Firmato digitalmente da
ANNA MARIA IPPOLITO

U)

erialNumber
EII\lITI_IPPLNMR56P65E532G
Data e ora della firma: 16/04/2021 11:38:31

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

1l Responsabile del Servizio Finanziario in ordine aila regolarita contabile del presente provvedimento, ai

sensi dell'art.147-bis, comma 1,

del D Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli

interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico- -finanziaria o sul

patrimonio dell'ente,
rilascia:

PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

gelialNumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 20/04/2021 12:51:51




CONVENZIONE PER IL COMANDO DELILA DIPENDENTE DEL COMUNE DI LENTINI
GUCCIONE LETIZIA AL COMUNE DI FRANCOFONTE

Premesso che ;

-il Sindaco del Comune di Francofonte, con nota prot. 6736 del 12/03/2021, ha richiesto al Sindaco
del Comune di Lentini di avvalersi, mediante ’istituto del comando, della prestazione lavorativa
della dipendente Guccione Letizia— cat. B pos.ec.4;

-il Comune di Lentini, con Deliberazione G.M. n. ... del ........., ha autorizzato il Comune di
Francofonte alla utilizzazione della prestazione lavorativa della dip. Guecione per un anno;

-la dipendente Guccione con nota prot. n. 5846 del 08/03/2021 ha manifestato ’assenso a
prestare servizio al Comune di Francofonte;

-il Comune di Francofonte, con Deliberazione G.M.n.___ del ha
disposto 1'utilizzazione della prestazione lavorativa della dipendente Guccione in posizione di
comando per un anno

Visti gli artt. 30 e 70 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. Visto il vigente CCNL — Autonomie
Locali,

Tutto cid premesso

Tra il Comune di Lentini, C.F. 00183900893, rappresentato ex art. 5, ¢.3 det D.Lgs. 165/2001
dalla S.ra Ippolito Anna Maria, in qualitd di Coordinatore del 1° Settore
che agisce in nome ¢ per conto dell’Ente e nell’esclusivo interesse dello stesso;

E
il Comune di Francofonte, C o vesseieen, TAPPTESentato ex art. 5, ¢.3 del D.Lgs.
165/2001 dal Sig. , in
qualita di che agisce in nome e per conto dell’Ente e

nell'esclusivo interesse dello stesso;

per Putilizzo mediante 'istituto del Comando della prestazione lavorativa della dipendente
Guccione Letizia, nata a il - Cat. B pos.ec. 4 da
parte del Comune di Francofonte

Si conviene ¢ si stipula quanto segue

Art. 1 - Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto 1utilizzazione in posizione di comando da parte del
Comune di Francofonte della S.ra Guccione Letizia— Cat. B, pos. 4, dipendente con contratto di
lavoro a tempo parziale a n.19 ore settimanali e indeterminato;

Art, 2. Durata, Proroga, Recesso ¢ Risoluzione
La prestazione lavorativa della dipendente, verra utilizzata dal Comune di Francofonte a
decorrere dalla sottoscrizione della presente convenzione e per dodici mesi, per n.19 ore
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settimanali, con possibilitd di proroga che dovra essere espressamente convenuta e disciplinata
dalle parti;

[l Comune di Francofonte si riserva [’opzione di prorogare il comando, previa acquisizione di
espressa autorizzazione de11’Ente di appartenenza. La presente convenzione, in ogni caso, potra essere
risolta in qualungue momento per volontd consensuale ovvero su richiesta motivata di una delle
parti.

Articolo 3. Orario e modalita di lavoro.

1l contﬁ'ﬁ?fg(gggetto della presente convenzione ¢ a tempo parziale a n.19 ore settimanali. Nel
rispetto delle prescrizioni del CCNL —Funzioni Locali, I’articolazione oraria presso il Comune di
Francofonte saranno concordate con il dipendente e comunicate al Comune di Lentini.

Articolo 4. Rapporto di lavoro

Tutti gli atti relativi alla gestione del rapporto organico del dipendente comandato e il relativo
trattamento giuridico ed economico restano nella competenza esclusiva dell’Ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso. Il dipendente comandato ¢ inserito, sia sotto il profilo organizzativo e
funzionale sia sotto quello gerarchico e disciplinare, nella amministrazione dell’Ente presso la quale
egli presta attivitd lavorativa, per il periodo di tempo considerato.

Articolo 5. Oneri economici

1l Comune di Lentini provvedera a corrispondere al dipendente comandato la retribuzione ¢ gli oneri
relativi al contratto di lavoro di cui all’inquadramento giuridico ed economico di appartenenza. 11
Comune di Francofonte, in quanto utilizzatore delle prestazioni lavorative, rimborsera al
Comune di Lentini, trimestralmente e previa richiesta, le relative spese.

Le spese relative al trattamento economico accessorio, ed eventuali prestazioni di lavoro
straordinario, saranno sostenute dal Comune utilizzatore, ed erogate direttamente al lavoratore.

Articolo 6, Ferie e permessi

L'Ente utilizzatore consentird al dipendente comandato la fruizione delle ferie e del permessi
retribuiti previsti dalle vigenti norme contrattuali in misura proporzionale al periodo di comando,
ove non ne abbia gia fruito nel corso dell’anno. A tal fine i competenti uffici degli enti interessati
provvederanmo all’interscambio dei relativi dati all’inizio e al termine del periodo di comando.

Art. 8. Norme finali
Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge
¢ alle norme contrattuali applicabili.

Per il Comune di Francofonte

Per il Comune di Lentini







