CoO u LE T 1

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI FORZA D'AGRO' (ME)
PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI N.1 DIPENDENTE DEL COMUNE DI LENTINI Al
SENSI DELL'EX ART.14 CCNL 22.01.2004 PER IL PERIODO DECORRENTE DAL 02/01/2022
AL 31/12/2022

L'anno duemiiaventuno il giorne ﬁ Lie del mese di %Q’ [mh e alle oreib__we segg., nellaula

delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con Fintervento dei Sigg.

P A
1. LO FARO Rosario . Sindaco
2. LA FERLA Cirino h. 4 . Assessore
3. PUPILLO Vincenzo A ’ Assessore
4. CUNSOLO Maria + >(\ Assessore
5. STUTO Ciristina § ¢ Assessore
.

6. CARDILLO Carlo Assessore

Assiste i| Segretario Generale, dott. Maurizio Casale. |l Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta fa riunione e invita a deliberare sull’oggetta sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive

modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
Xdi approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

e aggiunte/integrazioni (1) ..
(1) modifiche/sostituzioni 4}

(2) con separata unanima votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante l'urgenza, dichiarare la

rasente delibera cutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
&zon separata una arare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art 12, comma 2° della L.R. 44/91.
(1
(] Sednare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.B. 1l presente verbale deve ritenersi m

allorqbando Pabrasione, laggiunta o la correzione al presente alto non sia afflancata dallapprovazione del
verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI FORZA
D'AGRO' (ME) PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI N.1 DIPENDENTE DEL COMUNE Di
LENTINI Al SENSI DELL'EX ART.14 CCNL 22.01.2004 PER IL PERIOCDO DECORRENTE DAL
02/01/2022 AL 31/12/2022

Proponente: Redigepte:, ¢ %
s "*»«_.,:.\‘ ) o K% /U,.

IL. COORDINATORE DEL 1° SETTORE

PREMESSO che con nota prot. n. 8732 del 24/11/2021 (acquisita al prot. n. 26400 del 25/11/202)
il Comune di Forza D'Agrd ha chiesto al Comune di Lentini la possibilitd di stipulare una
convenzione per l'utilizzo congiunto del dipendente Dottor Lombardo Salvatore Cat. “D”, pos. ec.
((2”;

RILEVATO che l'art 14 CCNL del 22.01.2004 comma 1 testualmente recita:

"Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso
dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione,
nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti
gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non
si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, € possibile anche per la gestione dei servizi
in convenzione".

CONSIDERATO di procedere all’attivazione di una convenzione, anche al fine di conseguire una
economica gestione delle risorse come disciplinato dall’art.14 CCNL del 22.01.2004, che prevede
che gli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri enti del comparto delle Regioni ed AA.LL., per periodi
predeterminati e per una parte di tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso
dell’ente di appartenenza.

RITENUTO opportuno approvare lo schema di convenzione tra i Comuni di Forza D'Agro ed il
Comune di Lentini al fine di definire tempi, modalitd e obblighi inerenti all’utilizzazione a tempo
parziale del dipendente in parola ai sensi dell’art.14 CCNI. del 22.01.2004.

VISTO Dallegato schema di convenzione composto da n.8 articoli.

DATO atto che la prestazione resa dal lavoratore ai sensi dell’art.14 CCNL 22.01.2004 consiste
nella prestazione a tempo parziale per n.9 (nove) ore settimanali e che le restanti ore saranno svolte
nel Comune di Lentini sino al raggiungimento del limite di orario contrattualmente previsto.

DATO ATTO CHE:
e Con Deliberazione G.C. n.149 del 22 dicembre 2014, I’Amministrazione Comunale ha
avviato la procedura di dissesto di cui all’art.244 del D.1gs 267/2000;
e Con Deliberazione C.C. n.1 del 16 gennaio 2015, il Comune di Lentini ¢ stato dichiarato Ente
finanziariamente dissestato ai sensi dell’art.246 del D.Igs. n.267/2000;
e Con Deliberazione G.C. n.76 del 16/07/2021 ¢ stata adottata una nuova ipotesi di Bilancio
stabilmente riequilibrato per gli anni 2014-2018 Art.259 del D.Lgs 267/2000.




RITENUTO, per le motivazioni su esposte, di poter accogliere la richiesta del Comune di Forza
D'Agrd (ME) relativamente all'autorizzazione per 1’utilizzo in convenzione ai sensi dell’art. 14 del
CCNL 22/01/2004 per il periodo di mesi 12 e per n.9 ore settimanali (preferibilmente il venerdi)
del dipendente Dottor Lombardo Salvotare, cat. D2, Pos.ec. 2, profilo professionale Istruttore
Direttivo, in atto Coordinatore del 4° Settore,

DATO ATTO che le competenze stipendiali, spettanti al dipendente, comprensive degli oneri
previdenziali e assistenziali di competenza del datore di lavoro e le ritenute di legge, salvo il salario
accessorio, saranno corrisposte dal Comune di Lentini in via di anticipazione e che 11 Comune di
Forza D'Agrd rimborserd quanto anticipato in misura proporzionale alla prestazione di n.9 ore
settimanali, mentre il trattamento economico accessorio sara corrisposto direttamente dall’ente
utilizzatore;

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della 1. 241/1990, come introdotto
dalla 1. 190/2012 e come previsto dall’art.6 del Pianc Anticorruzione dell’Ente;

VISTI:

e il D.Lgs. n.267/2000;

s il CCNL sottoscritto in data 21/05/2018

e il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
Tutto cid premesso, alla Giunta Comunale

PROPONE

APPROVARE l’allegato schema di convenzione tra i Comuni di Lentini e Forza D'Agio avente
per oggetto “Convenzione per utilizzo a tempo parziale di personale ai sensi dell’art.14 CCNL
22.01.2004 per la durata di n.12 (dodici) mesi a decorrere presumibilmente dal 2 gennaio 2022 e per
n.9 ore secttimanali e comunque dopo la sottoscrizione dell'allegata convenzione da parte di
entrambi 1 Comuni, allo scopo di favorire una collaborazione fra enti perseguendo 1 principi
dell’economicitd, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa.

TRASMETTERE il presente provvedimento al Comune di Forza D'Agro (ME) e al dipendente
interessato.




PARERI
allegati alla proposta di Delibera n..51 del 30/11/2021
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI FORZA
D'AGRO' (ME) PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI N.1 DIPENDENTE DEL COMUNE Di
LENTINI Al SENSI DELL'EX ART.14 CCNL 22.01.2004 PER IL PERIODO DECORRENTE DAL
02/01/2022 AL 31/12/2022

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Coordinatore del 1° Settore in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE
Il Coordinatore del 1° Settore

Firmato digitalmente da
ANNA MARIA IPPOLITO

SerialNumber =
EINITI:IPPLNMR56P65E532G

Data e ora della firma: 01/12/2021 12:14:23

VISTO DI REGOLARITA' CONTABHLE
1l Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controtli
intemni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

1l Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

geriallNumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Data e ora della firma: 01/12/2021 13:24:55




SCHEMA CCONVENZIONE PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE ART. 14 CCNL 22.01.2004

Premesso che:

- I'art 14 CCNL del 22.01.2004 comma 1 testualmente recita:

"Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e
previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra I'altro, il tempo di favoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo deit'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo
parziale, @ possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione™;

- & intenzione delll Amministrazione Comunale di Forza D'Agro (ME) avvalersi di personale dipendente da altro ente per
un periodo predeterminato e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo secondo le modalita di cui all'art. 14 del CCNL
dei 22.01.2004;

- presso il Comune di Lentini il Dottor Lombardo Salvatore & dipendente a tempo indeterminato ed a tempo pieno con
ta qualifica di "istruttore Direttivo Tecnico” Cat.D, pos. ec. “27;

-e intendimento del Comune di Lentini consentire al Comune di Forza D'Agrd l'utilizzo a tempo parziale ex art 14 del
CCNL 22.01.2004 del predetto dipendente per n. 9 ore settimanali per il periodo di 12 {dodici) presumibiimente dal
2/01/2022 al 31/12/2022;

TUTTO CIO" PREMESSO

tra il Comune di Lentini, rappresentato da ........cceee i
e

il Comune di Forza D'Agro, rappresentato da ...........c.oooeioeriiiiiin s

S1 CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE

ART, 1 - DISCIPLINA DELLA CONVENZIONE

Ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 | Comuni di Lentini e il Comune di Forza D'Agrd si convenzionano per
l'utilizzo da parte del Comune di Forza D'Agrd  del dipendente Dottor Lombardo Salvatore per una parte del tempo di
lavoro d'obbligo ai sensi delf'art. 14 del CCNL del 22.01.2004.

ART. 2 - SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha lo scopo per entrambi | Comuni interessati di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, e pertanto € finalizzata a consentire che if Comune di
Lentini consenta Futilizzo di proprio personale da parte del Comune di Forza D'Agro’, ed al Comune di Forza D'Agro’
futilizzo a tempo parziale del personale suddetto - ai sensi dell'art. 14 CCNL del 22.012004 - al fine di garantire la
funzionalita dell'area tecnica per periode predeterminato e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo.

ART. 3 - COMUNE CAPO CONVENZIONE

Ai fini della presente convenzione il Comune di Lentini viene individuato come capo convenzione.

ART. 4 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione viene stipulata tra i Comuni di Lentini ed il Comune di Forza D'Agro' per futilizzo a tempo
parziale del personale ai sensi deli'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 definendc tra l'altro il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo, 1a ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili
per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.

A tal fine il Comune di Lentini autorizza il proprio dipendente Dottor Lombardo Salvatore a svolgere |a propria attivita
presso il Comune di Forza D'Agro, secondo le seguenti modalita:

per n. 9 ore settimanali da svolgere nella giornata di venerdi, per 12 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione
della presente convenzione, presumibiimente dal 1° gennaio 2022 restando inteso che le rimanenti 27 ore settimanali
dovranno essere svoite presso il Comune di Lentini.

ART. 5 - OBBLIGH! DEL COMUNE DI LENTINI

Il Comune di Forza D'Agrd con Putilizzo del dipendente Dottor Lombardo si impegna a rimborsare con cadenza
trimestrale al Comune di Lentini le somme pari agli oneri diretti e riflessi del trattamento economico fondamentale,
accessorio (se dovuto) e delle indennita ad personam del dipendente interessato, proporzionalmente alle ore settimanali *
di utilizzo,




ART. 6 TRATTAMENTO ECONOMICO E RAPPORTI FINANZIARI

It trattamento economico spettante al dipendente & quello stabilito nel contratto individuale di lavoro sottoscritto con il
Comune di Lentini

ART. 7 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Al medesimo dipendente, nel caso di assegnazione di incarico di posizione organizzativa (ex art 8 CCNL 31/3/1999)
attraverso autonomo decreto di nomina da parte del Comune di Forza D'Agrd, potrd essere riconosciuta una
retribuzione di posizione e di risultato, aggiuntiva del trattamento economico tabellare dovuto in relazione alf'impiego a
tempo parziale, nei limiti di quanto previsto dall'art. 14 del suddetto contratto

ART. 8 - DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha durata limitata a mesi 12 decorrenti presumibiimente dalla data del 2 gennaio 2022 e
comunque dopo la sottoscrizione della presente convenzione. La convenzione non & tacitamente rinnovabile.

ART. 9 - RECESSO O SCIOGLIMENTO ANTICIPATO DELLA CONVENZIONE

Prima della scadenza della convenzione prevista dall'art. 8, ciascun Ente, anche su richiesta del dipendente, ha facoita
di recesso, con un preavvisc di almeno 60 giorni, salvo diversi accordi tra le parti.

ART. 16 - FERIE E CONGEDI

Le ferie ed i congedi spettanti al dipendente saranno richiesti al Comune capo convenzione. Rimane a carico del
dipendente informare anche il Comune di Forza D'Agrd qualora coinvolto in base all’articolazione della presenza in
servizio.

ART. 11 CONTROVERSIE

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i Comuni deve essere ricercata prioritariamente in via
bonaria.

ART. 12 NORME FINALI

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto

Comune di  Lentini Comune di Forza D'Agro’




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. n. 44/91 e successive
modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
comp./res. 200.. € miiainasai

.......... comp./res. 200.. O

.................................. comp./res. 200.. €. iinicivisnnasiie

IL SINDACO

L, e eie e e eenmneenroneneenneeenns
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all ufficio ..............ccoooooninnn conprot. . .............

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA
Li, srsmiinmss i G st

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 3, della L.69/2009 e s.m.i. & stato pubblicato all’ Albo Pretorio del sito informatico del

Comuné!m N 82‘,‘ S 3 DIC 2021
wwyw.comune.lentini.sr.it Jl ............... a U ....... 02]1!“180—@ 2021

e che avverso il presente atto, nel periodo daD., 3D C ..... 2 ............................................ non sono pervenuti reclami e/o opposizioni.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

Llhicnmvasimommiainmeasnsde@aadal e e s s b e s b e R e s S

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione € stata pubblicata

all’Albo Pretorio del sito informatico del Comune www comtme,lgntini.sr.itgﬂ 3ch ..... 202] al ... B |1)m1a dell’art.

197 del vigente Q.EE.LL. ¢ che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami,
IL SEGRETARIO GENERALE

OSSP TOR S P

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data [] 2 D ‘C ai gpg {2, comma |, della L.R. n.44/91

1%
L82bic 20

Li.




