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Allegato alla determina n.398 del 28/11/2022 del 1° Sett. 

 

OGGETTO:  ART. 67 CCNL  FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 – COSTITUZIONE FONDO 

RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 DETERMINA  COORD. 1° SETT. N. 332/2022- RETTIFICA E 

INTEGRAZIONE 

 

 

 

Prot.n.1191del 29/11/2022 
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Allegato alla Determina del Coordinatore del 1° Settore n................... del 
FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2022 2016

CCNL 21/05/2018, Art. 67 imp. Euro € 615.986,00 tetto D.Lvo 75/2017
€ 583.754,00

Comma 2: € 0,00
lettera a a decorrere dal 2019 neutro € 17.056,00
lettera b differenziale incrementi PEO Determina n.362/2018) neutro € 4.475,24
lettera c 2017 (RIA già inclusa nell'I.U.C.)  ass. Ad personam € 514,91
lettera c 2018 RIA e Ass. Ad Pers. € 1.255,02
lettera c 2019 RIA e Ass. Ad Pers. € 923,56

2020 RIA e Ass. Ad Pers. € 4.183,40
totale sub A € 612.162,13

Comma 3 variabile c.6 art.67 non stanziabili per gli enti in condizioni di dissesto
lettera d 2021 frazione di RIA  e ass. Ad Person. € 0,00
lettera f (art.54 CCNL 2000 Inc. Messi) € 0,00

totale sub B € 0,00
A+B sub C € 612.162,13

calcolo quota per decurtazione P.O: Fondo € 612.162,13

Ind. Comparto -€ 54.018,26
PEO -€ 90.772,65
Ex 8^ qual. -€ 663,03
LED -€ 2.594,97
PEO DAL 2021 -€ 53.255,16
ind.pers.educ. -€ 213,11

tot -€ 201.517,18
€ 410.644,95

Diviso 152 dip. Al 31/12/2021 P.O. 2021 9 decurtazione n.9 P.O. € 24.314,50 a sottrarre
Tot. A+B meno dec.P.O. C € 587.847,63 FONDO 2022

Art.33 D.L. 34/2019
...il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art.23, c.2 D.Lvo n.75/2017 è adeguato , in aumento
o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018 del Fondo nonché
delle risorse per P.O.

Anno 2016
Fondo per la retribuzione di Posizione € 117.680,00 € 103.291,00
adeguamento contrattuale fuori dal tetto -€ 22.954,00
risultato per P.O. Fissato nel 15% della retr. Di Posizione € 17.652,00 € 25.822,75
Segretario generale (50% retr. Di pos. + retr. di risultato  [10% della magg.] € 11.618,00 € 11.618,00

totale sub D € 123.996,00 € 140.731,75
tetto fissato dall'art.23, c.2 D.Lgs 75/2017

Risorse Art.67 Comma 3 lett."C" (come previsto dall'art.67,C.6)
Attività gestionale HCP € 24.000,00
Attività gestionale PON inclusione € 4.000,00
Attività gestionale PAL 2020 € 16.000,00
Censimento ISTAT € 11.000,00
Incentivi al personale incaricato per la gestione di lavori,serv.,forn. 3° Sett. € 151.700,00
Incentivi al personale incaricato per funzioni tecniche 4° Settore € 56.745,00
Incentivi al personale incaricato per funzioni tecniche 8° Settore € 134.742,12

Comma 1  Importo unico Consolidato 
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