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CITTA DI LENTINI

N, Reg. Generaledel .....................

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
N. 398 DEL 28/11/2022

OGGETTO: ART. 67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 - COSTITUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 DETERMINA COORD.I
SETT. N. 332/2022 -RETTIFICA E INTEGRAZIONE

Premesso che:

e con Determina del Coordinatore 1° Settore n. 332 del 03/05/2022 ¢ stato costituito il Fondo
risorse decentrate anno 2022 :

e il Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale n.75 del 6 maggio 2022 ha espresso parere
favorevole alla costituzione provvisoria del Fondo risorse decentrate anno 2022 cosi come
determinato

e con la Delibera n. 162 del 28/10/2022 la Giunta ha approvato gli indirizzi di massima per la
suddivisione del Fondo anno 2022

e con invito scritto prot. n. 24085 del 28/10/2022 ¢ stata fissata la riunione di Delegazione
Trattante per procedere alla suddivisione del FONDO ed ¢ stata trasmessa la Delibera G.M.
m.162/2022

Considerato che:

-in sede di Delegazione Trattante svoltasi in data 9 novembre 2022 (di cui si allega copia
Verbale) la parte sindacale ha evidenziato che dalla verifica delle poste inserite nella proposta
di suddivisione FONDO mancassero le risorse per finanziare le Progressioni economiche gia
contrattate con decorrenza dal mese di gennaio 2021

-I'importo necessario a finanziare le PEO dal 2021 come gia determinate nel Fondo anno 2021 ¢ pari
ad € 53.255/16

-¢ necessario modificare la costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2022 cosi come era stato
fissato con Determina del Coordinatore 1° Settore n. 332 del 03/05/2022

Preso atto che aumentando le poste fisse di cui al comma 2 dell'art.67, CCNL 2018 si riduce la
Decurtazione per n.9 posizioni organizzative sulla parte disponibile del Fondo

(€ 418,635/10 /n.152 dipendenti x n.9 P.O.) pari ad € 24.787,60

Dato atto che il fondo trattamento accessorio dell’anno 2022, risulta cosi pari ad € 587.374/53.

Premesso inoltre che il comma 6 dell'art. 67 CCNL 21 maggio 2018 dispone che gli enti possono
stanziare le risorse di cui al comma 3 lett.h),i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti
disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale, “”Le risorse di cui al comma 3 non possono
essere Stanziate dagli enti che si trovino in condizioni di
dissesto  come  disciplinate dalla  normativa  vigente, fatte salve le quote di cui al



comma 3, lett. c¢) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da
corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni””.

Viste le note:
prot. n. 22516 del 07/10/2022 -Coord. 2° Settore

prot. n. 17640 del 36/07/2022-Coord. 3° Settore
prot. n. 25373 del 16/11/2022-Coord. 4° Settore
prot. n. 25814 del 22/11/2022-Coord. 8° Settore

che si allegano al presente atto

Visto il Parere della Ragioneria Generale dello Stato, Ispettorato Generale per gli ordinamenti del
personale e l'analisi dei costi di lavoro pubblico n. 257831 del 18 dicembre 2018 con la quale ¢
chiarito che sono esclusi dal calcolo per il tetto del Fondo:

-incentivi fondo progettazione ed innovazione (art.93,comma 7-bis e seguenti D.lgs 163/2006... )
(Corte dei Conti sez. riunite delib. n.51/CONTR/11

-incentivi funzioni tecniche (art.113 del d.lgs 50/2016 ) (Corte dei Conti sez. autonomie - Delib.
n.6/SEZAUT/2018/QMIG)

- risorse assegnate dall'ISTAT per le attivita di rilevazione (Ragioneria generale dello Stato Circolare
2 maggio 2012, n.16, p.13036)

-indennita di ordine pubblico per il personale della Polizia Municipale (Legge di Bilancio 2021)

Dato atto che ai sensi del comma 6 dell’art. 67 CCNL - le risorse variabili previste dall’art. 67,
comma 3 non possono essere previste nel “fondo”, fatte salve le quote di cui al comma 3, lett. c)
previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla
base delle stesse disposizioni;

Considerato tanto sopra premesso di dovere procedere, in coerenza con le argomentazioni innanzi
espresse, alla rettifica e integrazione della costituzione formale del “Fondo risorse decentrate” anno
2022;

Dato Atto che il Fondo per le risorse decentrate 2022, nell’importo definito con la presente
determinazione, rispetta 1 vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale di cui al
D.L. n. 34 del 2019, nel testo risultante dalla legge di conversione 28 giugno 2019, n. 58 e ss. mm.
Ii., al quale ¢ stata data attuazione con il Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica;

Visti i vigenti CC.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Funzioni Locali;
Visti lo Statuto Comunale e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visti: la L. n. 241/1990, il d.1gs. n. 267/2000, il d.1gs. n. 165/2001, il d.Igs. n. 150/2009

Considerata la propria competenza data dal Decreto n. 1/2022 con il quale il Sindaco ha conferito
alla scrivente incarico di Coordinatore del 1° Settore -

DETERMINA

Di rettificare la Costituzione del “Fondo risorse decentrate anno 2022” di cui all’art. 67 CCNL 21
maggio 2018, come da prospetto allegato al presente provvedimento, che ne costituisce parte



integrante e sostanziale, ammontante - per la parte stabile - ad € 587.374/53 oltre oneri a carico
dell'ente e IRAP.

Di integrare per la parte variabile ex art. 67, comma 3, lettera ¢) quantificate dai rispettivi
Coordinatori di Settore per come segue

Attivita gestionale HCP | € 24.000,00
Attivita gestionale PON inclusione € 4.000,00
Attivita gestionale PAL 2020 € 16.000,00
Censimento ISTAT € 11.000,00
Incentivi al personale incaricato per la gestione di lavori,serv.,forn. 3° Sett. € 151.700,00
Incentivi al personale incaricato per funzioni tecniche 4° Settore € 56.745,00
Incentivi al per*‘s,onale incarica‘to per funzioni tecniche 8° Settore €134.742,12

Di integrare l'impegno del “Fondo risorse decentrate” anno 2022, di cui alla Determina del
Coord. 1° Settore n. 338 del 03/05/2022

Capitolo 6401-Impegno 2022/1/227/1/1 con il maggiore importo come segue:

integrazione Fondo risorse 2022 € 3.153,27

Imponibile oneri e IRAP € 3.153,27 Fondo capitolo 6401
Oneri € 750,48 capitolo 6414

IRAP € 268,03 capitolo 7012

Di attestare la insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi
dell’articolo 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dalla legge 190 del 2012 e del vigente
P.T.C.T dell’Ente;

Di trasmettere copia del presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti ed al Presidente della
Delegazione di Parte Pubblica.

Di trasmettere, altresi, copia del presente atto ai Dirigenti dell’Ente, alle OO.SS. ed alle R.S.U.

Il Responsabile Ufficio Personale

Cinzia Lombardo

Il Coordinatore del 1° Settore

D.ssa F. Aparo
Firmato digitalmente da

FRANCESCA APARO

C=1T
Data e ora della firma: 28/11/2022
11:30:26



PARERI
allegati alla Determina del Coordinatore 1° Sett. N.398 del 28/11/2022

Oggetto: ART. 67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 - COSTITUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 DETERMINA COORD.1
SETT. N. 332/2022 -RETTIFICA E INTEGRAZIONE

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
I1 Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da

SALVATORE SARPI

%eria#lumber = TINIT-SRPSVT56B22M1000
Da?a e ora della firma: 29/11/2022 11:57:57



Allegato alla determina n.398 del 28/11/2022 del 1° Sett.

OGGETTO: ART. 67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018 — COSTITUZIONE FONDO

RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 DETERMINA COORD. 1° SETT. N. 332/2022- RETTIFICA E
INTEGRAZIONE

Prot.n.1191del 29/11/2022



fondo 2022

Allegato alla Determina del Coordinatore del 1° Settore n

del |

FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2022 2016
|
CCNL 21/05/2018, Art. 67 imp. Euro € 615.986,00|tetto D.Lvo 75/2017
Comma 1 Importo unico Consolidato € 583.754,00
Comma 2: € 0,00
lettera a a decorrere dal 2019 neutro € 17.056,00
lettera b differenziale incrementi PEO Determina n.362/2018) neutro €4.475,24
lettera c 2017|(RIA gia inclusa nell'l.U.C.) ass. Ad personam € 514,91
lettera c 2018|RIA e Ass. Ad Pers. € 1.255,02
lettera c 2019RIA e Ass. Ad Pers. € 923,56
2020|RIA e Ass. Ad Pers. €4.183,40
totale sub A €612.162,13
Comma 3 variabile c.6 art.67 non stanziabili per gli enti in condizioni di dissesto
lettera d 2021|frazione di RIA e ass. Ad Person. €0,00
lettera f (art.54 CCNL 2000 Inc. Messi) €0,00
totale sub B €0,00
A+B sub C €612.162,13
calcolo quota per decurtazione P.O: Fondo €612.162,13
Ind. Comparto -€54.018,26
PEO -€90.772,65
Ex 8" qual. -€ 663,03
LED -€ 2.594,97
PEO DAL 2021 -€ 53.255,16
ind.pers.educ. -€ 213,11
tot -€201.517,18
€ 410.644,95
Diviso 152|dip. Al 31/12/2021 P.O. 2021 9 decurtazione n.9 P.O. € 24.314,50|a sottrarre

Tot. A+B meno dec.P.O. C € 587.847,63FONDO 2022
Art.33 D.L. 34/2019
...il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art.23, c.2 D.Lvo n.75/2017 & adeguato , in aumento
o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018 del Fondo nonché
delle risorse per P.O.
| Anno 2016
Fondo per la retribuzione di Posizione € 117.680,00| € 103.291,00
adeguamento contrattuale fuori dal tetto -€ 22.954,00
risultato per P.O. Fissato nel 15% della retr. Di Posizione € 17.652,00] € 25.822,75
Segretario generale (50% retr. Di pos. + retr. di risultato [10% della magg.] € 11.618,00) € 11.618,00
totale sub D € 123.996,00| € 140.731,75
tetto fissato dall'art.23, c.2 D.Lgs 75/2017
Risorse Art.67 Comma 3 lett."C" (come previsto dall
Attivita gestionale HCP | € 24.000,00
Attivita gestionale PON inclusione € 4.000,00
Attivita gestionale PAL 2020 € 16.000,00
Censimento ISTAT € 11.000,00
Incentivi al personale incaricato per la gestione di lavori,serv.,forn. 3° Sett. € 151.700,00
Incentivi al personale incaricato per funzioni tecniche 4° Settore € 56.745,00
Incentivi al personale incaricato per funzioni tecniche 8° Settore €134.742,12
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(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

Prot. 22586/2022 del 97/10/2022

Al Coordinatore 1° Scifore

Qggettos Art, 67 CONL 21/05/2018 “Fonde Risorse Decentrate” costituzione parte variabile.~
Riscontro a nota 16903 /20122

Si riscontra la nota in oggetio indicando le risorse variabili non soggetie a Hmiie:

v Attivild gestionale HCP € 24.000,00
«  AlGvid gestionale PON inclusione € 4.000,00

o Avil gestionale PAL 2020 € 16.000,00
«  (Censimento ISTAT € 11.000,00.

11 Coordinatore del 2° Seftore

[str. PirRita ()tier. a
PRPER




CITTA” DI LENTINI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

-3°SETTORE LL.PP.-

prot. QZMO i 2af0 2 /?pz’b

OGGETTO: Costituzione fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita. Anno 2022.-

Al Coordinatore del 1° Settore
SEDE

A riscontro della nota prot. n. 16903 del 13.07.2021, per quanto di competenza dello
scrivente settore, sulla scorta di quanto riferito verbalmente dai R.U.P, si comunica che la
somma da inserire nel fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd, per il pagamento dellincentivo spettante al personale incaricato per la gestione
di lavori, servizi e forniture, per l'anno in corso, & presumibilmente di € 151.700, cosi
suddivisa:

- Cap 72146 € 26.000 (via di fuga lato nord)
- Cap 4619 € 4.000 (interventi sostitutivi)
- Cap 28497 € 5.000 (depuratore)
- Cap 73118 € 3.700 (servizio p.i)
- Cap 66112 € 20.000 (biblioteca comunale)
- Cap 72133 € 5.000 (palazzo municipale)
- Cap72133  €5.000 (sistemazione strade)
- Cap 72133 € 300 (servizio semafori)
- Cap 72149 € 100 (indagini ex lavatoio)
- Cap 47099 € 500 (verifica tecnica scuole)
- Cap. 99750 € 5.000 (ampliamento cimitero)
- Cap. 60103 € 20.000 (palestra Vittorio Veneto)
- Cap. 48104 € 2.000 (efficientamento energetico)
- Cap. 58102 € 100 (servizio impianto riscaldamento)
- Cap. 29390 € 30.000 (servizio quadriennale rifiuti)
- Cap. € 25.000 (sostituzione rete idrica sopra fiera — capitolo in corso di
istituzione)

Si evidenzia che non & possibile quantificare anticipatamente in modo esaustivo le
somme che serviranno per lincentivo in parola in quanto |'erogazione dello stesso &
subordinato a fattori esterni, quali possono essere 'emanazione del decreto di finanziamento
di un‘opera, o l'accredito di somme da un ente finanziatore.

II Responsabile Servizi Progr. LL.PP. Il Coording 3° Settore
(geom. Concetta Giampapa) (ing. Bruno i

(ot /% 7/6_




COMUNE DI LENTINI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

_______

4° SETTORE
Prot.n° ¢ 5 37%

Lentini, Ab-M-Zol 1

e Al Coord. del 1° Settore

AI’USE, Personale

p.c. Alla Segretaria Generale

SEDE

OGGETTO: Riscontro a nota prot.25178/22 - Somme “ex lett. K” Fondo risorse decentrate 2022.

In riscontro alla Vs. richiesta riportata in oggetto, con la presente si invia |’elenco delle
somme “stimate” da inserire nel Fondo 2022, come “Incentivi art. 113 D.Lgs. 50/2016”,
Si {a presente che, alcune voci riguardano progetti gia conclusi e liquidabili/liquidati, mentre

altri, progetti in itinere per i quali non si ha certezza che la conclusione avvenga entro il corrente

anno solare.

Progetti conseguenti all’emergenza Meteo 2019 (OCDPC 619/2019) €10.977,25
Potenziamento Elisuperficie € 16.964,55
Interventi per progetti di valorizzazione beni confiscati € 28.803,29
// i
] TOT. < 56.345,09
Lentini, 4’ é - ///, ~loez IL COORD. DEL 4° SETTORE

-Paginaldil-
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[l presente atto, ai sensi
defl’art.32,comma 5, della
L.69/2008 & s.m.i. & stato

Pubblicato all’'Albo Pretorio
del sito informatico del
Comune
www.comune.lentini.sr,it

dal 29NV

al 1 s Dk W2

A i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione a
fianco segnata,

CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all'Albo
Pretorio del sito informatico del Comune
www.comune lentini.srit dal_ & § KUY 10 al

1 4 DIC 202 o o
- - per quindici giorni consecutivi — ai

col N.

Lentini,

Il Responsabile uff. Protocolio

e Messi

sensi dell'art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che non
sono pervenuti reclami

Lentini, i

IL SegretarioGenerale
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