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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

N. Reg. Generale del

DETERMINA DEL COORDINATORE 1° SETTORE
“ Gestione delle risorse umane”
N.ABY DEL 2(-08 -5
OGGETTO: REVOCA BENEFICI LEGGE 104/92 CONCESSI CON DETERMINA 1° SETT. N.
14/2020- DIPENDENTE MATRICOLA N. 90 “ CAT. D- SPEC. DI VIGILANZA

I Responsabile del Procedimento
Premesso che:
- con Determina Coord. 1° Sett. N. 14 del 23/01/2020 sono stati concessi i benefici Legge 104/92 al
dipendente matr. N.90-cat.D- Spec. di Vigilanza,
-con nota prot. n. 15311 del 23/082020 il dipendente Matr. N.90 rinuncia al beneficio dal 20 agosto
2020 in quanto il portatore di handicap & ricoverato a tempo pieno.

Ritenuto di dover revocare la concessione dei benefici Legge 104/92 concessi con Determina del
Coord. 1° Settore n. 14 del 23/01/2020.
PROPONE

Di revocare la concessione dei benefici Legge 104/92 concessi con Determina del Coord. 1°
Settore n. 14 del 23/01/2020  al dipendente matr. N.90-cat.D- Spec. di Vigilanza in quanto con
nota prot. n. 15311 del 23/082020 rinuncia al beneficio dal 20 agosto 2020 per ricovero a tempo
pieno dell’assistito portatore di handicap;

Dato Atto che la sig.ra Ippolito Anna & stata nominata Coordinatore del 1° Settore con decreto
Sindacale n. 5/2020.

Di Dare atto dell’assenza di conflitto di interesse ex Art. 6-bis della L.241/90 come infrodotto
dalla L. 190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente

n wm del Procedj

1L COORDINATORE DEL 1° SETTORE
“Gestione delle risorse umane “
Esaminata la superiore relazione-proposta che precede, redatta dal responsabile del
procedimento amministrativo, che assume a motivazione del presente provvedimento.
Ritenuta la propria competenza come da Decreto Sindacale n.5/2020.
Visto il C.C.N.L. vigente,
Visto ’O.R.EE.LL. vigente;

DETERMINA
Di revocare la concessione dei benefici Legge 104/92 concessi con Determina del Coord.
1° Settore n. 14 del 23/01/2020  al dipendente matr. N.90-cat.D- Spec. di Vigilanza in quanto con
nota prot. n. 15311 del 23/082020 rinuncia al beneficio dal 20 agosto 2020 per ricovero a tempo
pieno dell’assistito portatore di handicap;
Di Dare atto dell’assenza di conflitto di interesse ex Art. 6-bis della L.241/90 come introdotto
dalla L. 190/2012 e come previsto dal Piano Anticorruzione dell’Ente

Lentini,li
IL COORDINATORE 1° SETTORE
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PARERI
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allegati alla Determina del Coordinatore 1° Settore N. 18%del .58

Oggetto: Revoca beneﬁci Legge n.104/92 concessi con Determina 1° Sett. n.14/2020- dipendente
Matr. n.90-cat. D- Spec. di Vigilanza

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolariti contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

Tl Responsabile del Servizio Finanziario
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ALLEGATO ALLA DETERMINA N° 189 DEL 1° SETTORE DEL 26/08/2020

Oggetto: Revoca benefici di legge 104/92 concessi con determina 1 settore n.
14/2020 — Dipendente matricola n.90 — cat. D specialista di vigilanza

Prot. n. 476 del 31/08/2020






