CITTA" DI LENTINI

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

Determina del 3° Settore n. A0 del A0 ’ 9 /l(\, (9

REGISTRO GENERALE n. Y del

.f ) )

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE ED AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO
COMPETENTE Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 PER LA DURATA DI UN ANNO.

S. CIG Z4529C22BE

PREMESSO CHE :

con Deliberazione n. 01 del 16.01.2015, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Comunale ha
dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Lentini, ai sensi dell'art. 246 del D. Lgs. 267/2000;

a seguito di cid e sino allemanazione del Decreto di cui allart. 261 del citato D. Lgs., sono sospesi i
termini per la Deliberazione del bilancio;

ai sensi dell’'art. 250 del detto decreto, dalla data di deliberazione del dissesto finanziario e sino alla
data di approvazione dell'ipotesi di bilancio riequilibrato di cui allart. 261 del D. Lgs. 267/2000, il
Comune di Lentini non potra impegnare per ciascun intervento somme complessivamente superiori a
quelle definitivamente previste nell'ultimo bilancio approvato (anno 2013) e comunque nei limiti delle
entrate accertate;

Il D. Igs. 81/2008 (Testo Unico per la sicurezza sul lavoro) impone alle aziende ed agli Enti pubblici la
presenza di una figura professionale denominata “Medico competente”, che, di concerto con il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi, collabora con la redazione del
Documento di Vatutazione dei Rischi e ha diretta responsabilita sull’accertamento dell’idoneita fisica e
della salute dei lavoratori;

La mancanza di tale figura comporta per il datore di lavoro pesanti provvedimenti sanzionatori e
conseguenze anche di natura penale a carico del datore di lavoro;

| compiti del medico competente, di particolare complessita, consistono, sinteticamente in:

predisporre l'attuazione delle misure di sicurezza volte a tutelare salute e integrita psico-fisica dei
lavoratori;

valutare l'idoneita del lavoratore a svolgere una mansione specifica;

effettuare visite periodiche per accertarsi che tale idoneita non sia compromessa nel tempo;
custodire le cartelle mediche dei lavoratori e salvaguardarle mantenedo il segreto professionale
occuparsi di formare e informare i lavoratori in materia di salute, sicurezza e DPI;

organizzare un servizio di primo soccorso ottimizzato per |'azienda specifica;

effettuare sopralluoghi e visite negli ambienti di lavoro;

comunicare al datore di lavoro o ai responsabili per la sicurezza i risultati delle sue valutazioni;
sottoscrivere documenti importanti per la sicurezza come DVR, DUVRI, POS;

attuare programmi di promozione della salute;

aggiornare le autorita competenti sullandamento della sua sorveglianza sanitaria;

I requisiti professionali richiesti al’lRSPP sono regolamentati nell’art. 38 del D. Lgs. 81/2008 e

possono essere di seguito sintetizzati:

specializzazione in Medicina del lavoro;

specializzazione in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
specializzazione in Igiene e medicina preventiva;

specializzazione in Medicina legale;

docenza in Medicina del lavoro;

docenza in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;



o docenza in Tossicologia industriale o in Igiene industriale;
o docenza in Fisiologia e igiene del lavoro o in Clinica del lavoro;

- Il Comune di Lentini non ha all'interno del suo organico figure provviste dei suddetti requisiti e deve
pertanto obbligatoriamente procedere a nomina di figura esterna, dotata dei requisiti richiesti;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO CHE:

- con la Delibera di Giunta Municipale n. 81 del 20 Maggio 2019 , sono state assegnate al Coordinatore
del 3° Settore le somme per garantire i servizi indispensabili nell’esercizio finanziario 2019, all'interno
del quale & presente il capitolo di spesa n. 6614, denominato “ “Servizi di sicurezza del personale”;

- si & operata una informale ricerca di mercato, individuando la ditta “Euromed, Centro medico e
Laboratorio Analisi Cliniche”, con sede legale in Via Trapani n. 78/A a Siracusa, P. IVA 01497310894
che offre servizi di sicurezza a servizio di imprese ed enti locali, ed ha al'interno del proprio organico
medici dotati dei requisiti professionali richiesti per legge, a cui & stato richiesto, per le vie brevi, di
produrre la propria migliore offerta per I'espletamento del servizio;;

- la ditta interpellata ha trasmesso, con nota prot. 16707 del 21/08/2019 la propria offerta, offrendo
Pincarico di medico competente ad un prezzo di € 1.000,00/anno, un prezzo per ciascuna visita
medica prevista da D. Lgs. 81/2008 di € 18,00/cad. ed un prezzo per ciascun esame spirometrico,
audiometrico, ECG (ove necessario) di € 9,00 cad.

ACCERTATA la congruita dell'offerta la ditta “Euromed, Centro medico e Laboratorio Analisi Cliniche”, con
sede legale in Via Trapani n. 78/A a Siracusa, P. IVA 01497310894 ;

ACCERTATO altresi che la ditta in argomento & provvista di DURC regolare, acquisito tramite piattaforma
telematica con prot INPS_15899417, con scadenza prevista per il 09/10/2019;

RILEVATO che il costo complessivo dell'intervento ammonta a complessivi € 3.000,00, IVA di legge inclusa,
valore che comprende sia l'incarico professionale per il medico competente che i costi per una parte delle
vistite mediche richieste e neecssarie per legge,;

PRESO ATTO che il presente affidamento rientra nella tipologia di cui allart. 36 comma 2 lett. a) del
Decreto legislativo 18 Aprile 2016, n. 50, corretto dal D. Lgs. 56/2017, considerato 'ammontare dell'importo
dei lavori da affidare e ravvisata altresi la necessita di darne esecuzione in tempi brevi, mediante procedure
semplificate, atteso che la nomina del medico competente & adempimento obbligatorio per legge che, se non
esperito, comporta gravi ripercussioni per 'Ente comunale ;

VISTO che per I'affidamento di che trattasi & stato acquisito lo S. CIG Z4529C22BE;

RICHIAMATI:

- lart. 192 (comma 1) del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il quale stabilisce che la stipula dei
contratti deve essere preceduta da una determinazione a contrattare, indicante il fine, l'oggetto, la forma e
le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalita di scelta del contraente e le
ragioni che ne sono alla base;

- lart. 32 (comma 2) del decreto legislativo 18 Aprile 2016 n. 50, il quale stabilisce che prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,
decretano o determinano a contrarre, individuando gli elementi necessari del contratto ed i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTI:
- iID.Lgs. n. 50/2016 ad il D. Lgs. 56/2017,
- il vigente Regolamento Comunale di contabilita;
- il TUEL 267/2000;
- laLegge 07.08.1990 n. 241;
- il D. Lgs. 33/2013;

- Lo Statuto Comunale vigente



DETERMINA

DI STABILIRE ai sensi del’art. 192 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. le seguenti determinazioni a
contrattare:

A) 'oggetto del contratto riguarda la nomina del Medico competente, ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

B) il fine che si intende perseguire con il contratto da stipulare & quello di dotare I'Ente comunale della
succitata figura, obbligatoria per legge, e che la sua mancata nomina comporta rischi gravi e certi per
I'Ente, in quanto sottopone il legale rappresentante dell’lEnte Comunale a pesanti sanzioni pecuniarie
e conseguenze anche penali in caso di infortunio per i lavoratori;

C) il contratto in oggetto sara stipulato, ai sensi del comma 14 dell’art. 32 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.
sotto forma di scrittura privata, mediante sottoscrizione del disciplinare di incarico predisposto
dal’Ente comunale ed allegato in uno alla presente sotto forma di schema per farne parte integrante e
sostanziale, facendo presente che il Comune sara rappresentato dal Coordinatore del 3°Settore;

D) 'affidamento avviene in forma diretta con la procedura prevista dall’art. 36, comma 2, lettera a) del
D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., stante I'importo esiguo dell'affidamento e ravvisata la necessita di darne
esecuzione in tempi brevi mediante procedure semplificate;

DI PRENDERE ATTO del preventivo di spesa della ditta Ditta “Euromed, Centro medico e Laboratorio
Analisi Cliniche”, con sede legale in Via Trapani n. 78/A a Siracusa, P. IVA 01497310894 congruo e
conveniente per I'Ente;

DI AFFIDARE, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. il servizio in
argomento alla Ditta “Euromed, Centro medico e Laboratorio Analisi Cliniche”, con sede legale in Via
Trapani n. 78/A a Siracusa, P. IVA 01497310894;

DI IMPEGNARE la spesa necessaria pari ad € 3.000,00 sul capitolo 6614, impegno gLLZ/A_ ,
anno 2019, gia assegnato al 3° Settore con la Delibera di Giunta Municipale n. 81/2019, che presenta
sufficiente disponibilita finanziaria;

DI DARE ATTO che agli interventi & stato assegnato il seguente S. CIG Z4529C22BE che dovra

essere citato su tutti i relativi atti e documenti, in particolare sui mandati, ai sensi della Legge
136/2010 sulla tracciabilita dei pagamenti;

DI DARE ATTO che Il pagamento della prestazione verra effettuato previa verifica dell’esatto
adempimento della prestazione esclusivamente con le modalita di cui all’art. 3 della Legge 13 Agosto
2010 n. 136, e precisamente tramite bonifico su c.c.b. o postale dedicato alle commesse pubbliche;

DI ATTESTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 9 del decreto legge n. 78/2009 (conv. in
legge n. 102/2009), che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede &
compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica, secondo quanto stabilito
dal punto 2 delle misure organizzative adottate con Deliberazione di Giunta n. 75 del 19/04/2011 e nei
limiti ivi previsti;

DI ATTESTARE, ai sensi dell'art. 183, comma 8 del D. Lgs. 267/2000 che I'impegno di spesa adottato
con il presente provvedimento determina un programma di pagamenti che risulta altresi compatibile
con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno/pareggio di bilancio;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato allAlbo Pretorio informatico di questo
comune per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 della Legge 69/2009;

DI DARE ATTO che con la pubblicazione del medesimo nelle apposite sezioni del sito web
istituzionale del Comune “Amministrazione Trasparente” si ritengono assolte le prescrizioni di cui
allart. 37 del D. Lgs. 14/03/2013 n. 33;

DI DARE ATTO altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’'art. 1 co. 9 lett. e) della L. n.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse dello scrivente. !

IL COORDINATORE DELYS° SE}FORE
Ing. Bruna Z&g4 I 2
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Attestazione n°® 776 Impegno Definitivo

Impegno: 2019/1/842/1 del 18/09/2019 Delibera/Determina: n° 170 del 16/09/2019

Codice CIG: Z4529C22BE Codice CUP: Centro Resp.: 3 Prop.: 3

PdC Imp.: 1.03.01.02.003 Equipaggiamento
Esecutivita: ESECUTIVA

Importo: 3.000,00

Oggetto: Determina a contrarre ed affidamento del servizio di medico competente ai sensi del
D.Lgs 81/2008 per la durata di un anno cig: Z4529C22BE

Castelletto disponibilita al 18/09/2019

Anno Capitolo Art. Cod. bilancio Descrizione

2019 6614 0 0110103  ACQUISTI BENI E SERVIZI X SICUREZZA DEL PERSONALE
(D.P.L)

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 Risorse umane
Titolo 1  Spese correnti

Macroagg. 03 Acquisto di beni e servizi

PDC 1.03.01.02.003
Dati Capitolo
Stanziamento iniziale Variazione (+) Variazione (-) Assestato
7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Impegni prenotati Impegni definitivi Presente impegno Disponibilita
0,00 7.000,00 3.000,00 0,00

Finanziamento

Ai sensi dell'articolo 151 4° comma del D.Lgs 267/2000, si attesta che I'impegno di cui sopra presenta
la relativa copertura finanziaria, ed il prospetto sopra esposto riproduce fedelmente la situazione alla
data odierna degli impegni relativi all'anno in corso, ed é stato debitamente registrato.

COORDINATORE D
(Dott. Sarpi

g 5 SETTORE
vatore) 5 ©

Prck BUR AR 18 [Ps) 2019



CITTA’ DI LENTINI

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

SCHEMA DI DISCIPLINARE D'INCARICO RELATIVO AGLI ADEMPIMENTI DI MEDICO
COMPETENTE DI CUI ALL'ART. 38 E SEGUENTI DEL D.LGS. N. 81/2008

Articolo 1
L'anno , addi del mese di , I'"Amministrazione Comunale di Lentini nella persona del
Coordinatore del 3° Settore pro-tempore, con il presente atto, affida per il periodo di anni uno, decorrenti dalla firma
del presente disciplinare di incarico l'incarico alla ditta , con sede legale in
, via n. , P.IVA , di seguito

denominato “AFFIDATARIO” di curare tutti gli adempimenti di legge plev1st1 per l'espletamento dei compltl di
medico competente, di cui al D.Lgs. n.81 del 09 aprile 2008 .

Articolo 2
L’affidatario espletera I’incarico avvalendosi della prestazione professionale del dott. , hato
a il , iscritto all'Ordine dei medici della Provincia di con il numero ,
con studio in Via n. , Partita IVA n. , del quale si
allega curriculum vitae, che ¢ in possesso di tutti i requisiti professionali richiesti per legge.

Articolo 3

L’affidatario accetta in solido l'incarico affidatogli e dichiara di essere in grado di svolgere tutto quanto & necessario per
l'espletamento dei compiti di medico competente, attraverso la istituzione di un rapporto di collaborazione
professionale, senza subordinazione od orario, nell'ambito delle prerogative richieste dalla legislazione vigente in
materia di sicurezza sul lavoro.

Articolo 4
L’affidatario per I'espletamento dei compiti di Medico competente, in conformita a quanto previsto dagli artt. 39 — 40 —
41 - 42, dei D.Lgs. n.81 dei 9 aprile 2008, per un periodo di tempo di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione
del presente Disciplinare d'incarico, sulla base delle informazioni e/o variazioni tempestivamente trasmessegli dal
Datore di Lavoro, si assume la responsabilita dei seguenti incarichi ed attivita:
1. collaborare con il "datore di lavoro" e con il Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune, sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione del Comune e delle situazioni di rischio, alla predisposizione dell'attuazione
delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori;
2. collaborare con il "datore di lavoro" e con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per effettuare la
valutazione dei rischi ed elaborare il relativo documento;
3. eseguire gli accertamenti preventivi intesi a constatare 1'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;
4. eseguire gli accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione specifica (gli accertamenti comprendono esami clinici e biologici ed indagini diagnostiche mirati al
rischio e ritenuti necessari);
5. istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, una
cartella sanitaria e di rischio, da custodire presso il "datore di lavoro" con salvaguardia del segreto professionale;
6. effettuare le visite mediche richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali;
7. fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizioni ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita, di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la
cessazione dell'attivita che comporta I'esposizione a tali agenti; fornire, altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
8. informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari di cui sopra e, a richiesta dello stesso,
rilasciargli copia della documentazione sanitaria;
9. comunicare ai rappresentanti per la sicurezza, in occasione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dei
rischi, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e fornire indicazioni sul significato
di detti risultati;
10. visitare gli ambienti di lavoro a rischio almeno due volte all'anno, congiuntamente al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dei rischi, e partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori;
11. collaborare con il "datore di lavoro" alla predisposizione del servizio di pronto soccorso;
12. collaborare all'attivita di formazione ed Informazione dei lavoratori in tema di sicurezza.
13. svolgere ogni altra attivita prevista dalle norme vigenti in materia di sicurezza ex D.Lgs n. 81/2008.

Articolo 5
L’Affidatario assumera la responsabilitd della sorveglianza sanitaria in qualitd di Medico Competente cosi come
specificato agli artt. 39-40-41 e 42 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni sia per i dipendenti



del Comune a tempo indeterminato che per il personale inquadrato come contrattista, LSU. CO.CO.CO. individuati a
rischio lavorativo per la mansione espletata, dalla data della sottoscrizione del presente disciplinare d’incarico .
Iaffidatario si riserva di avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di altri professionisti e di strutture all'uvopo
abilitate per effettuare consulenze, accertamenti sanitari, ematologici e strumentali (RX, ecografie,
elettrocardiogramma, audiometria, spirometria, ecc.) eventualmente necessari per definire il giudizio alla mansione
specifica dei lavoratori, scelti dall' Amministrazione che ne sopporta gli oneri. Le attivita saranno annualmente svolte
secondo un crono programma prodotto dal professionista ed approvato dal Datore di Lavoro entro giorni 10 (dieci) dalla
stipula del presente disciplinare. L’ Affidatario dovra svolgere con puntualita I’incarico e le attivita di cui all’art. 4. Il
ritardato adempimento anche di un solo atto, implica I’applicazione di una penale dell’importo annuo pari all’1% per
ogni giorno di ritardo. Il mancato adempimento oltre il termine di 30 (trenta) giorni, ove la legge non preveda termini
pitl brevi, comportera la decadenza dall’incarico.
Articolo 6

L'importo delle competenze tecniche viene fissato in euro 1.000,00 (diconsi euro Mille), a cui si aggiungono IVA (oggi
22 %). Le competenze sopracitate si riferiscono a tutto il periodo dell’incarico e sono omnicomprensive € vengono
considerate remunerative a tutti gli effetti e non sono suscettibili di modifiche per alcuna ragione e, pertanto,
I’affidatario . A tale compenso va conteggiata la somma di € 18,00/cad. per ciascuna visita medica e la somma di € 9,00
cad. per ciascun esame spirometrico, audiometrico, ECG ove occorrente o se espressamente richiesto dal lavoratore.
L’affidatario dichiara di accettarle e si impegna di nulla pretendere oltre tale somma. Si procedera alla liquidazione
delle competenze per ciascun anno a stati di avanzamento e secondo le seguenti modalita :

- 1° S.A.L. pari al 30 % dell’onorario annuo, dopo quattro mesi dalla data dell' incarico,

-2°S.A.L. pari al 30 % dell’onorario annuo, dopo otto mesi dalla data dell' incarico,

-3°S.A.L. pari al 40 % dell’onorario annuo, dopo dodici mesi dalla data dell' incarico.
Le suddette modalita di pagamento verranno effettuate ciclicamente anche per i successivi anni, nel caso in cui il
rapporto di collaborazione dovesse rionnovarsi. L’affidatario dovra svolgere con puntualita I’incarico e le attivita di
propria competenza, il ritardato adempimento , anche di un solo atto, implica 1’applicazione di una penale sull’importo
annuo pari all’1% per ogni giorno di ritardo. Il mancato adempimento oltre il termine di 30 (trenta) giorni, ove la legge
non preveda termini pill brevi, comporta la decadenza dall’incarico.

Articolo 7

L'incarico procede in conformita alle vigenti disposizioni legislative regolanti la materia. Il recesso dell'incarico da parte
dell’affidatario comporta la perdita del diritto a qualsiasi compenso per onorario e rimborso spese, per le prestazioni
successive alla data del recesso, salvo l'eventuale rivalsa da parte dell' Amministrazione Comunale per i danni da essa
patiti a causa del recesso. L affidatario dichiara di non avere rapporti di impiego con pubbliche amministrazioni dello
Stato, della Regione Siciliana, delle Province, dei Comuni e degli Enti Pubblici. Ogni informazione di cui I’affidatario
possa venire a conoscenza, durante ’espletamento dell'incarico, & coperta dal segreto professionale. L'incarico alle
condizioni del presente disciplinare ¢ dall'Amministrazione affidato al Professionista che accetta. Esso sara dal
medesimo adempiuto sotto le direttive dell' Amministrazione. Il presente Disciplinare d'Incarico diverra impegnativo per
le parti dal momento in cui diverra esecutivo il relativo atto di approvazione. E’ escluso 1’arbitrato La risoluzione di
ogni controversia che possa sorgere verra deferita considerando che il FORO comnpetente ¢ quello di Siracusa.

Lentini, i

L’AFFIDATARIO IL COORDINATORE 3° SETTORE



Il presente atto ai sensi dell’art.32, comma 5
della L. 69/2009 e s.m.i. & stato pubblicato
all’Albo Pretorio del sito informatico del
Comune www.comune.lentini.sr.it

a8 ST 200 ) 01 208

col n. AR AY del Reg.
pubblicazioni.

Lentini,

L’Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale su
conforme relazione a fianco segnata
Certifica che copia del presente decreto &
stato pubblicato all’Albo Pretorio del sito

informatico del Comune
www.comune.lentini sr.it

M8 S5 il
dal -

-3 01T 291

al

per quindici giorni consecutivi — ai sensi
dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991 n. 44 e che
non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale

IL SEGRETARIO GENERALE



