
COMUNE DI LENTINI
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 85 data 2710412023

OGGETTO: DELIBERA G.M.N.31 DEL I7IO2I2O23 - RIDISTRIBUZIONE COMPETENZE AI SETTORI

L'anno duemilaventitrè ilgiorno ventisette del mese diaprile alle ore 16,15 e segg., nell'aula delle adunanze,

convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Sigg.

1. LO FARO Rosario
2. LA FERLA Cirino
3. CULICI Maria
4. PUPILLO Vincenzo
5. CUNSOLO Maria
6. STUTO Cristina
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Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
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Assiste il Vice Segretario Generale, dott. R. Salvatore Agnello. ll Sindaco, constatato il numero
Iegale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta dideliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressiai sensi dell'art. 53 della L. n. 142190, recepita con L.R. n.48lg1e successive
modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
di approvare la entro riportata proposta dideliberazione, con le seguenti: (1)

tr aggiunte/integrazioni (1 )

tr modifiche/sostituzioni

(r)
D con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante I'urgenza, dichiarare

-la presente delibera immediatamente esecutiva a¡ sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44191.(1)

\pt con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai èánsi dell'arl 12, comma 2' della L.R. 44tg1.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.B. ll presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando
I'abrasione, l'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.
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OGGETTO: Delibera G.M. n.31 del 17102/2023- Ridistribuzione competenze ai Settori

Proponente

l'.Qtxo (r f ",--
Premesso che con Delibera n. 31 del 17102/2023 la Giunta Municipale ha approvato

. la struttura organizzativa dell'Ente suddivisa in otto settori funzionali;
. ha assegnato le competenze ai Settori

Considerato che, per motivi funzionali, è necessario ridistribuire le competenze assegnate ai
Settori lo, 4o e 7o.

Atteso che la rimodulazione delle competenze ai Settori organizzativi è necessaria per rendere
funzionale I'attività dell'ente, e garantire la regolarità delle attività e procedure;

Visti in particolare

- il Dlgs 16512001e s.m.i.;

- il D.lgs 3912013;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Comparto "Funzioni Locali sottoscritto in data
23 novembre 2022

-laL.142190 nel testo recepito dalla Legge Regionalen.48l799I e s.m.i.;

- la Legge Regionale n.23/1998 e s.m.i.;

- la Legge Regionale n. 30/2000 e s.m.i '

- lo Statuto Comunale;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Di approvare la riassegnazione delle competenze ai Settori lo,4o e7" già definiti nella struttura
organizzativa dell'Ente approvata con la Delibera G.M. n.31 del 17102/2023, suddivisa in otto
Settori funzionali con le modifiche apportate come da allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliber azione.

Dare atto che la riassegnazione delle competenze ai Settori comporta la relativa assegnazione di
personale per i soli uffici che avranno collocazione in diverso Settore;

Trasmettere il presente atto ai Coordinatori di Settore, al Nucleo diYalutazione, alle organizzazioni
sindacali e alla RSU'

Pubblicare la presente deliberazione, nella sezione "Amministrazione Trasparente - Disposizioni
generali e provvedimenti" - "Personale".

Di dichiarare il presente atto immeditarnente eseguibile, ai sensi dell'art. 12 comma 2 della legge
regionale n. 4411991 e s.m.i.



Allegato alla proposta di delibera n. .2..i.. a"l 27 aprtle 2O2g
RIASSETTO STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI MASSIMA DIMENSIONE DELL'ENTE

Ufficio di Staff del Sindaco

Coordinamento dei fondi del PNRR, programmazione, progettazione strategica,
valorizzazÍone del patrimonio cittadino, sviluppo urbano, ricerca e gestione dei
finanziamenti, problematiche relative al corretto uso e sviluppo del territorio
con riferimento alla programmazione alle attività progettuali ed alla
realizzazione di opere pubbliche.

************

1 o Settore-Amministrativo
Segreteria Generale - Affari Generali Contratti Contenzioso Servizi
Cimiteriali amministrativi - - Segreteria Sindaco - Elettorale e Mandamentale.-
Protezione Civile - Toponomastica - PubblÍca incolumità

*******x*)t(

2o Settore-Servizi Social¡ - D.S.S. - Servizi Demografici
Servizi Sociali locali -D.S.S. N,49- Servizi Demografici (anagrafe, stato civile) -
Randagismo -

30 Settore - Lavori Pubblici

Lavori pubblici Ambiente ed Ecologia Manutenzione immobili
manutenzione strade-Pubblica Illuminazione Servizio Idrico integrato-
Espropriazioni - Edilizia scolastica-Agricoltura e verde pubblico

40 Settore-Urbanistica - Edilizia - SUAP

Urbanistica Edilizia SUE (sportello unico edilizia)-SUAP (sportello unico
attività produttive) Commercio- Mercati Patrimonio Concessioni beni
immobili - Gestione beni confiscati alla mafia - Servizi cimiteriali (tecnico) -
Ricostruzione post-sisma (privata) -

*****<****



50 settore -Economico finanziario e CED
Gestione bilancio - Gestione economica del personale - Economato - Servizi
informatici e transizione digitale -

*{<*****>kr<**

60 settore-Polizia Locale
Viabilità - Polizia commerciale e annona -Polizia Editizia - Attività di Polizia
Giudiziaria- Controllo del territorio- Videosorveglianza

****{(t(*r<x

70 Settore-Tributi
Tributi locali (IMU-TARI-TASI-I1)- Canone unico patrimoniale Gestione
Amministrativa del servizio Idrico - Canone Idrico e fognario e altri tributi -
Gestione giuridica del personale - Attività di supporto al Segretario Generale in
materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e controllo interno.

*r<* * ** r<* ***

8o Settore - Pubblica istruzione e Cultura:

Istruzione Biblioteca e Archivio storico - Cultura- Politiche giovanili
Associazionismo - GÍudice di Pace Sport Gestione Campo scuola
Spettacoli, eventi e promozione del territorio - Turismo - Lago di Lentini -
Patrocini - Tirocini formativi e di orientamento



PARERI

Proposta di Deliberazione n.23 del 27 aprile 2023
Ridistribuzione competenze ai Settori

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Segretario Generale in ordine alla regolarità tecnica del presente prowedimento, ai sensi dell'art.49 del
D.Lgs 267 12000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE

ilS

VISTO DI REGOLARITAI CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente prowedimento, ai
sensi dell'art.I47-bis, comma 1, del D.Lgs 26712000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

n



Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L' ANZIANO

E copia conforme per uso amministrativo

ì.

/\^iäil)tu
¡li SE

¡L SEGRETARIO GENERALE

Lì,

La presente deliberazione è stata trasmessa per I'esecuzione all'ufficio .con prot. n.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA

Si attesta che iI presente atto, ai sensi dell'art.32, comma 5, della L.6912009 e s.m.i. è stato pubblicato all'Albo Pretorio del sito
informatico del Comune

www.comune.lentini.sr.italn.................... indu,u..2.8..j,Pfl....2g¿l

echeawersoilpresenteatto,nelperiodod"l.?.8..ÅPR,...202.3.......d .l .3...[lÀü..20n..........,nonsonopervenutirectami
e/o opposizioni.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del serr¡izio protocollo, che la presente deliberazione è

stata pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lenrini.sr. it dù 2.8../.P.R .. . 2g'r7. .... A

IL SEGRETARIO GENERALE

Lì, ..............

La presente delibera è divenuta esecutiva in data
27 i,PR 2ll23

dell'art. 12, comma l, della L.R. n.44l9l
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Lì

Lì,

Lì,
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