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COMUNE DI LENTINI

(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N KO data_ & .0K. 022

OGGETTO: RIPRISTINO ORARIO DI LAVORO DA PART-TIME A FULL TIME DELLA
DIPENDENTE DI GERLANDO DONATELLA CAT. “D”

L'anno duemilaventidue il giorno yewti NOYg del mese di GLlwaNO alle ore Q,%e segg., nell'aula

delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.

P A
1. LO FARO Rosario x ¢ Sindaco
2. LA FERLA Cirino o . Assessore
3. PUPILLO Vincenzo ¢ b Assessore
4, CUNSOLO Maria of + Assessore
5. STUTO Cristina N ¢ Assessore
6. CARDILLO Carlo £ ’ Assessore

05]04

Assiste il Segretario Generale, Dott.ssa Anna Giunta. Il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive

modificazioni:
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
[)L di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

2. aggiunte/integrazioni (1) ..

O modifiche/sostituzioni (1)

O con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante I'urgenza, dichiarare
la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
/El con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, al sensi dell'art 12, comma 2° della L.R. 44/91.

M

O Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.B. Il presente verbale deve ritenersi
manomesso allorquando P'abrasione, 'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata dall’approvazione del

Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: RIPRISTINO ORARIO DI LAVORO DA PART-TIME A FULL TIME DELLA

DIPENDENTE DI GERLANDO DONATELLA CAT. “D”

Redigente:

Proponente:
C. Lombardo

RICHIAMATE:
* la richiesta di ripristino orario di lavoro da part-time a full time della dipendente Di Gerlando

Donatella, pervenuta il 17/05/2022, prot. 12642/2022;
* la delibera di giunta Comunale n. 48 del 25/01/1996 di assunzione della dipendente succitata a
seguito di concorso a tempo indeterminato e a tempo pieno.

ATTESO che:
- la suddetta dipendente era stata assunta a tempo pieno ed indeterminato dal 19/02/1996, dal Comune
di Lentini, inquadramento giuridico professionale nella VII qualifica funzionale.

- Con Delibera G.M. n. 63 del 03/05/2003, su instanza della dipendente Di Gerlando, & stato
autorizzato il part-time al 50% del tempo pieno.

VISTO I’art. 53, comma 13 del CCNL dei dipendenti Funzioni Locali secondo cui:

“/ dipendenti che hanmo ottenuto la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprarmumero, oppure
prima della scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico” ;

- RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n%3 del ZQQ(LU’, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE

anno 2022- esito negativo”.

ATTESO che la trasformazione del rapporto di lavoro di personale originariamente assunto a tempo pieno
che solo successivamente ha chiesto la riduzione di orario, non & assimilabile a nuova assunzione;

CONSIDERATO altresi che la Corte dei Conti della Lombardia, con parere n. 281/2014, ha
rilevato che “ I'opzione del dipendente per il part-time - peraltro sempre reversibile, con cadenza biennale, secondo
quanto previsto dalla contrattazione collettiva applicabile alla fattispecie non puo essere qualificata come una cessazione
(parziale) del rapporto di lavoro (presupposto tuttora vigente, come s ¢ visto, per 'assunzione a tempo indeterminato),
ma costituisce, piuttosto una vimodulazione delle modalita d’ esecuzione dell ‘originario contratto di lavoro, tutt’ora in
essere, dipendente da una libera scelta del lavoratore (v. ex multis Cassazione civile, sez. I sentenza 11 marzo 2006, n.
3378, per una ricostruzione delle previsioni pattizie applicabili, v. la delibera di questa sezione n. 53/2012/PAR).”

RITENUTO pertanto, in virta di quanto sopra esposto, ripristinare ’originario rapporto di lavoro della
dipendente D.ssa Di Gerlando Donatella dipendente a tempo indeterminato del Comune di Lentini, da part-
time a tempo pieno a 36 ore settimanali, con decorrenza dal 01.07.2022;



DELIBERA

DI ACCOGLIERE, per le motivazioni esplicitate in premessa, la richiesta presentata dalla dipendente Di
Gerlando Donatella di ripristino del rapporto di lavoro, da tempo parziale part-time a tempo pieno, full-
time, con una prestazione lavorativa di n. 36 ore settimanali con decorrenza dal mese di luglio 2022 e previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro

DI PROCEDERE alla sottoscrizione, a norma delle vigenti disposizioni, del relativo contratto individuale
di lavoro;

DI DARE ATTO che:

I’eventuale sforamento della spesa del personale a seguito dell’accoglimento della richiesta di riespansione
dell’orario di lavoro attualmente in regime di part time non pud determinare
effetti preclusivi ne sanzionatori a carico dell’ente in quanto trattasi di scelte gestionali riconducibili

all’adempimento di disposizioni normative e contrattuali.

Resta inteso che successivamente al verificarsi del superamento del vincolo di spesa in conseguenza
all’eventualita sopra richiamata, il Comune di Lentini sara tenuto ad indirizzare tutte le scelte discrezionali
in materia di spesa di personale e la relativa programmazione al conseguimento nel piu breve tempo
possibile dell’obiettivo di riduzione posto dall’articolo 1, comma 557 della legge 27 dicembre
2006 n. 296...

DI TRASMETTE il presente provvedimento alle OO.SS. e alle RSU aziendali ai fini dell’informativa di cui
al vigente CCNL;



PARERI

Proposta di Deliberazione n. 31 del 29/06/2022
RIPRISTINO ORARIO DI LAVORO DA PART-TIME A FULL TIME DELLA

DIPENDENTE DI GERLANDO DONATELLA CAT. “D”

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
I1 Segretario Generale in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento, ai sensi dell'art.49 del D.Lgs 267/2000 rilascia
PARERE FAVOREVOLE
I1 Coordinatore del 1° Settore

Firmato digitalmente da

FRANCESCA APARO
e-mail = contratti@comune.lentini.sr.it
C=1T

Data e ora della firma: 29/06/2022 10:03:47

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

I1 Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita
contabile del presente provvedimento, ai sensi dell'art.l1l47-bis, comma
1, del D.Lgs 267/2000 e del relativo regolamento comunale dei controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente da
SALVATORE SARPI

SerialNumber = TINIT-SRPSVT56822M 1000
Data e ora della firma: 29/06/2022 10:10:47



Il presente verbglg la lettura si sottoscrive
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La presente deliberazione & stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio .........ccocvviiviviiinninnnnn, CON Prot. M. .............
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA

Li, crniamsimpiilaiBiialias srsssenansisnn s i aniaainie

Si attesta che il presente atto, ai sensi dell’art.32, comma 5, della L.69/2009 e s.m.i. & stato pubblicato all’Albo Pretorio del sito

informatico del Co‘rrfune‘ 3 0 (ﬂ 2022
www.comune.lentini.sr.it al n. ................... indata...... M. M. ...
¢ che avverso il presente atto, nel periodo dal ......ccovveviiieninininiinninns al 1 5 - LUG 2622 <vevuaeeeey NON SONO pervenuti reclami

/o opposizioni. V3 U GlU 2022‘

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione &

stata pubblicata all’Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune.lentini.sr.it dal 3 U Gl U 2022 ..... al

1 5 LU.G 2022 ...... a norma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. ¢ che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL SEGRETARIO GENERALE




