




                    

 

posizione e di risultato , la prima nella misura che varia da un minimo di cinquemila euro ad un 
massimo di sedicimila euro annui lordi per tredici mensilità sulla base della graduazione di ciascuna 
posizione organizzativa ( comma 2) e la seconda con una quota non inferiore al 15% delle risorse 
complessivamente finalizzate alla erogazione  della retribuzione di posizione  e di risultato di tutte 
le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento( comma 4); 
Richiamato il limite introdotto dall’art. 23 del Dlgs 75/2017 in base al quale il tetto di spesa per il 
trattamento accessorio delle posizioni organizzative non può essere superiore al tetto di spesa 
dell’anno 2016 e che in ogni caso le determinazioni che assumerà la giunta comunale non potranno 
superare tale limite come fissato nella determinazione del Coordinatore del 1° settore RG n.  798  
del  29/12/2017 ;   
 
Ritenuto , ai sensi dell’art. 2 comma 4 del vigente regolamento, di dover richiedere  alla Giunta 
Comunale di assumere le proprie determinazioni in ordine all’ammontare delle retribuzioni di 
posizione dei Coordinatori di Settore a seguito dei Decreti Sindacali (n.n 5-6-7-8-9 e 10  del 
30/3/2020 ) di rinnovo dal 31/3/2020  sino al 1° Aprile 2021 e al 10/9/2020 per il Cordinatore del 5° 
Settore in posizione di comando anche alla luce delle  risultanze della valutazione effettuata dal 
Nucleo di Valutazione con il  verbale  n. 5/2019; 
 
 

PROPONE  ALLA GIUNTA COMUNALE 
 

 
Sulla scorta delle premesse che qui si intendono integralmente richiamate 
 
Di assumere le proprie determinazioni in ordine all’ammontare della retribuzione di posizione dei 
Coordinatori di Settore a seguito del rinnovo operato con i  con Decreti Sindacali nn.  5-6-7-8-9 e10   
tutti del 30/3/2020  con decorrenza dal 1° Aprile 2020 per un anno   e decreto sindacale n.26  del 
10/9/2019 di  rinnovo per un anno del Coordinatore del 5° settore  in posizione di comando valutati 
gli obiettivi in corso di formalizzazione e tenendo conto della pesature effettuata  dal Nucleo di 
Valutazione con verbale n. 5/2019.. 
 
Di determinarsi per la fattispecie di cui al punto precedente anche in ordine  alla gestione in 
convenzione con il comune di Sant’Agata Li Battiati del coordinatore del 5° settore e del 
Coordinatore del 7° Settore in convenzione con il Comune di Militello in Val di Catania    per 
l’eventuale applicazione dell’art. 17 comma 6 del CCNL 21/05/2018 nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 23 del Dlgs 75/2017. 
 
Di comunicare la presente deliberazione ai Coordinatori di Settore e al Nucleo di valutazione.  
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