CITTA’ DI LENTINI

(Provincia di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
NAM del Reg. data ...2../. 03,2019

OGGETTO: DIPENDENTE SIG.RA SIRACUSANO ROSA - TRASFORMAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE AL 66/67%
CON DECORRENZA DAL 1° LUGLIO 2019 AL 30 SETTEMBRE 2019.

L’anno duemiladiciannove il giorno .\/QMQML...del mese di .... h&&ﬂ\? alle ore /‘,qnuﬁe segg.,

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, st € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

P A
1. BOSCO Saverio O | Sindaco
2. BRANCATO Rita X O Assessora
3. SAGGIO Dario O # Assessore
4, BUFALINO Alessio K O Assessore
5. VALENTI Alessio Pz O Vice Sindaco

TOTALE 5 o& :
vick

Assiste il Segretario Generale dott.ssa Maria Concetta Floresta. _I_I"gindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 ¢ successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA
&i approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
O aggiunte/integrazioni (1)
[J modifiche/sostituzioni (1)

[ con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno pel ritardo della relativa esecuzione, stante
I'urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatarente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2°
“della L.R. 44/91. (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. It presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasicne, I'aggiunta o 1a correzione al presente atto non sia afflancata
dall'approvazione del Segretario verbalizzante.




PROPOSTA Di DELIBERAZIONE

OGGETTO: DIPENDENTE SKG.RA SIRACUSAN® ROSA - TRASFORMAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPQO PIENO A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE AL 66,67%
CON DEGORRENZA DAL 1° LUGLIO 2019 AL 30 SETTEMBRE 2019.

Rediéente:

PREMESSO CHE:

-- Con nota protocollo n. 011176 del 3 Giugno 2019, integrata con nota protocollo n. 11400 del
5 Giugno 2019, la dipendente signora Siracusano Rosa, nata a Lentini il 27/02/1962,
attualmente assegnata al 3° Seftore, ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale orizzontale al 66,67% , pari a 24 ore di lavoro settimanali, con
decorrenza 15 Giugno 2019 sino af 30 Settembre 2019, per motivi di famiglia.

L’art. 53 commi 1 e 2 del vigente C.C.N.L. prevedono la trasformazione di rapporti di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei dipendenti interessati, nel limite del
25 per cento della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31
Dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni organizzative;

Con nota prot. n. 11507 del 6 Giugno 2019, alla sig.ra Siracusano si € comunicato che la sua
richiesta non pud essere accolta, in quanto il numero dei rapporti a tempo parziale non pud
superare il 25 per cento della dotazione organica;

L’art.53 al comma 8 attesta che in presenza di gravi e documentate situazioni familiari &
possibile elevare il contingente di cui al comma 2 fino ad un ulteriore 10%;

La dipendente ha attestato con nota prot. n. 11932 del 13 Giugno 2019, le precarie
condizioni di salute in cui versano i gemton

L’Ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la
trasformazione del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma 11
oppure nega la stessa ( art.53, comma 5 C.C.N.L.).

DATO ATTO che nella vigente dotazione organica nella Categoria C sono presenti n. 26 posti
coperti a tempo pieno e n. 12 a tempo parziale e che, quindi , il limite del 35 per cento € pari an. 13

unita.

DATO ATTO, altresi, che il Coordinatore del 3°Settore ha autorizzato, in calce alla richiesta, la
trasformazione del rapporto di lavoro come sopra specificato.

RITENUTO, pertanto, di accogliere la nchiesta della dipendente sigra Sirarcusano Rosa,
trasformando il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale al 66/67%, pari a 24
ore settimanali , con decorrenza dal 1°Luglio 2019 al 30 Settembre 2019.

VISTO I’art.8, comma 6, del Codice di Comportamento approvato con Delibera G.M. n. 18/2019;

Tutto c1d premesso, alla Giunta Comunale

PROPONE

DI TRASFORMARE, a richiesta dell’interessata, il rapporto di lavoro della dipendente di
ruolo sig. ra Siracusano Rosa “Istruttore Tecnico” — Categoria C — assegnato al 3° Settore — da




tempo pieno a tempo parziale orizzontale al 66,67%, pari a 24 ore settimanali, con decorrenza
1°Luglio 2019 sino al 30 Settembre 2019.

PRECISARE che: _

-la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale al 66,67%, avverra con contratto
individuale stipulato in forma scritta tra il lavoratore e il Comune, rappresentato dal Coordinatore
del 1° Settore;

la prestazione lavorativa avverra dal Lunedi al Gxoved1 dalle ore 8,00 alle ore 13,00 el
venerdi dalle ore 8,00 alle ore 12,00;

il numero dei giomi di ferie & pari a quello del lavoratore a tempo pieno;

il trattamento economico & proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte
le competenze fisse e periodiche spettanti al personale con rapporto a tempo pieno
appartenente alla stessa categoria e profilo personale;

analogo criterio di proporzxonahta si applica ai permessi previsti dagli art. 32 — 33 e 35 del
vigente C.C.N.L,;

per tutto quanto non disciplinato dalle clausole contrattuali, in materia di rapporto di lavoro
a tempo parziale si applicano le disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 81/2015.

SPONSABILE DEL SERVIZIO
L 22/oS)20m Q e Mo Hpy.o%e "t'o

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Contrario per i seguenti motivi:

LI:ZIK/D(/ZOI Q..

/ 7771‘1‘ Salvatore Sarpi



ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relatwa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R,; n. 44/9]1 e successive
moduﬁcazwm ai seguenti capitoli: e .

Capitolo Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi - Dis.ponibilité
.................................. comp./res. 200.. € e € B i
ciiiinee | eeereriesiiinn comp./res. 200.. € i

.................................. comp./res. 200..

Ly e s
La presente deliberazione & stata trasmessa per I"esecuzione all’ufficio ......... T .......... con prot. n.

_ IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA
Ly e - e

oK,
Il presente arto & stato pubblicato all’albo al n. AAFA_____ dei registro'in data o d 861U 2010.

L MESSO COMUNALE -

Si artesta che avverso il presente atto, nel periodozala Glu za‘lg on sono pervenuti reclami eo opposizioni.
T L6201

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO Dt PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo ¢ del Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione & stata

pubblicata all Albo il giome fe! uBial GIU 2019 ..... ]3 . LUG ...mxmma dell’art. 197 de! vigente O.EE.LL, ¢ che contro la stessa —

non — sgno stati presentati reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

uo originale

copia conforme at s

per \a pubbilgazicne:
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