CITTA’ DI LENTINI

(Provincia di Siracuser)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N’MB ..... del Reg. data 1BGIU 2017

OGGETTO: ARTICOLO 33 DEL D.LGS. 30 MARZO 201, N.165 — RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
EVENTUAL] ECCEDENZE DI PERSONALE. —

N .
L’anno duemilas‘iéﬁ il giorno A‘B&.fq, ..... del mese di LS P2 . alle ore/.( ‘ts’(} e segg., nell’anla delle

adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

P A
1. BOSCO Saverio a a Sindaco
2. TERRANOVA Santi O %‘ Assessore
3. COTTONE Alessandra R Assessora
4. BUFALINO Alessio O = Assessore
5. VALENTI Alessio K O Vice Sindaco
TOTALE g 2—

Assiste il Segretario Generale dott.ssa Maria Concetta Floresta. 11 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la riunione ¢ li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoh,
DELIBERA
k&;ﬁ approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
O ‘aggiunte/integrazioni (1}
O moditiche/sostituzioni (1)

O con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante I'urgenza,
dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2° della L.R.
4/91. (1) ’

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquande abrasione, 'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dall'approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTOQ: ARTICOLO 33 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N.165 — RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE

EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE. —

Froponente: IL RESPONSABILE UFFICIC PERSONALE

_\' ---------------------

PREMESSO che I’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 16
della legge 12 novembre 2011, n.183 (legge di stabilita 2012) prevede:

1.

Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue
eccedenze di personale. in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1. terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullitd degli atti posti in essere.

La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

Nei casi previsti dal comma 1 del prescnte articolo il dirigente responsabile devc dare
un’informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni
sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale de! comparto o area.

CONSIDERATO CHE:

“soprannumerarietd”: situazione per cui il personale in servizio a tempo indeterminato supera la
dotazione organica in tutte le qualifiche, le categorie o le aree. L’ Amministrazione non presenta,
percio posti vacanti utili per una eventuale riconversione del personale o una diversa distribuzione
deti posti;

“eccedenza’™ situazione in cui il personale in servizio supera la dotazione organica in una o piu
qualifiche, categorie, aree o profili professionali di rferimento. Si differenzia dalla
soprannumerarietd, in quanto la disponibilita di posti in altri profili della stessa area o categoria,
ove ricorrano le condizioni, potrebbe consentire la riconversione del personale;

“esubero™: individuazione nominativa del personale sopprannumerario o eccedentario, con le
procedure previste dalla normativa vigente; il personale in esubero & quello da porre in
prepensionamento, ove ricorrano le condizioni, o da mettere in disponibilita ai sensi dell’art.33 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.163;

DATO ATTO CHE c¢on deliberazione G.M. n.92 del 29 settembre 2015 in sede di ricognizione annuale
delle eventuali eccedenze di personale & stata dichiarata [’eccedenza di personale cosi come previsto
dall’art. 2, comma 14, del D.L.. n. 95/2012 - ossia per ragioni finanziarie dell’amministrazione ponendo in
pensione, tra I’anno 2015 ¢ ’anno 2016, n.20 dipendenti;

DATO ATTO, ALTRESI, CHE:

¢ con deliberazione G.M. n.52 del 16/03/2017 all’oggetto: “Rideterminazione dotazione organica

dell’ente ai sensi dell’art. 259 del D.Lgs n.267/2000 — Integrazione deliberazione G.M. n.35 del
08/03/2017” si & preso atto del rapporto medio dipendenti—popolazione che per gli enti in
condizione di dissesto per il triennio 2014-2016 per i comuni di fascia da 20.000 a 59.999 abitanti
¢ di 1/146 (D.M. del 10 aprile 2017);

con decisione n.55 del 21 marzo 2017 la Commissione per la stabilita finanziaria degli enti Locali
non ha approvato la “Dotazione organica del personale del Comune di Lentini”

¢ alla data del 1° Aprile 2017 risultano essere in servizio effettivo i seguenti dipendenti di ruolo:

n.72 dipendenti a tempo pieno; n.111 dipendenti a a part-time;



» il personale a part-time riproporzionato a tempo pieno corrisponde a n. 68,56 dipendenti, che
sommati ai n.72 dipendenti a tempo pieno, fanno si che si pervenga ad un totale di n. 140,56
dipendenti/posti in servizio/occupati;

DATO ATTO CHE:

e con nota prot. n.2451 del 02 Febbraio 2016 il Segretario generale ha chiesto a tutti i Coordinatori,
ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs n.165/2001, di effettuare I'accertamento delle condizioni di
eccedenza o esubero all’interno del proprio settore e di darne comunicazione
all’ Amministrazione;
o 1 Coordinatori 1°. 2°, 3°, 4° ¢ 6° Settore hanno attestato, ognuno per il proprio settore, di non

presentare situazioni di eccedenza o esubero di personale;

RILEVATO che il legislatore non ha previsto parametri certi da prendere in considerazione in tema di

rilevazione delle eccedenze e soprannumero di personale per ragioni funzionali o finanziarie;

RICORDATO ['obbligo di informare il Dipartimento della Funzione Pubblica degli esiti di tale

ricognizione;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 4 del 28.04.2014;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i. “Testo Unico delle leggi

sull’ordinamento degli enti locali;

VISTO il D.L. n. 165 del 30.03.2001 con il quale sono state dettate le “Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTO l'art. 33 del D.Lvo n. 165 del 2001 ¢ I'art. 2, comma 11 del decreto legge n. 95/2012, che

disciplinano le procedure che le pubbliche amministrazioni devono seguire nei casi in cui si verifichino

situazioni di soprannumero ¢/o eccedenze di personale;

VISTO il Decreto legge 31 agosto 2013, n. 101;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO dell’assenza del conflitto di interessi ex art.6 bis della 1. 241/1990, come introdotto dalla . 190/2012

e come previsto dall’art.9 del Piano Anticorruzione dell’Ente;

VISTI i pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi dal Coordinatore del Settore “Risorse umane™ e

dal Coordinatore del Settore economico finanziario;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. Prendere atto che, sulla base delle relazioni predisposte dai Coordinatori di settore, non vi sono
condizioni, per ragioni funzionali, di eccedenza /o esubero di personale in nessuna articolazione
organizzativa dell’Ente, giuste attestazioni dei Coordinatori di Settore in atti presso 1’Ufficio
Personale.

2. Prendere atto che I’Ente, con deliberazione G.M. . n.52 del 16/03/2017, ha dato atto di non avere
personale soprannumerario nel rapporto dipendenti—popolazione per gli enti in condizione di
dissesto.

3. Prendere atto che l'ente non deve avviare nel corso dell'anno 2017 procedure per la dichiarazione
di esubero di dipendenti.

4. diinviare al dipartimento della funzione pubblica copia della presente deliberazione;

di informare i soggetti sindacali dell'esito della ricognizione.
6. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva in quanto atto propedeutico all’ipotesi di

Bilancio stabilmente riequilibrato.

bl



Proposta di Deliberazione n. /{‘H“ del i]dﬁ“_j?m?

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Co.

IL RESPONSABILE DEL SERYIZ
Li,._.,A..@.lQS.ZaZ% ..... @(/Mm‘qﬂl% 13

U, 2.8 MG 2017




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gl effetti def'art. 13 della L R. n. 44/91 e
successive modificazioni, ai seguerniti capitoli:

ICapitolo ICodice/tntervento (Gestione Previsiong [Impegni ad ogqgi Disponibilita
comp.fres, 200.. T €., e
comp./res. 200.. e e e
comp./res. 200.. e, € e e, ]

Li,

Il presente verhale dopo la leftura si sottoscrive

L'ASSESSO EANZIANEK |
: .

Il. SEGRETAR!O GENERALE

La presente deliberazione & stata trasmessa per i'esecuzione all’ufficio .. con n..............
-+ 1N

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA

...................................... registroindata ..g . £). . g1
i 9 G“.l. aboga I MESSO COMUNALE
i, ooy
i F - ™ - - ;i'\ 7 ,-!
; -
Si attesta che avverse il presente atto, nel !er%do&gally.'w:.:.um al t4LLJZL' ; &on sono pervenuti reciami ef'o opposizioni.
1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTOCOLLO

LE, et

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 soltoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione def Messo e de! Responsabile del servizio protocollo, cl'ie g prts:.entg

deliberazione & stata pubblicata all Albo Pretorio del sito informatico del Comune www.comune. lentini.sr.it if giorno festivodal ............ “al

. il f . . . -
r. 4 L'.,,-.- .‘,.,,.f:.ﬁ.:.'..i_. a norma dell'art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa - non - sono stati presentati reclami.
- ‘ I. SEGRETARIO GENERALE

¥ H |
E' copia conforme al suo originaj,
per la pubblicazione,



