CITTA’ DI LENTINI

{Prowincia di Siracusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N.T/. . delReg data ... 1.B..GEN.. 2010

OGGETTO: PRESA D’ATTO PROROGA AL 30/06/2010 DELL’UTILIZZO IN POSIZIONE DI DISTACCO
PRESSO I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI LENTIN]I PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO D] ZONA
L.328/2000, DELLA DIPENDENTE DEL COMUNE DI FRANCOFONTE (PUC) SCARCINA GIUSEPPA
(PROFILO PROFESSIONALE ESECUTORE B/1)

L'anno duemilafhec, il giomo ... e B ... del mese di ?mm{h)@ alle ore /B; 4140 segg., nell’aula

delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Sigg.

P A
I. MANGIAMELI Alfio pa O Sindaco
2. ROSSITTO Armando X a Assessore
3. CENSABELLA Paolo E O Assessore
4. PELLICO Silvio g 0 Assessore
5. MAENZA Angelo b7} O Assessore
TOTALE 5 T

Assiste il Segretario Generale N { Qﬁ {?Q R ﬁ 1t Sindace, constatato il pumero legale degl:
intervenuti, dichiara aperta la riunione e li mwta a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
X di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: {1)

O aggiunte/integrazioni (1)

O con separata unanime votazione; poten%re all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
I'urgenza, dichiarare la presente delibera diatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 deila L.R. n. 44/9] (1}
)icon separata unanime votazione, dichiarare fa presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2°
della L.R. 44/91. (1)

1) Segnare con X le parti deiiberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbaie deve ritenerst manomesso allorquando abrasione, faggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dafapprovazione del Segretano verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PRESA D’ATTO PROROGA AL 30/06/2010 DELL'UTILIZZO IN POSIZIONE DI DISTACCO
PRESSO I SERVIZ!I SOCIALI DEL COMUNE DI LENTINI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO DI ZONA
L.328/2000, DELLA DIPENDENTE DEL COMUNE DI FRANCOFONTE (PUC) SCARCINA GIUSEPPA
(PROFILO PROFESSIONALE ESECUTORE B/1)

Proponente _ A Redigente:
L COORDINA_Z'IZ)ﬂE 2° SETTORE ' lw

PREMESSQ che il Comitato dei Sindaci, con Verbale n.13 del 16/12/2008 ha convenuto di
autorizzare la Signora Scarcina Giuseppa, dipendente a tempo determinato e part-time nel Comune
di Francofone, a svolgere la propria attivita lavorativa presso il Comune di Lentini in posizione di
distacco;

PREMESSQO che, conseguentemente al succitato Verbale del Comitato dei Sindaci, con
Delibera G.M. n. 84 del 19/05/2009, si prende atto dell’utilizzo in posizione di distacco presso i
Servizi Sociali del Comune di Lentini per P'attuazione del Piano di Zona L.328/2000, della
dipendente del Comune di Francofonte (P.U.C) Scarcina Giuseppa (profilo professionale Esecutore
B1) dal mese di maggio 2009 al 31/12/2009;

CONSIDERATO che il Comitato dei Sindaci con Verbale di Deliberazione n.17 del
15/12/2009, ha deliberato tra 1’altro, di autorizzare il distacco temporaneo presso "Ufficio dei
Servizi Socialt del Comune di Lentini Capofila della Signora Scarcina Giuseppa nata a Lentini il
04/04/1968, per altri sei mesi a decorrere dal 01/01/2010;

YISTO il Verbale n.17 del 15/12/09 del Comitato dei Sindaci
Vista la Delibera G.M. n. 84 del 19/05/2009

VISTO il C.C.N.L. vigente,

VISTO I’O.R.EE.LL. vigente;

VISTO it D.L.vo n.30 del 2003

PROPONE
Per quanto espresso in premessa

DI PRENDERE ATTO delia proroga del distacco al Comune di Lentini presso gli Uffici degli
Affari Sociali della Signora Scarcina Giuseppa dipendente del Comune di Francofone con contratto
a tempo determinato e part-time a n.24 ore settimanali, per altri sei mesi a decorrere dal 01/01/2010,
cosi come deliberato dal Comitato det Sindaci in data 15/12/2009, Verbale n.17.

PRECISARE che resta confermato tutto quanto stabilito con la Delibera G.M. n.84 del
19/05/2009 relativamente alla gestione del rapporto di lavoro, alle comunicazioni ed all’orario di
lavoro.



