*CITTA DI LENTINI

PROVINCIA Di SIRACUSA

N-ii Reg. Generale del M
DECRETO DEL COORDINATORE 2° SETTORE

N. 44 pEL 98 /02 /200

OGGETTO: REGOLARIZZAZIONE ASSENZE PER MALATTIA - DIPENDENTE
SIGNORA INSIRELLO DONATELLA NATA A LENTINI IL 27/06/1963 —
ESECUTORE AMMINISTRATIVO “CAT. B”.

RELAZIONE ISTRUTTORIA - PROPOSTA
1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che:l’art. 21 comma 7 lettere A, B e C del vigente C.C.N.L. dice testualmente
che il trattamento economico speitante al dipendente che si assenti per malattia ¢ il
seguente:

A — Intera retribuzione fissa measile, comprese le indennita pensionabili, con esclusione di ogni

altro compenso accessorio comunque denominato, per i primi 9 mesi di assenza;

B - 90% della retribuzione di cui alla lettera “A” per i successivi 3 mesi di assenza;

C - 50% della retribuzione di cui alla lettera “A” per gli ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1;

D - Iperiodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuitt.

VISTO il comma | del suddetto articolo che recita :

il dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo di diciotto mesi. ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano tuite
le assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti {'ultimo episodio morboso in
COIs0;

DATO ATTO che:

1. la dipendente signora Insirello Donatella nata a Lentini 1l 27/06/1963 “Esecutore
Amministrativo — B1” ha continuato ad assentarsi per malattia con vari certificati
medici dal 1° ottobre 2009 ed al 17/12/2009 ha effettuato gg. 199 di assenza per
malattia a partire dall” 1/10/2006:

2. con Decreto del Coordinatore 2° Settore n. 86 del 05/06/2009 ¢ n. 126 del
24/09/2009 si ¢ gia provveduto a regolarizzare le precedenti assenze per malattia;

3. la dipendente con nota prot. n.4232/pers. del 02/12/2009, ha chiesto la concessione
di gg4 di permesso non retribuito dat 30/11/09 al 03/12/G9 ai sensi dell’art. 7
comma 10 lettera “C" del vigente CCNL per poter assistere la madre in gravi
condizioni di salute.



CHE la suddetta ha prestato la propria attivita lavorativa su tre giorni con rapporte di
lavoro a tempo parziale al 50% sino al 31/12/2006, dal 1° gennaio 2007 con contratto n. 66
del 29/12/2006 il suo rapporto di lavoro a tempo parziale & stato potenziato al 66,6% con
prestazione dell’attivita lavorativa su 4 giorni settimanali, dal 1° gennaio 2008 al 28
febbraio 2008 con prestazione lavorativa a tempo parziale al 50% su tre giorni settimanali e
dal 1° marzo 2008 con contratto n. 35 del 28/02/2008 il suo rapporto di lavoro a tempo
parziale ¢ stato potenziato al 66, 6% con prestazione dell’attivita su 4 giomi settimanali;

RITENUTO:

- riproporzionare sia il periodo massimo di conservazione del poste previsto
dall’art. 21 vigente C.C.N.L., sia i periodi di retribuzione intera e ridotta di cui al
comma 7 del citato art. 21;

- Conteggiare nel computoe del periodo di comporto anche 1 giorni del sabato e della
domenica, quando il lavoratore nel giormo stabilito per la ripresa dell’attivita
lavorativa si assenti di nuovo per malattia, in virta della presunzione di continuita
della malattia.

- Recuperare la somma corrisposta per i 4 giorni di permesso non retribuito
concesso ai sensi dell’art. 7 comma 10 lettera “C” CCNL vigente, per poter
assistere la madre pari ad € 197,12

PROPONE

- Di procedere all’applicazione della lettera B, comma 7, art. 21 del vigente C.C.N.L.
per gli ulteriori 27 giorni eccedenti il periodo previsto con I’intera retribuzione mensile della
lettera “A” del suddetto articolo per il periodo di malattia;

- recuperare la somma corrisposta per i 4 giorni di permesso non retribuito goduti dalla
dipendente ai sensi dell’art. 7 comma 10 lettera “C™ CCNL vigente;

- Recuperare la differenza fra le somme corrisposte ¢ quelle dovute pari a € 330,18
mediante trattenuta sullo stipendio.

1i Responsablle del Procedlmento

IL COORDINATORE DEL 2° SETTORE

“Gestione delle Risorse Umane e Stupendi — Sport, Turismo e Spettacolo — Politiche Scolastiche e
Culturali- Animazione Culturale e Archivio Storico- Biblioteca Com.le.-*

ESAMINATA {a superiore relazione — proposta che precede, redatta dal responsabile del
procedimento amministrative, che assume a motivazione del presente provvedimento;

VISTO 'O.R.EE.LL. vigente;

VISTO if C.C.N.L. Enti Locali vigente;
DECRETA

DI DARE ATTO:

a) in applicazione della lettera B comma 7, art. 21, det vigente C.C.N.L., che le assenze per
malattia della signora [nsirelio Donatella vanno regolarizzate nel seguente modo-



- assenze dal 1° ottobre 2009 al 17 dicembre 2009 (gg. 27) pagate al 90% della
retribuzione;
b) a1 sensi deil’art .7 comma 10 lettera “C” del vigente CCNL, assenze dal 30/11/2009 al
03/12/2009 giorni 4, non retribuiti.

PROCEDERE al recupero della somma complessiva di € 330,18 come risulta dal
prospetto allegato “A™ nei confronti della signora Insirello dallo stipendio del mese di

febbrai-marzo-aprile 2010.
Lentini, i 93, 02 20O
IL COORDINA/ 2° SETTORE
{dott.ssa Mangianpeds ani Maria Concetta)

UFFICIO RAGIONERIA
Bilancio
Tit. Funz. [nt. Cap. Imp.

OGGETTO DELLO STANZIAMENTO N |

Somima Stanziata
Somma Aggiunta
Somma dedotta
Somma definitiva
Pagamenti fatti
Impegni precedenti
Spesa deliberata
Rimanenza disponibile

Visto per la regolarita contabile

ZJONARIO RESPONSABILE

") )
(ot idd 8- e0-coro



insirello Donatella

categoria b1 66,67% art. 23

stipendio annue lordo
indennita specifica

indennita di
tredicesima

comparto

TOTALE

retribuzione mensile

retribuzione orana= retribuzicne rensile: 104

10% della retribuzione oraria

10% della retribuzione gjornaliera

somma da trattenere al 10% per 27 giorni

11.497,08
43,04
314 50
958,00
12.812,71
1.067,73
10,27
1,03

4,93

133,06

somma da trattenere per 4 giorni di permesso non

retribuito

totale da trattenere

197,12

330,18



