CITTA DI LENTINI

PROVINCIA DI SIRACUSA

we. A ReG.GENERALEDEL 1 § GEN. 2019,

DECRETO DEL COORDINATORE 2° SETTORE
“GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E STIPENDI”

N A{  pEL_{8[04] 2010

OGGETTO: SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIG, PER LA COPERTURA DI N. §

POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” ~ CATEGORIA D -
MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE ALL’INTERNO DEL SISTEMA

DI CLASSIFICAZIONE - COMPENSO COMPONENTI COMMISSIONE
GIUDICATRICE .-

IL COORDINATORE 2° SETTORE

PREMESSO CHE:

con decreto del Coordinatore 2° Settore n°639 del 28/12/2005 — N. 1069/Reg. Generale del
29/12/2005 ¢ stato approvato il bando per la selezione, per titoli ¢ colloquio, per la copertura
di n°5 posti di “Istruttore direttivo tecnico”- categoria D, mediante progressione verticale
all’tnterno del sisiema di classificazione del personale;

il bando di selezione & stato pubblicato all’albo pretorio del comune per 20 giorni conseculivi,
dal 30 dicembre 2005 al 19 gennaio 2006;

con determinazione sindacale n°68 del 31/12/2008 e n°54 del 28/10/2009 ¢ stata rominata la

Commissione Giudicatrice della selezione ed ¢ stata impegnata la somma compiessiva di
€3.235,72;

DATO ATTO che la Commissione Giudicatrice della selezione, per titoli e colloquio, per la
copertura di n°5 posti di “Istruttore direttive tecnico”- categoria D, mediante progressione verticale
all’interno del sistema di classificazione del personale, ¢ cosi composta:

1.

2.

PRESIDENTE: Ing. Troiano Francesco, nato a Siracusa il 13/08/1955
C.F.TRNFNCS5SMI131754F
COMPONENTE: Ing. Cancemi Salvatore, nato ad Avola il 25/08/1959 —
C.F.CNCSVTS59H25A5220

. COMPONENTE: dott.sa Insolia Rita, nata a Floridia il 16/02/1959- C.F.

NSLRTISOB59D636]
SEGRETARIA: sig.ra Valenti Cristina



DATO ATTO che la commissione ha terminato i lavori e con nota prot. n°31155 del 04/12/2009 ha
trasmesso gli atti all’ Ufficio personale;

DATO ATTO che il lavoro svolto dal segretario della commissione ¢ stato liquidato con
straordinario;

VISTO il regolamento per le procedure di costituzione del rapporto di lavoro — tabella Cl
“modalitd e criteri di selezione per la progressione verticale i1 quale all’art.6 stabilisce che at
componenti della Commissione di selezione spetta il compenso previsto dalla 1r. 29/10/1985, n°41,
nonche€ i relativi rimborsi spesa per i non residenti a Lentini;

VISTA lal.r. 29/10/1985, n®41;

VISTO il D.A. 16/04/1994 1l quale stabilisce che il compenso che ai componenti le commissioni
giudicatrici dei concorsi non pud essere corrisposto un compenso complessivo inferiore ad €
803,76,

VISTO ii vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

, DECRETA

DI LIQUIDARE ai componenti della Commissione Giudicatrice della selezione, per titoli e
colloquio, per la copertura di n°5 posti di “Istruttore direttivo tecnico™ categoria D, mediante
progressione verticale all’interno del sistema di classificazione det personale il compenso fisso
minimo stabilito dalla L.r. n°41/1985 e il rimborso spese come da allegato al presente atto per farne
parte integrante;

DI PRELEVARE la somma complessiva di € 2.654,64 al capitolo 1296 impegno n.104% 0% del
bilancio 2008 gia assunto con Determina Sindacale n®68 del 31/12/2008;

Lentini, li ig 01 2000
IL COORDINATF EL 2° SETTORE
{dott.ssa Mangi rgfafiMaria Concetta)



CALCOLO COMPENSO COMMISSIONE GIUDICATRICE - SELEZIONE, PER
TITOLI £ COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N°6 POSTI "ISTRUTTORE

COGNOME
TROIANO
CANCEMI
INSOLIA

DIRETTIVO TECNICO" CATEGORIA D

inden, n. compenso fisso
NOME km Km sedute rimborso l.e.n°41/85 TOTALE
FRANCESCO 122 0,26 3 95,18 803,76 898,92
SALVATORE 134 0,26 3 104,52 803,76 908,28
RITA 84 0,26 2 43,68 803,76 847 44

Da accreditare:

Troiano: Monte dei Paschi di Siena - agenzia 4 di Siracusa C.B: 1T 07 G 01030
17105 000001039456

Cancemi: Gruppo Unicredit - Banco di Siclia - Agenzia di Avola - Piazza Umberto !

V.B.:

IT 50 U 0120 84630 000300476771

Insolia: Banca Agricola Popolare di Ragusa - Agenzia di Floridia Viale Pietro Nenni

C.B.
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